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Mb4shtetur nd kompetencat e p6rcaktuara me nenet 20 dbe 151 td Statutit tE Universitetit
tE Prishtinds dhe nd pErputhje me dispozitat e Ligjit pdr Arsimin e L,utE Nr. 04/L–037,
Senati i Universitetit td Pdshtin6s, nd mbledhjen e mbajtur md 30.04.2025, mir,rtoi kdtd:

RREGULLORE PER TRANSFERIM, PROGRAMIN 'BRAIN GAIN' DHE
RASTET E NEVOJES SE JASHTEZAKONSHME TE REKRUTIMIT TE

PERSONELIT AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES

Neni 1

Q&llimi

1. 1(jo uegullore ka pdr qdllim megullimin dIre pErcaktimin e procedurave pdr zbatimin
e nenit 151 tE Statutit td Universitetit td Prishtin6s nd m)e me transferimin,
programin “Brain gain” dhe rastet e nevoj6s sE jashtdzakonshme pdr rekrutim td
personelit akademik nE universitet.

2. Qd]lirni i dispozitave td pdrcaktuara me k6td megullore pdr rekrutim td personelit
akademik dsht6 uitja e qasjes nE kuad6r td talentuar dhe nd6rkomb6tarisht konkurrues,
qd Eshtd i pundsuar apo qd ka kryer sd paku nia ,IPO md tep dr nivele studimi jasht6
vendit, nd njd universitet qd dshtd nd mesh e katdrqind (400) universiteteve md td mira
nd botd sipas rendiqes sd barE nga “Times Higher Education” ose “QS World
University Rankings”.
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3. Kjo rregullore promovon ardtjen e standardeve tE laNa akademike e shkencore,
sidomos atyre q6 nd6rlidhen me pundn kdrkimore dhe nivelin e studimeve n&p6rmjet
rekrutimit t& stafit akademik nga universitetet prestigjioze bothore.

Nerd 2

Transferimi i personeht akademik nga universitetet tjera

Personeli akademik q6 6shtd nd manEdhdnie td megullt pune1 nd njd universitet q6
6sht6 nd mesin e kat6rqind (400) universiteteve md td mira nd bot6 sipas rendiqes sd
bad nga “Times Higher Education“ ose “QS World University Rankings”, ka td drejtd
transferimi nd Universitetin e Pdshtin6s pa iu n6nshtru,u procedurave td konkursit
publik. K6rkesa pdr transferim bdhet me propozimin e arsyetuar td rektorit, dekanit
ose kdshillit td nj&sisd akademike pdrkat6se dhe miratohet nga senati.
Marr6dh6nia e negullt e pun6s n6nkupton sd paku 2 rite td plota akademike p6rvojE
nd mdsimdh&nie dhe/apo pund kdrkimore nd universitetin pdrkatEs. Kjo duhet td
d6shmohet ndp&rmjet kontrat6s valide qd kandidati ka me universitetin prej t& cilit
transferohet.

Personeli akademik, qd p ambush kushtet e k6tij nerd, ka td drejt6 td transferohet nd
Universitetin e Prishtin6s edhe me man4dh6nie jo td negullt pune (“part-time”). I<jo
mau6dhdnie pdrcaktohet me kontratdn e punds q6 personeli akademik ndnshkruan me
Universitetin e Prishtin6s. Me q611im td stimulimit td transferimit td personeht
akademik nga universitetet e pdrcaktuara nd paragrafin I t& kdtij neni, rektori, dekani
apo k6shilli i nj6sis6 akademike, me njE arsyetim td vegantd, mun(1 td propozojnE
em&amin nd thirrje akademike md t& lart6 nga ajo qd kandidati mban nd universitetin
pdrkatEs. N& k6to raste td veganta, personeli akademik duhet td kaloj6 ne man6dhdnie
me orar t& plot6 nd Universitetin e Prishtinds dhe nd momentin e marrjes sd titullit md
td land, duhet td tejkalojd kriteret formale td avancimit, td parapara nd Statutin e UP-
sd dhe td sqaruara nd Rregulloren pdr procedurat p6rzgjedhdse lidhur me emdrimin,
avancimin dhe rizgjedhjen e personelit akademik.
Nd mstet kw propozohet emddmi nd thiujen md td lartd sipas paragrafit 4 td k8tij
neni, procesi p6rzgjedhds i ndnshtrohet vler6simit td nj4 komisioni nd6rkomb6tar me
profesor6 td megullt nga kat6rqind (400) universitetet md td mira nd botd sipas renditjes

s& b&E nga “Times Higher Education” ose “QS World University Ranking”. KEtd
kornision e themelon Senati i UP-sd.

Personeli akademik q6 transferohet nd Universitetin e Prishtinds dshtd i obliguar td
vendosd afiliimin e Universitetit td Prishtinds nd t& gjitha publikimet dhe komunikimet

p6rkatdse, nga momenti i themelimit td marr&dh6nies sd pun4s me Universitetin e
Prishtinds.

1.

2.

3.

4.

5.

1 Marr&dh6nie e rregullt n6nkupton marr4dhdnie me norma td plot6 ose jo td plot6 dhe mbajtje e
njd titulli akademik universitat.
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Neni 3

Rekrutimi i personelit nd kuad& td programit ta „kthimit t& trurit” (“brain gain”)

1. Td drejt6 pdr td pdrfituar nga programii„kthimit td nudt“ (“brain gain”) kand personat
qd kan& mI)amar sd paku nj& nivel td studimeve nd njdrin nga universitetet qd asha nd
mesh e k,lt6rqind (400) universiteteve md td mira nd botE sipas rendiqes sd barE nga
“Times Higher Education“ ose “QS World University Rankings“, duke manE nd
konsideratd edhe fush6n p6rkatdse nd vitin e diplomimit. NE rastet kur ka md shum6
se nj6 kandidat q4 i plot6son kushtet pEr em him, pdrparEsi ka kandidati qd ka
pdrfunduar studimet e doktorat6s nd 400 universitetet md td mira, nd raport me
kandidatin q6 ka pdrfunduar nivelin e studimeve master nd kato universitete. N& rastet
e studimeve td kryera nC vend apo n& rajon, ato duhet td jena td kryera nd institucione
td nivelit universitar.

2. Personeli akademik qd rekrutohet pdrmes konkursit publik nd kuaddr td zbatimit td
programit pdr kthimin e nudt “brain gain”, duhet t’i plotdsojd kriteret form,IIe pdr
em6rimin dbe avancimin e personelit akademik nE Universitetin e Prishtin6s, td
pdrcaktuara me statut dhe megullore pErkatdse, pdrkat6sisht pEr titullin e profesodt
asistent, td ketd doktoratdn nd nj6rin prej kat6rqind (400) universiteteve md td mira n&

boK sipas renditjes sd bbC nga “Times Higher Education“ ose “QS World University
Rankings”.

3. Personeh akademik qd rekrutohet p ames konkursit qd zbaton njd program par
„kthirnin e trudt“ nd Universitetin e Prishtin ds, dshtE i obliguar td vendosd afiliimin e
Universitetit td Prishtinds nd td gjitha publikimet dhe komunikimet p6rkatdse, nga
momenti i themelimit td marrddhdnies sd pun6s me Universitetin e Pdshtin6s.

Neni 4

Rastet e nevoj&s s& jasht&zakonshme

Nd raste td nevojds sd }ashtdzakonshme, rektori, pasi td ketd marta lejen e Senatit dhe
td K6shillit drejmes (par pjesdn e buxhetit), mun(i td shpalle njd konkurs pdr personel
akademik me kontrat6 fikse jo md td gjat6 se dy (2) vjet, pasi td ketd konsultuar dekanin
e njdsisd p&rkat6se akademike.

Nevoj6 e jashtdzakonshme konsiderohet situ,Ita kur njd njdsi akademike apo njE
program i saj i r6nd6sishdm nezikon shuarjen pdr shkak tE mtmgesds sE personelit
p6rgjegjds akademik apo kri}knit td njE programi te Ii sipas nevojave td tregut dhe me
interes td vegant6 pdr universitetin dbe njdsind akademike.
Personeli akademik qE rekrutohet nd raste td nevoj6s se jashtdzakonshme sipas
paragrafdve I dhe 2 td kdtij ned, duhet t’i plotdso jE kriteret form,IIe par em6rirnin dhe
avancimin e personeht akademik td Universitetit td Pdshtinds, td pdrcaktuara me statut
dhe rregullore pdrkat6se.

1.
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3
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4.

5.

Zgjedhja e personeht akademik nd k6to taste i ndnshtrohet vet6m procedurEs sd
emdrimit nd Senat.

Personeli akademik q6 rekrutohet bazuar nd rastet e nevojds sd jashtdzakonshme nd
Urriversitetin e Pdshtinds dshtE i obliguar tE vendosd afilimin e Universitetit td
Prishtinds nd td gjitha pubhkimet dIre komunikimet p&kat&se, nga momenti i
themelimit td manddh6nies sd pun6s me Universitetin e PrishtinEs.

Neni 5

Procedura e transferimit n& UP t& personelit akademik q& &SIIt& n& matt&dh&nie te
negullt t& pun6s n& top 400 universitetet m& td mira

1. Shprehja e interesimit pdr transferim nd UP, sipas nenit 2 td kdsaj negulloreje, mund
td bEhet nga vet a personeli/kandidati, duke kontaktuar nia nga organet pErgjegj6se te
universitetit apo nj6sisd ,lkademike. KErkesa pdr transferim b6het me propozimin e
arsyetuar td rektorit, dekanit ose kdshillit tE nj6sis6 akademike.

2. Senatit duhet t’i prezantohet evidenca mbi p6rmbushjen e kritereve td parapara me
nenin 2 td k6saj rregulloreje nga and e kandidatit qd transferohet, p ames nj6 raporti
td arsyetuar nga rektori, dekani ose k6shilli i njEsisd akademike. Dekani i njdsisd
akaderr8ke apo rektori k6td evidenc6 e prezanton para Senatit, jo mE larg se 30 diti
pas inicimit td procedurds sipas pamgrafit 1 td k&tij nerd.

3. Na rast se pdrzgjedhja nE titulltn akademik ekzistues e personelit akademik qd
transferohet nd Universitetin e PrishtinEs i 6shtd n6nshtrudr vler6simit nga ana e njd
komisioni vlerdsues nga universiteti prej td cilit ai/ajo vjen, personi transferohet
drejtp6rsddrejti nd titullin e njdjt6 akademik, td cilin e mI)an nd uni\’ersitetin p£ej nga
gen (duke ndjekur procedurat e mdsip&me). Kandidati/ja prezanton d6shmind e
vlerdsirrit p6rkatds nga ana e universitetit prej nga vjen. I<Eta ddshmi dekani ose rektori
e prezanton si pjesd td evidencds para Senatit, sipas paragrafit 2 td k6tii neni.

4. NE last qd uansferimi i personelit akademik rezulton nd p&rzgjedhje nE titull md td
lart6 akaderrdk nd Universitetin e Prishtinds, atdherd personeli akademik i ndnshtrohet
procesit td specifikuar nd nenin 2 paragrafi 3 td kdsaj megulloreje.

5. Inicimiiprocedur6s pdr uansferimin e personeht, sig parashihet nd nenin 2, mun(i td
b6het pavarEsisht k6rkesave rreth fondit td orEve apo normds qd parashihet me
procedurat e zakonshme td emdrimit td personelit akademik nd universitet.

6. P6rgjegjdsitE e punds, p6rkat6sisht angazhimit td personebt td transferuar, pdrcaktohen
dhe drsyetohen nd nj6 tien tE vegantd tE kontratEs, qa i ofrohet personelit td
transferuar
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Neni 6

Propozimi i konkursit, komisionet dhe procedura e vler&simit t& personelit
akademik n& kuad&r t& programit p&r „kthimin e trudt” (“brain gain”)

Konkursi pEr reknrtimin e personelit akademik p&mes programit td „kthimit td trurit”
(“brain gain)”, sig p6rcaktohet nd nenin 3 t& kdsaj negullore je, shpallet ba2uar nd
propozimin e arsyetuar te rektodt, dekanit ose kdshillit td nj&sis6 akademike.
Arsyetimi i propozimit duhet td bazohet nd nevojat e UP-sd, pdrkat6sisht njdsisE
akddemike dhe ekzistimin e fondit td ordve (normds) qd parashihet pdr em&amin e
personeht akademik nd universitet, nd lidhje me pozitat e reja qd shpallen me konkurs
publik.
Nd mbledhjen e Senatit, nd td ci16n aprovohet propozimi pdr shpalljen e konkursit
publik, formohen Komisioni vlerdsues dhe Komisioni i vegant6 i ankesave. Sipas
nevoj6s, formimi i Komisionit vler6sues mund td shtyhet pdr nj& afat prej 30 dit6ve
pas shpalljes sd konkursit.
Nd konkursin e shpallur, p4rcaktohen kushtet specifike pdr rekrutimin e kdsaj
kategorie td personelit.
Procesi p6mgjedh ds i n6nshtrohet vler6simit td njd komisioni nd6rkomb6tar me
profesor6 nd manddhdnie tE negullt td punds nd njd nga katErqind (400) universitetet
md td mira n& botd sipas rendiqes sd bad nga “Times Higher Education” ose “QS
World University Ranking”. Propozimi i rektorit, dekanit ose njdsis6 akademike duhet
td jet6 i arsyetu,lr edhe sa i p6rket supedodtetit akademik td an6tardve td komisionit.
Komisioni, nd p&b&rje prej 3 ose 5 an6tar6ve, emdrohet me vendim td Senatit te UP-
se

Komisioni duhet td vlerdsoj6 dhe analizojd me kujdes programin e studimit jasht6
vendit pdr secilin kdndidat qd propozon, duke arsyetuar se programi (Bachelor, Master
apo Doktomt6), p&rmbajtja e tij, 16nddt e pdrfshira ose speciahzimet dhe studimet tjera
qd ka kryer kandidati/ja e bdjnd td pdrsht,rtsh6m/e pEr t’u zgjedhw nd pozit&n, nd td
cUdn ka aphkuar. Nd dhdnien e mendimit pdr zgjedhjen dhe vler&simin e fush6s sd
studimit, komisioni mund td mara pdr bazd edhe programin dbe p6rgatitjen e
kandidatit pdr pjes6n e studimeve td kryera nd Universitetin e Prishtinds, n6se
kandidati/ ja nj6 ose dis,I nivele td studimit i ka p6rfunduar nd UP.
Kandidat6t, p6rveg tjerash, duhet td dor&zojnd edhe nj4 arsyetim td profilit tE
programit tE studimit, p6rshkr:im td Idnd6ve, fush6s sd specializimit td tyre, si dhe td
cIhana td Hera qd mund td jend relevante pdr pozitEn nd td ci16n aplikojnd.
Konasioni mund t& realizojd inter\'ist& me kandidatdt qd aplikojn& pdr pozitat e reja td
shpallura nga UP-ja. Inter\'ist,I mund td realizohet me prezencd fuike ose online. Per
mbajqen ose jo td inter\'ist6s vendos Komisioni vler&sues me shumic6 td votave.
Komisioni vler6sues, brenda nia afati prej 30 ditdve nga em6rhni, e dor6zon raportin
vler6sues me shkrim pdt kandidatdt nd Zyrdn pdr (,.6shqe Akademike dhe Rektoratin
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e UP–sE, par publikim. Me ven(lim td rektorit, ky afat mInd td zgjasd mE sd shumd
edhe 30 ditd td Hera.

10. Pas afatit prej 15 dit6ve nga shp,lllja/publikimi iraportit, kandidat6t e p,ikdnaqur mund
td pataqesin ankesd nd af,it prej 7 dit6ve nE Komisionin e vegantE td ,lnkesave.

11. Komisioni i vegant6 i ankesave p&rbEhet nga tre (3) andtard. An&tarEt e Komisionit td
ankesave j,Ind pdrfaqdsues nga personeli akademik i fakultedt pdrkat6s ose profesord
nddrkombdtard. Komisioni i ankesave emErohet nga Senati nE bazd td propozimit tC
arsyetuar td rektorit, dekanit ose kdshillit td njdsisE akademike, qE ka propozuar
shpalljen e konkursit, sipas paragmHt 1 td k6tij nerd.

12. An&tar6 td komisionit td vegdntd td ankesave truk mun(i tE jenE: rektori, prorektor6t,
dekani dhe prodekanEt.

13. Komisioni i vegant6 i ankesave ka par deryrd td shqyrtoj6 ankesat pas kalimit td af,rdt
tE publikimit td raportit vlerdsues. Komisioni i paraqet raport me shkrim Senatit td
UP–sd nd nj& afat prej 15 ditdve nga pdrfundimi i afatit pdr dnkesa ndaj raportit td
komisionit vlergsues. Komisioni i ankesave nd raportin e tij, mun(I t’i rekomandoj d
Komisionit vlerdsues qE td plotdso jE, td rishqyrtoja ose arsyetojE aspekte tE caktuara
tE raportit vler6sues dhe propozimeve te dh&la.

14. Pas vendimit td Senatit per zgjedhjen apo moszgjedhjen e kandidatdve pdr pozitat e
shpallura me konkurs publik, pdr shqyrtimin e ankesave ndaj kEtij vendimi dshte
1competent Komisioni i ankesave dhe parashtres,lvc i Senatit.

Neni 7

Kon£likti i interesit dhe shmangia e nepotizmit

Nuk mund td rekrutohet personeli akademik nEpdrmjet mekanizmave td parapard nd kata
uegullore ndse bie nd kunddrshtim me pikEn 3 td nenit 153 tC Statutit tE Universitetit tE
PrishtinEs .

Neni 8

Dispozitat p&rfundimtare

Par aspektet q6 nuk jana td rregulluara me kdtd negullore, vle jnd dispozitat nd fuqi td
Rregunores pdr emdrimin, dvancimin dhe dzgjedhjen e stafit akademik nd
Universitetin e PrishtinEs.

I<jo rregullore hyn nE fuqi ditdn e miratimit.

1.

a

klajl lahu,

Lsues i Senatit tE UP-se
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