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Mbéshtetur né kompetencat e pércaktuara me nenet 20 dhe 151 té Statutit t€¢ Universitetit
té Prishtinés dhe né pérputhje me dispozitat e Ligjit pér Arsimin e Larté Nr. 04/1.-037,
Senati i Universitetit té€ Prishtinés, né mbledhjen e mbajtur mé 30.04.2025, miratoi kété:

RREGULLORE PER TRANSFERIM, PROGRAMIN ‘BRAIN GAIN’ DHE
RASTET E NEVOJES SE JASHTEZAKONSHME TE REKRUTIMIT TE
PERSONELIT AKADEMIK NE UNIVERSITETIN E PRISHTINES

Nenil
Qéllimi

1. Kjo rregullore ka pér géllim rregullimin dhe pércaktimin e procedurave pér zbatimin
e nenit 151 té Statutit té Universitetit t¢ Prishtinés né lidhje me transferimin,
programin “Brain gain” dhe rastet e nevojés s¢ jashtézakonshme pér rekrutim té
personelit akademik né universitet.

b

Qéllimi i dispozitave té pércaktuara me kété rregullore pér rekrutim té personelit
akademik éshté rritja e qasjes né kuadér té talentuar dhe ndérkombétarisht konkurrues,
qé éshté i punésuar apo qé ka kryer sé paku njé apo mé tepér nivele studimi jashté
vendit, né njé universitet qé éshté né mesin e katérqind (400) universiteteve mé té mira
né boté sipas renditjes sé béré nga “Times Higher Education” ose “QS World
University Rankings”.
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Kjo rregullore promovon artitjen e standardeve té larta akademike e shkencore,
sidomos atyre qé ndérlidhen me punén kérkimore dhe nivelin e studimeve népérmjet
rekrutimit té stafit akademik nga universitetet prestigjioze botérore.

Neni 2
Transferimi i personelit akademik nga universitetet tjera

Personeli akademik qé éshté né marrédhénie té rregullt pune! né njé universitet qé
éshté né mesin e katérqind (400) universiteteve mé té mira né boté sipas renditjes sé
béré nga “Times Higher Education” ose “QS World University Rankings”, ka té drejté
transferimi né Universitetin e Prishtinés pa iu nénshtruar procedurave té konkursit
publik. Kérkesa pér transferim béhet me propozimin e arsyetuar té rektorit, dekanit
ose késhillit té njésisé akademike pérkatése dhe miratohet nga senati.

Marrédhénia e rregullt e punés nénkupton sé paku 2 vite té plota akademike pérvojé
né mésimdhénie dhe/apo puné kérkimore né universitetin pérkatés. Kjo duhet té
déshmohet népérmjet kontratés valide qé kandidati ka me universitetin prej té cilit
transferohet.

Personeli akademik, qé pérmbush kushtet e kétij neni, ka té drejté té transferohet né
Universitetin e Prishtinés edhe me marrédhénie jo té rregullt pune (“part-time”). Kjo
marrédhénie pétcaktohet me kontratén e punés qé personeli akademik nénshkruan me
Universitetin e Prishtinés. Me qéllim té stimulimit té transferimit t€ personelit
akademik nga universitetet e pércaktuara né paragrafin 1 té kétij neni, rektori, dekani
apo késhilli i njésisé akademike, me njé arsyetim té vecanté, mund té propozojné
emérimin né thirrje akademike mé té larté nga ajo qé kandidati mban né universitetin
pérkatés. Né kéto raste té veganta, personeli akademik duhet té kalojé né marrédhénie
me orar té ploté né Universitetin e Prishtinés dhe né momentin e martjes sé titullit mé
té larté, duhet té tejkalojé kriteret formale té avancimit, té parapara né Statutin e UP-
sé dhe té sqaruara né Rregulloren pér procedurat pérzgjedhése lidhur me emérimin,
avancimin dhe rizgjedhjen e personelit akademik.

Né rastet kur propozohet emérimi né thirrjen mé té larté sipas paragrafit 4 té kétjj
neni, procesi pérzgjedhés i nénshtrohet vletésimit té njé komisioni ndérkombétar me
profesoré té rregullt nga katérgind (400) universitetet mé té mira né boté sipas renditjes
sé béré nga “Times Higher Education” ose “QS World University Ranking”. Kété
komision e themelon Senati 1 UP-sé.

Personeli akademik qé transferohet né Universitetin e Prishtinés éshté i obliguar té
vendosé afiliimin e Universitetit té Prishtinés né té gjitha publikimet dhe komunikimet
pérkatése, nga momenti i themelimit t&¢ marrédhénies sé punés me Universitetin e

Prishtinés.

 Marrédhénie e rregullt nénkupton marrédhénie me normé t€ ploté ose jo té ploté dhe mbajtje e
njé titulli akademik universitar.

fage 2 nga 6




Neni 3

Rekrutimi i personelit né kuadér té programit té , kthimit t€ trurit” (“brain gain”)

1.

o

TE drejté pér té pérfituar nga programi i, kthimit té trurit” (“brain gain”) kané personat
qé kané mbaruar sé paku njé nivel té studimeve né njérin nga universitetet qé éshté né
mesin e katérqind (400) universiteteve mé té€ mira né boté sipas renditjes sé béré nga
“Times Higher Education” ose “QS World University Rankings”, duke marré né
konsideraté edhe fushén pérkatése né vitin e diplomimit. Né rastet kur ka mé shumé
se njé kandidat qé i plotéson kushtet pér emérim, pérparési ka kandidati qé ka
pérfunduar studimet e doktoratés né 400 universitetet mé té mira, né raport me
kandidatin gé ka pérfunduar nivelin e studimeve master né kéto universitete. Né rastet
e studimeve té kryera né vend apo né rajon, ato duhet té jené té kryera né institucione
té nivelit universitar.

Personeli akademik qé rekrutohet pérmes konkursit publik né kuadér té zbatimit té
programit pér kthimin e trurit “brain gain”, duhet 1 plotésojé kriteret formale pér
emétrimin dhe avancimin e personelit akademik né Universitetin e Prishtinés, té
pétcaktuara me statut dhe rregullore pérkatése, pérkatésisht pér titullin e profesorit
asistent, té keté doktoratén né njérin prej katérqind (400) universiteteve mé té mira né
boté sipas renditjes sé béré nga “Times Higher Education” ose “QS World University
Rankings”.

Personeli akademik qé rekrutohet pérmes konkursit qé zbaton njé program pér
,kthimin e trurit” né Universitetin e Prishtinés, éshté 1 obliguar t€ vendosé afiliimin e
Universitetit té Prishtinés né té gjitha publikimet dhe komunikimet pérkatése, nga

moment i themelimit té marrédhénies sé punés me Universitetin e Prishtinés.

Neni 4
Rastet e nevojés sé jashtézakonshme

NE raste té nevojés sé jashtézakonshme, rektori, pasi té keté marré lejen e Senatit dhe
té Késhillit drejtues (pér pjesén e buxhetit), mund té shpallé njé konkurs pér personel
akademik me kontraté fikse jo mé té gjaté se dy (2) vjet, pasi té keté konsultuar dekanin
e njésisé pérkatése akademike.

Nevojé e jashtézakonshme konsiderohet situata kur njé njési akademike apo njé
program i saj i réndésishém rrezikon shuarjen pér shkak t€ mungesés sé personelit
pétgjegjés akademik apo krijimit té njé programi te ri sipas nevojave té tregut dhe me
interes té vecanté pér universitetin dhe njésiné akademike.

Personeli akademik qé rekrutohet né raste té nevojés sé jashtézakonshme sipas
paragraféve 1 dhe 2 té kétij neni, duhet t'i plotésojé kriteret formale pér emérimin dhe
avancimin e personelit akademik t€ Universitetit té Prishtinés, té pércaktuara me statut

dhe rregullore pérkatése.
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4. Zgjedhja e personelit akademik né kéto raste 1 nénshtrohet vetém procedurés sé

emérimit né Senat.

Personeli akademik qé rekrutohet bazuar né rastet e nevojés sé¢ jashtézakonshme né
Universitetin e Prishtinés éshté i obliguar té vendosé afilimin e Universitetit té
Prishtinés né té gjitha publikimet dhe komunikimet pérkatése, nga momenti i

themelimit té marrédhénies sé punés me Universitetin e Prishtinés.

Neni 5

Procedura e transferimit né UP té personelit akademik qé €shté né marrédhénie té

o

rregullt té punés né top 400 universitetet mé té mira

Shprehja e interesimit pér transferim né UP, sipas nenit 2 té késaj rregulloreje, mund
té béhet nga veté personeli/kandidati, duke kontaktuar njé nga organet pérgjegjése té
universitetit apo njésisé akademike. Kérkesa pér transferim béhet me propozimin e
arsyetuar té rektorit, dekanit ose késhillit té njésisé akademike.

Senatit duhet t’i prezantohet evidenca mbi pérmbushjen e kritereve té parapara me
nenin 2 té késaj rregulloreje nga ana e kandidatit qé transferohet, pérmes njé raporti
té arsyetuar nga rektori, dekani ose késhilli 1 njésisé akademike. Dekani i njésisé
akademike apo tektori kété evidencé e prezanton para Senatit, jo mé larg se 30 dité
pas inicimit té procedurés sipas paragrafit 1 té kétij neni.

Né rast se pérzgjedhja né titullin akademik ekzistues e personelit akademik qé
transferohet né Universitetin e Prishtinés i éshté nénshtruar vlerésimit nga ana e njé
komisioni vlerésues nga universiteti prej té cilit ai/ajo vjen, personi transferohet
drejtpérsédrejti né titullin e njéjté akademik, té cilin e mban né universitetin prej nga
vien (duke ndjekur procedurat e mésipérme). Kandidati/ja prezanton déshminé e
vlerésimit pérkatés nga ana e universitetit prej nga vjen. Kété déshmi dekani ose rektori
e prezanton si pjesé té evidencés para Senatit, sipas paragrafit 2 té kétij neni.

NE rast qé transferimi i personelit akademik rezulton né pérzgjedhje né titull mé té
larté akademik né Universitetin e Prishtinés, atéheré personeli akademik i nénshtrohet
procesit té specifikuar né nenin 2 paragrafi 3 té késaj rregulloreje.

Inicimi i procedurés pér transferimin e personelit, si¢c parashihet né nenin 2, mund té
béhet pavarésisht kérkesave treth fondit té oréve apo normés qé parashihet me
procedurat e zakonshme té emérimit té personelit akademik né universitet.
Pérgjegjésité e punés, pérkatésisht angazhimit té personelit té transferuar, pércaktohen
dhe arsyetohen né njé nen té vecanté té kontratés, qé i ofrohet personelit té

transferuat.
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6.

Neni 6

Propozimi i konkursit, komisionet dhe procedura e vlerésimit té personelit
akademik né kuadér t€ programit pér ,,kthimin e trutit” (“brain gain”)

Konkursi pér rekrutimin e personelit akademik pérmes programit té , kthimit té trurit”
(“brain gain)”, si¢ pércaktohet né nenin 3 té késaj rregulloreje, shpallet bazuar né
propozimin e arsyetuar té rektorit, dekanit ose késhillit té njésisé akademike.
Arsyetimi 1 propozimit duhet té bazohet né nevojat e UP-sé, pérkatésisht njésisé
akademike dhe ekzistimin e fondit té oréve (normés) qé parashihet pér emérimin e
personelit akademik né universitet, né lidhje me pozitat e reja qé shpallen me konkurs
publik.

Né mbledhjen e Senatit, né té cilén aprovohet propozimi pér shpalljen e konkursit
publik, formohen Komisioni vlerésues dhe Komisioni i vecanté i ankesave. Sipas
nevojés, formimi i Komisionit vlerésues mund té shtyhet pér njé afat prej 30 ditéve
pas shpalljes sé¢ konkursit.

Né konkursin e shpallur, pércaktohen kushtet specifike pér rekrutimin e késaj
kategorie té personelit.

Procesi pérzgjedhés 1 nénshtrohet vlerésimit té njé komisioni ndérkombétar me
profesoré né marrédhénie té rregullt té punés né njé nga katérqind (400) universitetet
mé té mira né boté sipas renditjes sé béré nga “Times Higher Education” ose “QS
World University Ranking”. Propozimi i rektorit, dekanit ose njésisé akademike duhet
té jeté 1 arsyetuar edhe sa i pérket superioritetit akademik té anétaréve té komisionit.
Komisioni, né pérbérje prej 3 ose 5 anétaréve, emérohet me vendim té Senatit té UP-
S€.

Komisioni duhet té vlerésojé dhe analizojé me kujdes programin e studimit jashté
vendit pér secilin kandidat qé propozon, duke arsyetuar se programi (Bachelor, Master
apo Doktoraté), pérmbajtja e tij, léndét e pérfshira ose specializimet dhe studimet tjera
qé ka kryer kandidati/ja e béjné té pérshtatshém/e pér t'u zgjedhur né pozitén, né té
cilén ka aplikuar. Né dhénien e mendimit pér zgjedhjen dhe vlerésimin e fushés sé
studimit, komisioni mund té marré pér bazé edhe programin dhe pérgatitjen e
kandidatit pér pjesén e studimeve té kryera né Universitetin e Prishtinés, nése
kandidati/ja njé ose disa nivele té studimit i ka pérfunduar né UP.

Kandidatét, pérvec tjerash, duhet té dorézojné edhe njé arsyetim té profilit té
programit té studimit, pérshkrim té léndéve, fushés sé specializimit té tyre, si dhe té
dhéna té tjera qé mund t€ jené relevante pér pozitén né té cilén aplikojné.

Komisioni mund té realizojé intervisté me kandidatét qé aplikojné pér pozitat e reja té
shpallura nga UP-ja. Intervista mund té realizohet me prezencé fizike ose online. Pér
mbajtjen ose jo té intervistés vendos Komisioni vlerésues me shumicé té votave.
Komisioni vlerésues, brenda njé afati prej 30 ditéve nga emérimi, e dorézon raportin
vlerésues me shkrim pér kandidatét né Zyrén pér Céshtje Akademike dhe Rektoratin
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10.

11.

14.

e UP-sé, pér publikim. Me vendim té rektorit, ky afat mund té zgjasé mé sé shumt
edhe 30 dité té tjera.

Pas afatit prej 15 ditéve nga shpallja/publikimi i raportit, kandidatét e pakénaqur mund
té paragesin ankesé¢ né afat prej 7 ditéve né Komisionin e vecanté té ankesave.
Komisioni 1 veganté 1 ankesave pérbéhet nga tre (3) anétaré. Anétarét e Komisionit té
ankesave jané pérfagésues nga personeli akademik 1 fakultetit pérkatés ose profesoré
ndérkombétaré. Komisioni 1 ankesave emérohet nga Senati né bazé t€ propozimit té
arsyetuar té rektorit, dekanit ose késhillit té njésisé akademike, qé ka propozuar
shpalljen e konkursit, sipas paragrafit 1 té kétyj neni.

. Anétaré¢ té komisionit té vecanté té ankesave nuk mund té jené: rektori, prorektorét,

dekani dhe prodekanét.

. Komisioni i vecanté 1 ankesave ka pér detyré té shqyrtojé ankesat pas kalimit té afatit

té publikimit té raportit vlerésues. Komisioni 1 paraqget raport me shkrim Senatit té
UP-sé né njé afat prej 15 ditéve nga pérfundimi i afatit pér ankesa ndaj raportit té
komisionit vlerésues. Komisioni 1 ankesave né raportin e tij, mund t’i rekomandojé
Komisionit vlerésues qé té plotésojé, té rishqyrtojé ose arsyetojé aspekte té caktuara
té raportit vlerésues dhe propozimeve té dhéna.

Pas vendimit té Senatit pér zgjedhjen apo moszgjedhjen e kandidatéve pér pozitat e
shpallura me konkurs publik, pér shqyrtimin e ankesave ndaj kétij vendimi éshté

kompetent Komisioni i ankesave dhe parashtresave i Senatit.

Neni 7

Konflikti i interesit dhe shmangia e nepotizmit

Nuk mund té rekrutohet personeli akademik népérmjet mekanizmave té paraparé né kété
rregullore nése bie né kundérshtim me pikén 3 té nenit 153 té Statutit té Universitetit té

Prishtinés.
Neni 8
Dispozitat pérfundimtare
1. Pér aspektet qé nuk jané té rregulluara me kété rregullore, vlejné dispozitat né fuqi té

to

Rregullores pér emérimin, avancimin dhe rizgjedhjen e stafit akademik né
Universitetin e Prishtinés.
jo rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit.




