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Republikavre Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Legjislatura VIII
Sesioni pranveror

Kuvendi i Republikés s& Kosovés, né mbéshtetje t€ nenit 65 (9) t& Kushtetutés s¢ Republikés s&
Kosovés, t& nenit 17, paragrafi 1 t& Ligjit nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté né Republikén e
Kosovés dhe té nenit 3, paragrafi 1.4 t& Rregullores s& Kuvendit, né seancat plenare t& mbajtura
mé 23 maj dhe 11 korrik 2024, pas shqyrtimit t& Propozim-Statutit t& Universitetit t& Prishtinés
(UP) “Hasan Prishtina”, mori kété:

VENDIM

Miratohet Statuti i Universitetit t& Prishtinés (UP) “Hasan Prishtina”.

Nr. 08-V- %% @,

Prishting, 11.07.2024

Gladk/Konjufca
KRN

& /) gL T

éiiyr};.ef’ar i Kavendit
/

Kopja e Vendimit dhe Statuti u dérgohet:

- Qeverisé sé Republikés s€ Kosovés,

_ Ministrisé sé¢ Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit,

- Komisionit pér Arsim, Shkencg, Teknologji, Inovacion,
Kulturé, Rini dhe Sport,

- Universitetit & Prishtinés (UP) “Hasan Prishtina” dhe

- Arkivit t& Kuvendit.
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Republika e Kosovés
Republika Kosova-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina - Assembly

Kuvendi i Republikés s& Kosovés,

Ne bazé t& nenit 65(1) t& Kushtetutés s&¢ Republikés sé¢ Kosovés dhe nenit 17, paragrafi 1,
t& Ligjit Nr. 04/L-037 pér Arsimin e Larté n& Republikén e Kosovés,

Miraton:

STATUTI I UNIVERSITETIT TE PRISHTINES (UP)
“HASAN PRISHTINA”

KREU I
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Themelimi

1. Universiteti i Prishtinés €shté themeluar me Ligjin mbi themelimin e Universitetit
mé 18 néntor 1969 (“Fletorja zyrtare e KSAK” nr. 33/69) dhe funksionon né pajtim
me Ligjin pér Arsimin e Larté t&€ Republikés s& Kosovés.

2. Universiteti i Prishtin€s ka ruajtur vazhdimésing ligjore dhe institucionale té&
institucionit t€ themeluar si n€ paragrafin 1 t& kétij neni.

Emri, selia, struktura dhe simbolet

Neni 2
Emri

1. Universiteti ka emrin Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina”. Ky emér i &shté
véné né vitin 2012.



2. Emri né pérdorim i universitetit &shté “Universiteti i Prishtin&s”.

Universiteti i Prishtinés pérdor akronimin “UP”.

4. Universiteti shfrytézon emrin Universiteti i Prishtinés né ¢do komunikim zyrtar,
t¢ brendshém dhe ndérkombétar, né aktet juridike q& jané t& autorizuara apo t€
nxjerra sipas kétij statuti, né simbolet dhe né dokumentet publike té tij.

S. Universiteti pérdor edhe emrin “University of Prishtina” né gjuhén angleze dhe
emrin “Universitas Studiorum Prishtiniensis” né gjuhén latine.

6. Universiteti i Prishtings &shté trash&gimtari i vetém ligjor dhe institucional i
universitetit t& themeluar me Ligjin mbi themelimin e Universitetit t& Prishtinés
(“Fletorja zyrtare e KSAK” nr. 33/69 mé 18 néntor 1969).

7. Universiteti i Prishtinés pérfagéson njé monument t& trashégimisé historike,
kulturore dhe institucionale t& Kosovés dhe si i tillé gézon mbrojtje me két€ statut.
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Neni 3
Selia

Selia e universitetit 8shté né Prishtiné.

Neni 4
Simbolet

1. Universiteti ka k&to simbole:
1.1. Stemén,
1.2. Vulén dhe vulén e thatg,
1.3. Flamurin,
1.4. Gjerdanin e rektorit,
1.5. Pelerinén e rektorit, t& prorektoréve dhe t& dekanéve t& njésive akademike.

2. Simbolet e universitetit caktohen nga Késhilli Drejtues sipas propozimit t& senatit.

3. Njésité akademike t& universitetit jané t& detyruara t& pérdorin emrin, stemén dhe
flamurin e universitetit, por mund t& shtojn& njé stemé& né bashkéngjitje t€ stemés
kryesore, € cila i referohet njésisé akademike.

4. Dita e pérvjetorit t& UP-s& &shté data 15 shkurt, pérkatésisht dita n€ t€ cilén &shté
mbajtur seanca e paré e kuvendit t& universitetit n& vitin 1970.

5. Viti i themelimit t& universitetit &sht& viti 1969, kur &shté miratuar ligji pér themelimin
e tij.

Misioni, autonomia dhe fushéveprimi

Neni 5
Misioni



Universiteti &shtg institucion publik autonom q& ofron edukim dhe arsimim akademik,
kérkime shkencore, krijimtari artistike, késhillime profesionale dhe shérbime pér
komunitetin dhe shoqériné.

Universiteti &shté qendér e ekselencés dhe inovacionit dhe ndérvepron me zhvillimet
shoqérore dhe globale né funksion t& zhvillimit t& vlerave t& dakorduara t&€ shoqgrisé
dhe zhvillimit t& demokracisé, ekonomisé sé& vendit dhe konkurrueshmérisé
ndérkombétare.

Neni 6
Mundésité e barabarta

Universiteti respekton parimet kushtetuese t& mosdiskriminimit dhe t& ofrimit t&
mundésive t& barabarta. )

Universiteti obligohet t& krijojé mundési t& barabarta pér t& gjithé, pa asnjé lloj
diskriminimi né bazé gjinie, race, orientimi seksual, statusi martesor, gjuhe, religjioni,
besimi politik a dig tjetér, pérkatésie kombétare, etnike ose sociale, statusi pasuror,
statusi t& lindjes apo ndonjé statusi tjetér.

Neni 7
Barazia gjinore

1. Universiteti siguron dhe mbéshtet baraziné gjinore.

Né rastet kur kandidatét burra dhe gra i kang kualifikimet dhe t€ arriturat
profesionale t& barabarta, pérparési do t'i jepet kandidates grua.

3. Universiteti miraton njé politiké afirmative pér avancimin e pozités s€ gruas né
nivelin e personelit akademik dhe né nivelet tjera dhe pércakton rregulla gé
garantojné baraziné gjinore né pérputhje me standardet mé t€ mira ndérkombétare.
Politika e till& duhet t& eliminojé nénpérfagésimin e grave né pozita t& personelit
akademik, t& mundésojé luftimin efektiv t& dukuris& s& ngacmimeve seksuale dhe
t& garantojé njé sjellje t& pérshtatshme me dinjitetin e njeriut.

4. Universiteti miraton njé politiké afirmative pér t& garantuar pjesémarrjen e
barabarté dhe t& pérshtatshme pér personat me nevoja t& vecanta né pérputhje me
legjislacionin vendor dhe standardet ndérkombétare.

Neni 8 ,
Autonomia dhe liria akademike-

Universiteti gézon autonominé dhe liring e mésimdhénies akademike, t€ kérkimeve
shkencore, krijimtarisé artistike, si dhe autonoming financiare brenda veprimtarisé s&
tij.

Mijediset e universitetit gézojné t&€ drejtén e paprekshméris€, pérve¢ rasteve t€

pércaktuara ndryshe me ligje t€ veganta.




3. Liria akademike né& universitet pérfshin lirin€ shkencore dhe artistike né kérkim
shkencor dhe proces t& krijimtaris€, né mésimdhénie dhe né€ bashképunim té secilit
anétar t& personelit akademik.

Neni 9
Liria e bashkimit dhe shprehjes

Personeli akademik, personeli administrativ dhe studentét e universitetit gézojné t& drejtén
e bashkimit dhe t& shprehjes brenda strukturave t& parapara me kété statut.

Neni 10
Standardet e integritetit

Personeli akademik dhe administrativ i universitetit dhe studentét sillen né pérputhje me
standardet mé& t& larta t& pérkushtimit, integritetit, objektivitetit, p&rgjegjésisé,
profesionalizmit, ndershmérisé¢ dhe udhé&hegjes.

Neni 11
Fushéveprimi

1. Universiteti ka kéto t& drejta dhe detyra:

1.1. Teé zgjedh& né& ményré autonome autoritetet qeverisése dhe menaxhuese dhe t&
pércaktoj& mandatin e tyre;

1.2. Tg rregulloj€ strukturat dhe aktivitetet e tij pé€rmes rregullave t&€ universitetit,
mbé&shtetur n€ dispozitat e kétij statuti, n€ p€rputhje me Ligjin pér Arsimin e
Larté dhe me akte t€ tjera nénligjore, t& nxjerra prej tij dhe né pérputhje me ligjet
tjera né fuqi; ,

1.3. T& zgjedhé& personelin akademik dhe personelin tjetér, t& pércaktojé kushtet
shtesé pér pranimin e studentéve dhe metodat e mé&simdhénies e t& vleres1m1t té
studentéve, t&€ miratuara nga AKA-ja;

1.4. Té& hartojé dhe zbatojé, n& ményré t&€ pavarur, programet studimore, kérkimet
shkencore dhe projektet artistike; :

1.5. Té bgjé pérzgjedhjen e fushave pér studim;

1.6. TE& japé tituj pér profesorét dhe personelin tjetér, né pajtueshméri me ngjm pér
Arsimin e Lart€, me ligjin n€ fuqi p&r punésim, si dhe skemén e miratuar nga
AKA-ja.

Neni 12
Subjektiviteti juridik



1.

Universiteti &shté person juridik dhe ka subjektivitet t& plot& ligjor lidhur me t& gjitha
t& drejtat dhe detyrat né lidhje me ¢éshtjet q& trajtohen né ligjet e aplikueshme, duke

pérfshiré:

1.1.  T& drejtén pér t& paditur;

1.2. Rregullimin e organizimit t€ vet t& brendshém;

1.3. Kufizimin e s& drejtés pér pérdorimin e titullit t& universitetit vetém pér
personat ose organizatat q&€ e kané autorizimin nga késhilli drejtues;

1.4. Zotérimin dhe menaxhimin e trojeve, godinave dhe pasurive t€ tjera kapitale;

1.5. Pranimin dhe administrimin e fondeve nga ¢do burim i ligjshém;

1.6. Propozimin e taksave, tarifave dhe gjobave ministrisé pér miratim;

1.7. Pért& eméruar dhe ndérpreré marrédhénien e punés s€ personelit akademik dhe
joakademik si dhe pér t& ushtruar t& gjitha detyrat e njé punédhénési, si¢ &shté
paraparé né legjislacionin né fuqj;

" 1.8. Nénshkrimin e kontratave pér mallra, shérbime dhe projekte kapitale;

1.9. Miratimin pér pérmbajtjen dhe strukturén e programeve t& tij akademike
shkencore, artistike dhe profesionale;

1.10. Krijimin e marrédhénieve furidike me studentét dhe pérshkrimin e kushteve pér
pranimin e tyre;

1.11. Vendosjen e metodologjive t& zbatuara t& mésimdhénies dhe mésimnxénies;

1.12. Aplikimin e masave t& duhura pér vlerésim dhe sigurim t€ cilésisg;

1.13. Dhénien dhe anulimin e titujve, diplomave, thirrjeve dhe gradave shkencore dhe
titujve t€ nderit;

1.14. Themelimin né cilésing e pronarit t& ndérmarrjeve komerciale, jokomerciale
dhe themelimin nén autoritetin dhe subjektivitetin kornizé t& tij, t& instituteve
pér géllime mésimore, shkencore-hulumtuese, shérbimeve profesionale dhe
artistike; , ‘ :

1.15. Nénshkrimin e marréveshjeve me bartésit vendoré dhe ndérkombétarg;

1.16. Miratimin, pérmbajtjen dhe formén e flamurit, t& vulés dhe t& emblemave &
tjera; dhe ‘

1.17.

Kompetenca té tjera t& nevojshme pér kryerjen e funksionit t& tij sipas ligjit.
KREU II
STRUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 13
Autoritetet kryesore geverisése dhe menaxhuese

Autoritetet kryesore geverisése dhe menaxhuese t&€ universitetit jané: Késhilli drejtues,
senati dhe rektori.

Té gjitha autoritetet geverisése kolektive t& universitetit ushtrojné aktivitetin e tyre
mbi parimin e votimit me shumicé votash, nése nuk pércaktohet ndryshe n& kété statut.




3. Pér t& udh&hequr procedurén e zgjedhjes s€ autoriteteve geverisése dhe menaxhuese

t& universitetit dhe dekanét, senati zgjedh njé€ kryesues t& pérkohshém, anétar i senatit
nga radha e personelit akademik.

Mandati i t& gjith€ zyrtaréve qeverisés dhe autoriteteve qeverisése e anétaréve té tij
fillon mé 15 shtator, nése nuk pércaktohet ndryshe me kété statut.

1. KESHILLI DREJTUES I UNIVERSITETIT-

Neni 14
Detyrat dhe pérgjegjésité

Késhilli drejtues i universitetit (mé tej “Késhilli drejtues™) éshté organ mbikéqyrés dhe

pérgjegjés pér ¢éshtje strategjike dhe buxhetore.

Késhilli drejtues ka perg]eg]e31 té perg]lthshme strategjike pér funkswmmm efektiv

institucional t€& universitetit, si né vijim:

2.1. Miraton planin strategjik t& zhvillimit t& universitetit dhe mbiké qyr zbatimin e
tij;

2.2.  Miraton planifikimin vjetor t& buxhetit t& universitetit dhe mbiké qyr zbatimin
e tij; ,

2.3. Miraton raportin vjetor t€ punés s€ universitetit, t& pérgatitur nga rektori, me
kontribut t& njésive akademike;

2.4.  Zgjedh dhe liron nga detyra rektorin;

2.5. Vendos pér themelimin, ndarjen, shuarjen apo shkrirjen e njésive akademike
pas miratimit paraprak nga Senati;

2.6. Vendos pér rregulloret e brendshme pé&r menaxhim financiar né universitet,
duke pérfshiré edhe nivelin e delegimit t& kompetencave t& menaxhimit
financiar n€ nivel t& njésive akademike pér menaxhim t& fondeve t& marra nga
geveria dhe fondeve t€ gjeneruara nga jashté;

2.7. Vendos rregullat pér kushtet e pérgjithshme t& shérbimit t& personelit dhe
dispozitat e masave disiplinore pér personelin dhe studentét;

2.8. Pérfagé€son universitetin n€ raport t&€ komunikimit me ministring;

2.9. Zhvillon dhe miraton rregullat e puné&s s€ késhillit drejtues;

2.10. Merr vendim pér ¢éshtjet e tjera q& pércaktohen si kompetence e kétij kesh11h
sipas ligjit;

2.11. Merr géndrime lidhur me zhvillimet dhe aktivitetet né universitet;

2.12. Miraton rregulloret e propozuara nga rektori pér funksionim te brendshém té
universitetit, g€ nuk jané t&€ natyrés akademike;

2.13. Miraton rregulloret e propozuara nga rektori pér modalitetet, kateoorlzlmet dhe
kompensimet e angazhimit t& personelit akademik; ‘

2.14. Zgjedh anétarét e komitetit t&€ auditimit;



2.15. Monitoron funksionimin e sistemit t& menaxhimit financiar dhe t& kontrollit
népérmjet komitetit t& auditimit t&€ brendshém;

2.16. Vendos pér ligjshméring€ e shfrytézimit t&€ pronave t& universitetit.

Neni 15
Raporti vjetor i punés

Késhilli drejtues do t&€ publikojé raportin vjetor mbi punéne universitetit, né pérputhje
- me kérkesat e ministrisé.Raporti duhet t& ofrojé informata lidhur me kéto aspekte:
1.1. Objektivat e pérgjithshme strategjike t€ arritura;
1.2. Té dhénat statistikore pér tér€ universitetin dhe njésité e tij akademike dhe
~ + organizative n€ lidhje me burimet, si: 1.2.1. Buxheti (fondet publike dhe private),
1.2.2. Personeli (shifrat zhvillimore);
1.2.3. Infrastruktura;
1.2.4. Profilin akademik (ndryshimet n€ personelin akademik, fushat e studimit
etj.);
1.2.5. Programet e studimit;
- 1.2.6. Numrin e student&ve (student&t e regjistruar pér heré t& paré, numri i
pérgjithshém i studentéve, t& diplomuarit);
1.2.7. Kérkimet shkencore (projektet, publikimet, pjesémarrja né konferenca,
punimet);
1.2.8. Bashké&épunimin ndérkombétar;
1.2.9. Raportin vjetor t€ auditorit pér shfrytézimin e duhur t&€ mjeteve.
. Né& pajtim me Ligjin pér Arsimin e Lartg, késhilli drejtues i raporton ministrisé
pérgjegjése, pér realizimin e planit strategjik zhvillimor mé s€ largu deri mé& 31 mars
t€ vitit t& ardhshém. :
Raportet duhet te publikohen n& ueb fagen e universitetit.

Neni 16
Pérbérja dhe mandati i anétaréve

Keéshilli drejtues pérbéhet nga nénté (9) anétar€ me té drejté vote.

Ministria pérgjegjése pér Arsim, Shkencé dhe Teknologji eméron katér anétaré me t&
drejté vote, sipas dispozitave t& Ligjit pér Arsimin e Lart&. Ata duhet t& jeng persona
me reputacion t& larté publik, me integritet t& déshmuar, me aftési pérkatése
profesionale, menaxheriale, si dhe me aftési t& tjera praktike, sidomos nga fushat e
afarizmit dhe ndérmarrésisé. Asnj€ nga anétarét e eméruar nuk duhet t& keté lidhje t&
drejtpérdrejta aktuale me institucionin, né t& cilin emérohet ose t& jet& né marrédhénie
©pune me njé institucion tjetér t& arsimit t& lart€ né€ Kosové (publik dhe privat).
Ministria merr parasysh kriterin e pérfagésimit gjinor kur eméron anétarét e késhillit
drejtues.

Senati zgjedh pes€ (5) ané&taré t& ké&shillit drejtues me t& drejté€ vote nga radhét e
personelit akademik t& universitetit. K&ta anétaré jané persona me reputacion t& larté



10.
11.

publik, me integritet t& déshmuar, t& pajisur me njé korpus t& déshmuar t€ arritjeve

shkencore ndérkombétare, me aftési pérkatése profesionale, menaxheriale, si dhe me

aftési té tjera praktike.

Senati merr parasysh kriterin e pérfaqésimit gjinor kur bén zgjedhjen e anétaréve té

késhillit drejtues nga radhét e personelit akademik t€ universitetit.

Anétarét e késhillit drejtues veprojné t€ pavarur dhe nuk pérfaqé€sojné asnjé interes

tjetér individual apo grupor.

Anétarg t& késhillit drejtues nuk mund t& zgjidhen:

7.1. Rektori, prorektori, dekani, prodekani;

7.2. Anégtarét e senatit;

7.3. Sekretari i pérgjithshém, sekretari i fakulte‘ut

7.4. Personat qé kang& ushtruar njé aktivitet partiak apo politik n& pesé (5) vjetét e
fundit nga dita e shpalljes s&€ konkursit.

Anétari i késhillit t& fakultetit, q& zgjidhet anétar i késhillit drejtues, duhet t& heqé doré

nga anétarésia né késhillin e fakultetit.

Rektori dhe sekretari i pérgjithshém jané anétaré ex-officio t&€ ké&shillit drejtues pa t&

drejté vote.

Me ftesé t& késhillit drejtues né takime mund t€ marrin pjesé edhe prorektorét.

Kryetari i parlamentit t& studentéve mund t&€ marré pjes¢ né mbledhjet e ké&shillit

drejtues, pa t& drejté vote, kur trajtohen ¢éshtjet qé kané t€ b&jné me studentét.

Neni 17
Zgjedhja e kryesuesit dhe zévendéskryesuesit

Késhilli drejtues ¢do vit zgjedh kryesuesin dhe z&vendéskryesuesin prej anétaréve té
vet, té cilét nuk vijné nga radhé&t e anétaréve té zgjedhur nga senati.-

Mandati i anétaréve té késhillit drejtues zgjat tri viet me mundési rizgjedhjeje edhe pér
njé mandat.

Zgjedhjet pér késhillin drejtues mbahen né qershor, kurse mandati i késhillit drejtues
fillon mg 15 shtator.

Neni 18
Kuorumi dhe vendimmarrja

Pér mbajtjen e mbledhjeve t& késhillit drejtues neVO_] itet kuorum1 prej g]ashte (6)
anétaréve.
Vendimet e késhillit drejtues merren me shumicén e votave t€ anétaréve té pramshem.
NE& rast se numri i votave &shté i barabarté, vota e kryesuesit &shté vendimtare.
Pér vendimet e méposhtme té késhillit drejtues nevojitet shumica e kualifikuar e dy t&
tretave (2/3) t€ votave té anétaréve:

3.1. Pér lirimin nga detyra t& rektorit;

3.2. Pér miratimin e planit vjetor financiar;

3.2. Pér miratimin e rregullores se punés.



[\

Mbledhjet e késhillit drejtues i thérret kryesuesi. Né raste t€ jasht€zakonshme
mbledhjet thirren me kérkesén e dy t& tretave (2/3) t&€ anétaréve t& késhillit drejtues.
Rendi i dités pér takimet e késhillit drejtues vendoset nga kryesuesi, respektivisht
zévendéskryesuesi, né bashk&punim me rektorin.

Neni 19
Mbéshtetja e késhillit drejtues

Zyra e rektorit ofron mbéshtetje t& nevojshme teknike dhe infrastrukturore pér
késhillin drejtues.

Me kérkesé t& késhillit, sekretari i pérgjithshém eshte pérgjegjés pér sigurimin e
informatave plotésuese pér vendimet e marra nga késhilli drejtues. -

2. SENATI

Neni 20
Detyrat dhe pérgjegjésité

Senati 1 universitetit &shté organi mé i larté akademik i universitetit.

. Senati &sht& pérgjegjés pér:

2.1. Céshtjet e pérgjithshme strategjike q& lidhen me kérkime, studime, mésimdhénie
dhe kurset né universitet, duke pérfshiré:

2.2. Kriteret pér pranimin e studentéve;

2.3. Miratimin e propozimeve nga késhilli i fakultetit p&r zg]edhjen dhe avancimin e
personelit akademik;

2.4. Politikat dhe procedurat pér vler&simin e studentéve dhe mbajtjen e provimeve
pér konstatimin e punés akademike té€ studentéve;

2.5. Miratimin e programeve t& studimit sipas propozimit t& njeswe akademike;

2.7. Standardet akademike pér zhvillim t& programeve dhe zhvillim t& sillabuseve;

2.8. Standardet pér sigurimin dhe zhvillimin e cilésisé s&¢ mésimit/studimit dhe
funksionimit institucional;

2.9. Procedurén pér dhénien e kualifikimeve dhe t& titujve akademike t& nderit;

2.10. Procedurén pér pérjashtimin e studentéve pér arsye akademike apo t€ tjera;

2.11. Zhvillimin e politikés s& mbrojtjes sé pronésisé 1ntelektuale t& universitetit dhe
shfrytézimin komercial t& saj;

2.12. Zhvillimin e rregullativés pér vlerésim dhe menaxhim t& performances sé
personelit akademik.

Neni 21
Késhillat dhe komisionet e senatit



Senati mund té formojé késhilla ose komisione t& pérkohshme, pér ta késhilluar até
lidhur me aspekte t& veganta t& punés sé tij.

Senati themelon kéto komisione dhe késhille t& pérhershme:

2.1. Komisioni i studimeve;

2.2. Komisioni pér sigurimin e cilésisg,;

2.3. Késhilli pér botimin e teksteve;

2.4, Kaé&shilli gendror i studimeve t& doktoratés;

2.5. Késhilli i etikés;

2.6. Komisioni pér etiké n€ kérkime shkencore.

Senati formon komisionin pér ¢éshtje statutare si komision ké&shillédhénés. Komisioni
shqyrton rastet e adresuara para tij nga autoritetet e universitetit lidhur me zbatimin e
duhur ose jo té statutit-dhe p&rputhshméring e akteve dhe veprimeve t&€ caktuara me
statutin. Puna e komisionit rregullohet me rregullore t€ vecanté.

Senati harton rregullore pér pérbétjen, rregullat e funksionimit dhe fushéveprimin e
kétyre komisioneve dhe késhillave.

Neni 22
Pérbérja e senatit

Senati pérbéhet nga kéta anétaré me t& drejté vote:

1.1. Rektori;

1.2. Prorektorét;

1.3. Dekanét e t& gjitha njésive akademike sipas kétij statuti;

1.4. Nga njé anétar i zgjedhur nga stafi akademik i secilés njési akademike (k&shtu
numri i pérgjithshém i personave &shté i nj&jté me numrin e personave té renditur
né pikén 1.3 t& kétij neni); :

1.5. Shtaté (7) anétaré t& zgjedhur nga Parlamenti i Studentéve prej radhéve t&
studentéve té rregullt t& universitetit. Student&t anétar€ t& senatit duhet t€ jené
studenté t& dalluar me noté mesatare s& paku teté (8) dhe nuk duhet t& jené
pérsérités té vitit akademik;

1.6. Dy (2) anétaré t& zgjedhur nga stafi joakademik.

Sekretari i pérgjithshém i universitetit &shté anétar i pérhershém i senatit, pa t& drejtg

vote.

Neni 23 _
Mandati i anétaréve té senatit -

Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademiké t€ senatit &shté katér (4) vjet.
Mandati i anétaréve nga radha e studentéve &shté njé (1) vit, pa t€ drejté t& rizgjedhjes.

Mandati i anétaréve té senatit fillon n€ datén e nj&jté t& fillimit t& vitit akademik.

Neni 24
Kryesimi i senatit
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Senatin e kryeson rektori.
N& mungesé té rektorit, senatin e kryeson prorektori, t& cilin e cakton rektori, sipas
radh&s s€ pérparésisé.

Neni 25
Rregullorja e punés

Senati nxjerr rregulloren e punés dhe rregulloren pér procedurén e zgjedhjes sé
anétaréve té tij. ..
Rektori cakton procedurat pér mbledhjet e senatit dhe t& komisioneve t& tij.

1 ' S

1

'3, REKTORI

Neni 26
Detyrat dhe pérgjegjésité

Rektori &shté autoriteti kryesor menaxhues dhe pérfaqésuesi ligjor dhe institucional i

universitetit.

Rektori &shté pérgjegjés pér punén efektive dhe t& rregullt t& universitetit dhe pér

menaxhimin e tij.

. N& funksion t& ushtrimit t& autorizimeve t& tij/saj, rektori ka pérgjegjésité si né vijim:

3.1. Siguron zbatimin e rregulloreve dhe vendimeve t& senatit dhe késhillit drejtues;

3.2. Menaxhon procesin e hartimit t& buxhetit dhe planit zhvillimor;

3.3. Udhéheq realizimin e buxhetit vjetor dhe zbatimin e planit t€ punés;

3.4. Realizon detyrat rreth procesit t&€ rekrutimit dhe avancimit t& personelit
akademik; 3.5. Zbaton detyrat né raport me bashk&punimin me njésité
akademike pér ¢éshtje t& zbatimit t€ programeve studimore;

3.6. Ushtron detyrat menaxheriale t& universitetit né raport me funksionimin, rolin

~ dhe aktivitetin e universitetit.

. Rektori ka t& drejté t& formojé komisione ose trupa ké&shillédhénése.

Neni 27
Procedura e zgjedhjes sé rektorit

Pozita e rektorit shpallet nga késhilli drejtues me konkurs publik né njé afat prej
pesémbédhjeté (15) ditésh kalendarike, pasi t& jeté konsultuar me rektorin.
Konkurrimi pér postin e rektorit &shté i hapur pér kandidatét e brendshér_n dhe t&
jashtém. ‘ '

Kritere minimale pér t& kandiduar pér pozitén e rektorit jané q& ai/ajo t& ket€ njé
integritet t& larté moral, performancé t& déshmuar menaxhuese universitare, si dhe t&
keté s& paku thirrjen e profesorit t& asociuar.
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Kandidati pér rektor duhet t€ paraqesé€ njé program geverisés dhe ekip menaxhues
(profilet), kundrejt t& ciléve do t& gjykohet merita e tij/saj pér t’u zgjedhur né detyrén
e tillg.

Konsiderohet e papajtueshme me pozitén e rektorit nése kandidati ka ushtruar njé
aktivitet partiak apo politik n€ pesé (5) vjetét e fundit nga dita e shpalljes s& konkursit.

Neni 28
Vendimmarrja dhe votimi

Komisioni profesional i zgjedhur nga senati propozon listén prej kandidatéve t&
zgjedhur me shumicg votash, pér t’u zgjedhur nga ké&shilli drejtues.

Komisioni profesional ka pér detyré qé t& verifikojé nése kandidatét e paraqitur pér
pozitén e rektorit i plot&sojné kushtet e parapara me konkurs.

Kgshilli drejtues i interviston kandidatét, t& cilét i kané plotésuar kushtet pér
konkurrim né kété post. N& kéto intervista, secili kandidat prezanton njé vizion
gjithépérfshirés pér zhvillimin e strategjisé¢ s¢ ardhshme t& universitetit dhe pér gasjen
menaxhuese t& tij/saj.

Késhilli drejtues ka t& drejté t& refuzojé listén e kandidatéve t& propozuar nga
komisioni profesional, duke e arsyetuar até.

Rektori zgjidhet me shumicén absolute (shumicés s& numrit t& pérgjithshém t&
anétaréve) né pajtim me dispozitat e kétij statuti.

NE rast se asnjéri kandidat nuk e fiton k&t€ shumicé n& radhén e paré t& votimit, atéheré
dy (2) kandidatét me numrin mé t€ madh t&€ votave kualifikohen né votimin e dyté.
Nése asnjéri nga dy (2) kandidatét nuk fiton shumicén absolute tri (3) heré radhazi,
procedura e zgjedhjes pérséritet nga fillimi, si¢ &shté paraparé né kété statut,

Emérimi i rektorit b&het pér njé periudh& prej katér (4) vjetésh, me mundési t&
rizgjedhjes edhe pér njé (1) mandat.

Késhilli drejtues, né konsultim me senatin, nxjerr rregulloren pér procedurén e
zgjedhjes dhe mandatin e rektorit. o

Neni 29
Simboli

Autoriteti i rektorit simbolizohet pérmes gjerdanit t& rektorit.

1.

Neni 30
Mandati i rektorit

Mandati i rektorit fillon mé 15 shtator.

2. Mandati i rektorit mund t& pérfundojé para kohe né rast t&:

2.1. Doréhegjes;
2.2. Lirimit nga detyra;
2.3. Arsyeve shéndetésore;
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2.4. Dénimit me vendim té& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale;
2.5. Plotésimit t& moshés pér pensionim;
2.6. Vdekjes.
3. Procedurat pér lirimin nga detyra t& rektorit mund t€ iniciohen me shumicén absolute
té votave nga:
3.1. Késhilli drejtues;
3.2. Senati.
4. Procedura pér lirimin nga detyra t& rektorit pércaktohet me rregullore t& nxjerré nga
késhilli drejtues. :
5. Vendimi i késhillit drejtues pér lirimin nga detyra &shté i vlefshém me shumicén e
kualifikuar prej dy té tretave (2/3) t& votave t& numrit t€ pérgjithshém t& anétaréve. ‘
6. Me.rastin e lirimit nga detyra té rektorit, pérfundon edhe mandati i prorektoréve.
7. Né rast té lirimit nga detyra, rektori dhe prorektorét e porsazgjedhur do t& zgjidhen pér
periudhén e mbetur t& mandafit t& rektorit t& liruar nga detyra.

Neni 31
Zgjedhja e ushtruesit t& detyrés sé rektorit

1. N& rastin e lirimit nga detyra t& rektorit, apo né ¢farédo rasti t& mbetjes vakante t&
pozités s& rektorit, késhilli drejtues zgjedh ushtruesin e detyrés s& rektorit deri né
pérfundimin e procedurés sé zgjedhjes sé rektorit pér periudhén e mbetur t& mandatit.

2. Ushtruesi i detyrés sé rektorit do t& mbajé postin e rektorit deri né fund t€ mandatit, né
qofté se deri né shpalljen e zgjedhjeve né universitet kan& mbetur jo mé& shumé se
gjashtg (6) muaj.

3. Ushtruesi i detyrés s& rektorit zgjidhet personi q& i plotéson kriteret minimale pér
kandidim, si né nenin 27, paragrafi 2, t& kétij statuti.

Neni 32
Ankimimi

1. Rektori ka t& drejté té parashtrojé ankesé né ministri kundér lirimit nga detyra.
. Vendimi i ministrisé &sht& vendim pérfundimtar n& proceduré administrative.
3. Kundér vendimit t& ministris& mund té iniciohet proceduré né gjykatén kompetente.

4. PROREKTORKT

Neni 33
Numri i prorektoréve

Universiteti ka mé s& shumti pesé (5) prorektoré.

Neni 34
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Detyrat e prorektoréve

1. Detyrat e prorektoréve caktohen nga rektori né pajtim me dispozitat e kétij statuti.

. 2. Rektori ka t& drejté t'u delegojé pérgjegjési t& plota ligjore pér njé kohé t& caktuar.

3. Pérgjegjési t& ndara ose t& pérbashkéta mund t’u caktohen prorektoréve né fushat si né:
3.1. Mésimdhénie, ¢éshtje t&€ personelit akademik dhe botime;
3.2. Buxhet, financa dhe bashk&punim me sektorin publik dhe até privat;
3.3. Kérkime shkencore, projekte dhe inovacion;
3.4. Ndérkombétarizim dhe shkémbim akademik;
3.5. Zhvillim institucional, cilési dhe ¢éshtje té studentéve.

Neni 35
Ushtrimi i pérkohshém i detyrés sé rektorit

Rektori e eméron njérin nga prorektorét pér t€ ushtruar pérkohésisht detyrén e rektorit né
rast t& pamundésisé apo paaftésisé s& pérkohshme.

Neni 36
Emérimi i prorektoréve

1. Rektori eméron prorektorét nga radha e profesoréve t& universitetit, pasi ta keté
informuar senatin.

2. Mandati i prorektor&ve &shté i lidhur me até t& rektorit, me mundési t& rizgjedhjes edhe
pér njé& mandat.

Neni 37
Mandati i prorektoréve

1. Mandati i prorektoréve mund t&€ pérfundoj€ para kohe né& rast té:
1.1. Dorghegjes;
1.2. Lirimit nga detyra;
1.3. Arsyeve shéndetésore;
1.4. Dénimit me vendim t& formé&s s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale;
1.5. Plotésimit t& moshés pér pensionim;
1.6. Vdekjes.
2. Procedura pér lirimin nga detyra t& prorektorit mund t& 1n1c1ohet nga:
2.1. Keshilli drejtues;
2.2. Senati.
3. Vendimin pér lirimin nga detyra t& prorektorit e merr rektori.
4. Nérastté lirimit nga detyra t&€ prorektorit, rektori eméron kandidatin e ri pér prorektor,
pér periudhén e mbetur t€ mandatit.
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5. NJESITE AKADEMIKE, INSTITUTET DHE NJESITE ORGANIZATIVE

Neni 38
Njésité pérbérése

1. Universiteti pérbéhet prej:
1.1. Njésive akademike;
1.2. Instituteve (qendrore apo t& njésive akademike);
1.3. Qendrave (qendrore apo t& njésive akademike);
1.4. Njésive organizative. :

Neni 39
Subjektiviteti juridik i njésive

1. Njésité akademike, institutet gendrore apo t€ njésive akademike dhe njésité
organizative nuk kané subjektivitet juridik, por konsiderohet se atyre u jang deleguar
kompetencat né fushén e kontraktimit, menaxhimit financiar, raportimit né ndérlidhje
me donacionet, grantet hulumtuese, vetéfinancimin dhe autorizimet g€ parashihen me
kété statut. '

2. Njésité akademike, institutet gendrore apo t€ njésive akademike dhe njésité
organizative t& universitetit, si dhe qendrat, sa i pérket pjesés s& financimit nga buxheti
gendror, jané programe t& veganta né kuadér t& UP-sg, gjegjésisht UP-ja &shté
organizaté buxhetore n& kuadér t& Ligjit pér Buxhetin, e pérb&ré nga programet.

3. Sa i pérket pjesés s& financimit nga buxheti gendror, UP-ja zhvillon aktivitetin e
prokurimit pér té gjitha njésité akademike, institutet dhe njésité tjera organizative.

NJESITE AKADEMIKE

Neni 40
Fakultetet

1. Njésité akademike t& universitetit jané fakultetet.

Neni 41
Aktivitetet e fakultetit

1. Fakulteti angazhohet né kéto aktivitete:
1.1. Arsimimit akademik;
1.2. Kérkimit shkencor;
1.3. Krijimtarisg artistike;
1.4. Aktiviteteve t& tjera shérbyese dhe késhilluese.
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Neni 42
Emri, vula dhe emblema

Njésia akademike ka emrin dhe vulén e vet.

. Njésia akademike mban emblemé&n dhe emrin e universitetit brenda emblemés dhe

emrit té vet.

Neni 43 |
Krijimi dhe veprimtaria

Njésiteé akademike kané status t& njéjté sipas dispozitave q& rregullojné organizimin
institucional né kété statut.

Njésia akademike vepron né kuadér t€ kornizés institucionale t& universitetit, duke
ofruar programe t€ arsimit t€ lart€, kérkime shkencore ose krijimtari artistike, si dhe
shérbime profesionale.

Njésité akademike krijohen me ané t& integrimit apo shpérbérjes sé njésive t& tjera me
vendim t& késhillit drejtues dhe pas konsultimeve me senatin.

Neni 44
Parakushtet pér statusin e njésisé akademike

Parakushtet pér t€ fituar statusin e njé€ njésie akademike jané:

1.1. Veprimtaria né njé apo n& mé& shumé fusha t& veganta té arsimit akademik, né
kérkime shkencore apo né krijimtari artistike, né kuadér t& Kkornizés
institucionale t€ universitetit;

1.2. Infrastruktura e mjaftueshme;

1.3. Numri i duhur i personelit akademik q& mundéson plotésimin e kérkesave
akademike pér njé periudhg afatgjaté. ,

Késhilli drejtues merr vendimin pérfundimtar né konsultim me senatin dhe pas

propozimit t€ késhillit t& njésis€ akademike.

Késhilli drejtues n€ konsultim me senatin miraton rregullore t& veganté pér kushtet dhe

kriteret pér statusin e njésisé akademike.

Neni 45
Organizimi i brendshém i fakulteteve, instituteve dhe gqendrave

Pavarésisht prej madhésisé (numrit t€ pérgjithshém t& personelit akademik, numrit t&
mjaftueshém t€ profesoréve t& rregullt sipas nevojés sé fushave té ndryshme
akademike dhe pérqindjes s& personelit t& pérhershém), fakulteti duhet t’i plotésojé
standardet ndérkombétare (pérmasat kritike) né ményré qé t& sigurojé zhvillim té
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géndrueshém dhe veprimtari profesionale né t€ gjitha fushat shkencore pér njé

periudhé afatgjate.

Fakulteti e pérgendron profilin e vet arsimor dhe kérkimor pér nevojat e vendit, né

riaftésimin dhe pér m#simin gjaté gjithé jetés t& profesionistéve, si dhe ofron shérbime

praktike pér partnerét vendoré.

Fakultetet vendosin pér organizimin e brendsh&m t&€ tyre duke krijuar:

3.1. Departamentet (fusha t& pérgjithshme t& shkencés apo arteve), pérfshiré rregullat
pér organizimin dhe funksionimin e tyre;

3.2. Institutet (fusha t& vecanta t€ shkencés apo arteve);

3.3. Njésité hulumtuese.

Departamentet jané pjes€ pérbérése e fakulteteve.

Institutet kérkimore dhe:qendrat jané trupa t& inkorporuar né strukturén dhe emrin e

universitetit dhe t& njésisé akademike, por t& cilét gézojn€ autonomi t&€ ploté t&

menaxhimit financiar, operativ dhe kérkimor pér pjesén e financimit jopublik, q&

buron nga donacionet, grantet shkencore e hulumtuese dhe aktiviteti shérbyes jo-pér-

pérfitim.

Universiteti ushtron kontroll pérmes auditimit t€ brendshém mbi performancén

financiare dhe siguron q& shpenzimi i tyre €sht& bé&ré né pérputhje me parimet e

transparencés dhe integritetit.

Institutet dhe gendrat kané t& drejtén t& kené llogari bankare né njé institucion financiar

né emér té tyre, pér t& cilin autoritet menaxherial &shté drejtori dhe bordi i institutit

apo gendrés.

. Njésité hulumtuese jané ekipe t€ personelit akademik q& themelohen me qgéllim t&

avancimit t& agjendés hulumtuese pérmes bashk&punimit kolegjial né projekte

hulumtuese dhe avancimit t& natyrés ndérdisiplinore t& aktivitetit hulumtues brenda

njésisé akademike. _

. Njésité akademike zhvillojné& rregullore t& brendshme pér organizimin e tyre pér

detyrat dhe pérgjegjésité e shefave dhe sekretaréve t€ departamenteve né raport me

pérgjegjésité e dekanatit, késhillit t& fakultetit dhe komisionit t& studimeve né njésing

akademike. K&to rregullore miratohen n€ ké&shillin e fakultetit.

Neni 46
Llojet e studimeve

Fakulteti ofron kéto lloje t&€ studimeve:
1.1. Studime themelore — bagelor;
1.2. Studime themelore t& integruara;
1.3. Studime master: ,
1.3.1. Master shkencor (Master i shkencave ose Master i arteve), dhe
1.3.2. Master profesional. '
1.4. Studime t& doktorutés;
1.5. Studime té€ strukturuara t& pasdoktoratés.
Neni 47
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1.

Pérbérja e fakulteteve

NEé pérbérjen e vet ekzistuese, universiteti i ka kéto fakultete:
1.1. Fakulteti Filozofik;

1.2. Fakulteti i Shkencave Matematike-Natyrore;

1.3. Fakulteti i Filologjisg;

1.4. Fakulteti Juridik;

1.5. Fakulteti i Ekonomisé;

1.6. Fakulteti i Inxhinierisé s& Ndértimit;

1.7. Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike dhe Kompjuterike;
1.8. Fakulteti i Inxhinierisé¢ Mekanike;

1.9. Fakulteti i Mjekésisé;

1.10. Fakulteti 1 Arteve; )

1.11. Fakulteti i Bujqgsisé dhe i Veterinarisé;

1.12. Fakulteti i Edukimit Fizik dhe i Sportit;

1.13. Fakulteti i Edukimit;

1.14. Fakulteti i Arkitekturés.

Emri i njé fakulteti mund t& ndryshojé me propozim t& késhillit t& njésis€ pérkatése
akademike dhe miratim t€ senatit.

Neni 48
Humbja e statusit té fakultetit

Fakulteti humb statusin nése:

1.1. Inénshtrohet integrimit apo shpérbérjes;

1.2. Késhilli i fakultetit kérkon shképutjen institucionale nga njésia, gjé& pér t& cilén
pérfundimisht vendos késhilli drejtues.

Neni 49
~ Dekani dhe prodekané&t

Gdo fakultet udh&hiqet nga dekani, t& cilin mund ta ndihmojné deri né tre (3)
prodekang.

Fakultetet q& veprojné né mé& shumé se njé lokacion kané t& drejté edhe pér nga njé
prodekan pér secilin lokacion.

Neni 50
Zgjedhja e dekanit dhe prodekanéve

. Dekani zgjidhet nga késhilli i fakultetit me votat e shumicés absolﬁte?té votave t&

numrit t& pérgjithshém t& anétaréve dhe i propozohet senatit pér miratim pér mandat
né periudhé katér (4) vjegare, me t& drejté rizgjedhjeje edhe pér vetém njé mandat.
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2. Kandidatét pér postin e dekanit dhe t& prodekanit duhet t& jen€ individé me kualifikime
relevante akademike dhe t& kené aftési dhe pérvojé né udhéhegje, si dhe t&€ kené sé
paku thirrjen akademike “Profesor asistent™.

3. Dekani i zgjedhur eméron prodekanét pér mandatin e pérbashkét, pasi t€ keté
informuar késhillin e fakultetit.

4, Para

zgjedhjes s& dekanit t& ri, késhilli i fakultetit zg]edh njé pérfagésues nga

profesorét e fakultetit, i cili pérkohésisht mban mandatin e dekanit né senat derisa t&
pérfundojé procedura e zgjedhjes sé dekanit t€ ri. Pastaj dekam i ri merr mandatin
ashtu si¢ pércaktohet n& kété statut.

5. Mandati i rregullt i dekanit dhe i prodekanéve fillon mg 15 shtator

Neni 51
) Simboli 1 dekanit

Autoriteti i dekanit simbolizohet me zinxhirin e dekanit.

Neni 52
Detyrat e dekanit

1. Dekani pér punén e tij/saj i pérgjigjet rektorit. Detyrat e dekanit jang:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

T& sigurojé menaxhim efektiv pér proceset administrative dhe menaxheriale n&
fakultet, duke pérfshirg edhe funksionimin e késhillit t& fakultetit;

Té& sigurojé udh&heqje akademike né fushat pérkatése pér zhvillimin e mésimit,
punés shkencore dhe artistike né fakultet;

T& sigurojé shirytézimin efikas, ekonomik dhe efektiv t& mjeteve t€ alokuara pér
fakultetin n& buxhetin vjetor, duke pérfshiré edhe fondet e gjeneruara nga jashté;
Té ndérmarré t&€ gjitha masat e nevojshme né zbatimin e vendimeve t€
pércaktuara nga késhilli i fakultetit dhe senati;

Té sigurojé informata t& mjaftueshme né lidhje me shfrytézimin e mjeteve dhe
rezultateve né mésim, né kérkime shkencore dhe né& krijimtari artistike pér
rektorin dhe késhillin drejtues sipas dispozitave t& kétij statuti;

T& pérfaqésojé késhillin e fakultetit né senatin e universitetit;

T& emérojé prodekanét;

Udhéheq procesin e planifikimit strategjik dhe vjetor né nivel fakulteti dhe
hartimin e raportit vjetor t& punés s& fakultetit;

Udhéheq procesin e planifikimit vjetor t& realizimit t& programeve studimore,
duke pérfshiré véllimin e angazhimit t& personelit akademik né mésimdhénie,
aktivitete shkencore dhe aktivitete shérbyese né institucion dhe komunitet;
Menaxhon sistemin e monitorimit dhe vlerésimit t& pexformances s€ personelit
akademik sipas sistemit t& miratuar nga senati;

.‘Jdhéheq procesin e vlerésimeve t& brendshme, né bashkepamm me prodekanét,

menaxhmentin e departamenteve dhe strukturat tjera pérkatése, sipas sistemit t&
brendshém té sigurimit té cilésisé t& miratuar n€ nivel universiteti;
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Dekani mund t& pérfaqésojé universitetin edhe pér ¢éshtjet ligjore né emér té fakultetit
vetém me autorizim t€ rektorit t&€ p€rcaktuar me rregullore apo né ményré tjetér.
Dekani i pércakton detyrat e prodekanit.

Neni 53
Kolegjiumi i dekanéve

Dekanét e fakulteteve e formojné kolegjiumin e dekanéve, t& cilin e udh&heq rektori.
Kolegjiumi i dekanéve nxjerr rregullore t€ vegant€ pér organizimin e punés sé vet.

Neni 54
Mandati i dekanit

Mandati i dekanit mund t& pérfundojé para kohe né rast té:

1.1. Dorghegjes;

1.2. Lirimit nga detyra;

1.3. Arsyeve shéndetésore;

1.4. Dénimit me vendim t& form&s s& prer€ pér kryerjen e njé vepre penale;

1.5. Plotésimit t&€ moshés pér pensionim,;

1.6. Vdekjes.

Procedura pér lirimin nga detyra t€ dekanit mund t€ iniciohet nga:

2.1. Késhilli drejtues;

2.2. Senati;

2.3. Rektori;

2.4. Késhilli i fakultetit pérkatés.

Procedura dhe arsyet pér lirimin nga detyra t&€ dekanit pércaktohen né rregulloren e
nxjerré nga senati.

Vendimi pér lirimin nga detyra t& dekanit merret nga senati, sipas propozimit t&
késhillit t& fakultetit pérkaté€s, me shumic&n absolute t&€ votave té numrit té
pérgjithshém t& anétaréve (50%+1). N€ rast se inicimi i lirimit nga detyra béhet nga
subjektet e tjera t& autorizuara, at€éheré nevojiten dy té tretat (2/3) e votave té anétaréve
t& senatit.

NE rast t& pérfundimit t€ mandatit t€ dekanit pérfundon edhe mandati i prodekanéve.
Ne rast t& pérfundimit t&€ mandatit, dekani dhe prodekanét e porsazgjedhur do té
zgjidhen pér periudhén e mbetur t& mandatit.

Neni 55
Mandati i prodekanit

Mandati i prodekanit mund t& pérfundojé para kohe n&rast té:
1.1. Dorthegjes; R

1.2, Lirimit nga detyra; o ’

1.3. Arsyeve shéndetésore;
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1.4.
1.5.
1.6.

Dénimit me vendim t& formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale;
Plotésimit t& moshés pér pensionim;
Vdekjes.

2. Procedura pér lirimin nga detyra t& prodekanit mund t€ iniciohet nga késhilli i
fakultetit pérkatés.

3. Vendimin pér lirim nga detyra e merr dekani, pasi t& jeté¢ konsultuar me késhillin e
fakultetit pérkatés.

4, Ne rast t& pérfundimit t& mandatit t& prodekanit, dekani eméron kandidatin e ri né
detyrén e prodekanit, i cili zgjidhet pér periudhén e mbetur t& mandatit t& prodekanit
t& liruar nga detyra. ' '

1.
1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.

Neni 56
Késhilli i fakultetit

Késhilli i fakultetit ka kéto pérgjegjési dhe detyra:

Té& propozojé kandidatin pér postin e dekanit pér t’u miratuar nga senati;

T’1 propozojé senatit miratimin dhe ndryshimet e programeve studimore;

Té propozojé numrin dhe t& pércaktojé kushtet pér regjistrim t& studentéve t&
rinj, né pérputhje me udhé&zimet e nxjerra nga senati;

T& marré vendime t& natyrés akademike si rekrutimi dhe avancimi akademik i
personelit akademik sipas rregulloreve n& fugi;

Té kryejé funksionet tjera né raport me zbatimin e programeve t& studimit si
miratimi i projekteve té& studentéve pér hulumtim né nivel master dhe doktorate,
caktimi i mentoréve dhe formimi i komisioneve pérkatése pér zbatim t&
programeve studimore;

Té miratojé, né bazé t& politikave dhe standardeve t€ senatit, mekanizma dhe
instrumente pér sigurimin e cilésisg s& programeve, zhvillimin e sillabuseve dhe
vlerésimin e studentéve. ~

Té& menaxhojé procesin e rizgjedhjes sé asistentéve dhe profesoréve sipas
dispozitave t& kétij statuti;

Té kryejé detyrat e tjera, té cilat jan& t& pércaktuara né kété statut ose q&€ kérkohen
nga senati.

Pér funksionimin e késhillit t& fakultetit, senati nxjerr rregullore t€ vegantg.

Neni 57
Anétarét e késhillit té fakultetit .

1. Anétaré té késhillit t& fakultetit jané:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4,
1.5.

Dekani;

Prodekani/ét; - ;

Sekretari i fakultetit; :

Deri né tridhjsté (30) anétaré t& zgjedhur nga radha e profesoréve t€ fakultetit;
Deri né teté (8) anétaré t& zgjedhur nga radha e asistentéve t& fakultetit;
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1.6. Njé (1) anétar i zgjedhur nga personeli joakademik i fakultetit;

1.7. Dy (2) pérfagésues t& studentéve, t& zgjedhur nga késhilli i studentéve t€
fakultetit. Njéri nga pérfaqésuesit &shté kryetari i késhillit t& studentéve t€
fakultetit, né cilési t& anétarit t& késhillit t€ fakultetit sipas detyrés zyrtare.
Studentét anétaré t& késhillit té fakultetit duhet t& jené student€ t& dalluar me noté
mesatare sé paku teté (8) dhe nuk duhet t& jen& pérsérités t& vitit akademik.

Sekretari i fakultetit &shté anétar i pérhershém i k&shillit t&€ fakultetit, pa t€ drejté vote.

Neni 58
Mandati i anétaréve té késhillit

Mandati i anétaréve akademiké dhe joakademiké t& késhillit ésht& katér (4) vjet.
Mandati i anétaréve nga radha e studentéve &shté njé (1) vit, me pérjashtim t& anétarit
sipas detyrés zyrtare. -7

Mandati i anétaréve t& késhillit t& fakultetit fillon mé& 15 shtator.

Neni 59
Kryesimi i késhillit t&€ fakultetit

1. Ké&shillin e fakultetit e kryeson dekani.
2. N& mungesé t& dekanit, k&shillin e fakultetit e kryeson njéri nga prodekanét sipas
radhés sé pérparésisé s& caktuar nga dekani.

Neni 60
Komisioni i studimeve

Komisioni i studimeve themelohet né ¢do njési akademike t& universitetit si organ
késhillédhénés pér késhillin e njésis¢ akademike. _

Komisioni i studimeve themelohet pér secilin program ndérdisiplinor dhe program t&
pérbashkét t& studimeve t&€ universitetit, si organ késhillédhénés pér senatin, né pajtim
me dispozitat e kétij statuti.,

Neni 61
Detyrat e komisionit té studimeve né njésiné€ akademike

Komisioni i studimeve &shté pérgjegjés pér:

1.1. Shqyrtimin e propozimeve t&€ programeve té reja té studimeve;

1.2. Pérshtatjen dhe ndryshimin e programeve ekzistuese t& studimit;

1.3. Kérkesat pér ndérrimin e programeve té studimeve nga studentét;

1.4. Zhvillimi i koncepteve, vlerésimi dhe komentimi i ¢&shtjeve t€ natyrés
akademike, né ményré qé & pérgatisé raporte, pér té cilat vendoset né késhillin
e njésisé pérkatése. ' '
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1.5. Komisioni i studimeve kryen detyrat e caktuara n&é kuadér t€ sistemit t&
vlerésimeve dhe sigurimit t& brendshém t& cilésisé, duke pérfshiré:

1.5.1 Miratimin e planit pér vlerésimet e proceseve akademike dhe
administrative;

1.5.2 Shqyrtimin e raporteve nga proceset e vierésimeve t&€ brendshme;

1.5.3 Zhvillimin e rekomandimeve pér késhillin e fakultetit dhe dekanatin n& bazé t&

gjetjeve té vlerésimeve; :

1.5.4 Detyra té tjera t& saktésuara né kété statut dhe né rregulloret pérkatése.

1.6. Aktivitetet e komisionit t& studimeve né fushén e vlerésimeve dhe sistemit t&
brendshém t& sigurimit t& cilésisé realizohen nén udhéheqjen e zyrés sé dekanit,
né bashkérendim me zyrén pér zhvillim akademik né fakultet dhe zbatohen sipas
sistemit gendror pér zbatimin e sistemit t& sigurimit t& cilésisé n& universitet dhe
dispozitave t& kétij statuti.

Neni 62
Pérbérja e komisionit té studimeve

Anétarét e komisionit t& studimeve nuk duhet t& jené doemos t& késhillit t&€ njésisé
akademike. Komisioni i studimeve ka kété pérbérje:

1.1. Prodekani pér m&simdhénie (kryesues);

1.2. Pesé (5) profesoré;

1.3. Njé (1) asistent;

1.4. Dy (2) studenté me noté mesatare s& paku teté (8).

Anétarét e personelit akademik zgjidhen nga késhilli i njésis€ akademike.

Anétari student zgjidhet nga ké&shilli i studentéve.

NJESITE ORGANIZATIVE

_ Neni 63
Biblioteka Qendrore Universitare

Biblioteka Qendrore Universitare &shté njési organizative né kuadér t& Universitetit t&
Prishtinés.

Akronimi pér Bibliotekén Qendrore Universitare &shté “BQU”.

Biblioteka Qendrore Universitare ofron shérbime pér’ studentét dhe personehn
mésimor, duke u dhéné né huazim materiale bibliotekare dhe duke siguruar qasje né
burimet elektronike dhe t& tjera t& informacionit, si dhe ofron shérbime profesionale
pér bibliotekat e fakulteteve pérkatése. :
Veprimtaria dhe funksionimi i bibliotekave universitare mb&shtetet né standardet
ndérkombétare bibliotekare dhe rregullohet me akte t& brendshme g€ miratohen nga
késhilli drejtues me propozim té rektorit.
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Neni 64
Themelimi i njésive tjera organizative

1. Ng& kuadér t&€ universitetit mund t&€ themelohen edhe njé&si té tjera organizative, t& cilat
themelohen me vendimin e ké&shillit drejtues né bazé t& propozimit té rektorit.

2. Struktura dhe funksionimi i njésive organizative rregullohet me akte t& tj era normative.

qé 1 propozon rektorl dhe i miraton késhilli dreJtues

6. AKTIVITETI ARSIMOR

Programet dhe ményrat e studimit - .
"~ Neni65
Statusi i studentit

1. Personi i regjistruar n& Universitetin e Prishtinés e ka statusin e studentit.
2. Statusi i studentit vértetohet me kartén identifikuese t€ studentit ose me dokument tjetér

zyrtar t& léshuar nga universiteti.

Neni 66
Meényrat e studimit

1. Universiteti ofron dy ményra t& studimit:
1.1. Studime t& rregullta;
1.2. Studime t& rregullta online ose n& format t& kombinuar me prani fizike dhe
online;
1.3. Studime me korrespodencg, t& cilat organizohen né pajtim me rregullat e veganta
t& pércaktuara nga senati.
2. Studenti mund t€ ket statusin e:
2.1. Studentit té rregullt;
2.2. Studentit me korrespodencg;
2.3. Studentit vizitor.

Neni 67 s
Rregullat e programeve té studimeve

1. Studimet né€ universitet pércaktohen né kuadér té programeve té studimeve.

2. Pérmbajtja e programeve t& studimeve pér mésimdhénie pércaktohet, né bazé t&
rregulloreve né fugi, nga késhilli i njésisé akademike pérkatése, me propozim t&
komisionit t& studimeve dhe komisionit pér sigurimin e cilésisé dhe miratohet nga
senati né pajtim me Ligjin pér Arsimin e Larté t& Republikés s& Kosovés dhe né pajtim
me standardet e p&rcaktuara nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim.
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Neni 68
Pérmbajtja e programeve té studimeve

. Programet e studimit pérmbajné:

1.1. Titullin e studimit;

1.2. Llojin e studimit;

1.3. Thirrjen akademike (Titullin akademik);

1.4. Kushtet pér regjistrim;

1.5. Objektivat dhe rezultatet;

1.6. Hollgsité mbi pérmbajtjet programore;

1.7. Vlera né piké sipas ECTS (Léndét, punimi i diplomés);

1.8. Format dhe strategjité e mésimdhénies; 1.9. Metodat e vler&simit té studentéve;
1.10. Literaturén bazé. )

. Pérmbajtjet, strukturimi dhe procesi i hartimit t& programeve dhe planprogrameve do-
t& pércaktohen me rregullore t& nxjerré nga senati.

Neni 69
Kredité pér studimet themelore dhe studimet themelore té integruara

. Studimet themelore (bagelor) kané& 180, respektivisht 240 piké t& ECTS-s€, duke
reflektuar ngarkesén 30 ECTS pér njé (1) semestér.

. Senati nxjerr rregullore t& veganta pér studimet themelore né fushén e Mjekésisé dhe
Mjekésisé Veterinare, me propozimin e késhillit t& njésisé akademike pérkatése. Kéto
programe zgjasin deri né gjashté (6) vjet dhe kérkojné deri n& 360 piké t& ECTS-s&.

. Me pérfundimin e suksesshém t& studimeve bagelor fitohet thirrja akademike “Bagelor
i shkencés” apo “Bagelor i arteve”.

. Me pérfundimin e suksesshém t& studimeve, sipas pikés 2, fitohet titulli doktor i
mjekésisé dhe doktor i veterinés.

. Neni 70
Punimi i diplomés

. Programet e studimeve bagelor mund t& pérfundojné me punimin e diplomés pér
bagelor ose me provim para komisionit sipas definimit t& béré& n& programin e studimit.
. Punimi i diplomé&s pér bagelor punohet individualisht nga studenti, duke vértetuar se
aftésité teorike té arritura gjaté kohés sé studimit mund t& shfrytézohen me sukses pér
zgjidhjen e problemeve praktike né fushén e caktuar shkencore.

. Punimi i diplomé&s pér bagelor mund t& elaborohet bashké nga dy ose tre students (grup
hulumtues) dhe aty duhet t& shénohet qarté kontributi i secilit kandldat

. Kérkesa pér elaborimin e punimit t& diplomés pér bagelor nga dy ose tre studenté
vendoset nga késhilli i njésis¢ akademike.
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Procedura pér aplikim, elaborim, mbrojtje dhe vlerésim t& punimit t& diplomés pér
bagelor pércaktohet nga késhilli i njésisé akademike né bazg t& dispozitave t&
caktuarané rregulloren pér studimet bagelor gé€ e miraton senati.

Neni 71 , ,
Kredité pér studimet master

Studimet master kan& 60, respektivisht 120 pik& t& ECTS-sé, duke reflektuar
ngarkesén prej 30 ECTS pér njé semestér.

Pérfundimi me sukses i studimeve themelore — bag:elor thte kusht pér regjistrimin e
studimeve master.

. -Me pérfundimin e suksesshém t& studimeve master ﬁtohet thlrrja akademike master

shkencor (Master i shkencés apo Master i arteve) apo profesional.
) Neni 72
Punimi i temé&s sé studimeve master

Programet e studimeve master pérfundojné me punimin e temés pér master né pajtim
me programin e studimit.

Punimi i tem&s master punohet individualisht nga studenti, duke vértetuar se studenti
ka zhvilluar aftési t€ hulumtimit dhe njohurité dhe aftésité teorike t€ arritura gjaté
kohés s& studimit mund t& aplikohen me sukses pér zgjidhjen e problemeve komplekse
kérkimore né& fushén e caktuar shkencore pér nivelin master.

Punimi i tem&s s€ masterit mund t€ elaborohet nga dy ose tre studenté (grupi
kérkimor).

Aplikimi pér elaborimin e punimit t& diplomé&s pér master nga dy ose tre studenté
vendoset nga késhilli i njésisé akademike. »

Procedura pér paraqitje, elaborim, mbrojtje dhe vler&sim té tem&s s& masterit
pércaktohet nga késhilli i njésis¢ akademike sipas rregullores pér studimet master té
miratuar nga senati.

Neni 73
Studimet e doktoratés

Studimet e doktoratés jané studimet me t& larta akademike.

Studimet e rregullta t& doktoratés organizohen né€ s& paku gjashté (6) semestra,
kérkojng 180 piké t& ECTS-sé dhe pérfundim me sukses té studimeve t& méparshme
me mé s€ paku 300 piké& t& ETCS-sé.

Kusht pér fitimin e titullit doktor shkence &shté p&rfundimi me sukses i studimeve t&

- doktoratés dhe mbrojtja me sukses e temés s& doktoratés para komisionit t& mbrojtjes.

Neni 74
Diploma doktorale
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1. Pérfundimi i suksesshém i studimeve né pérputhje me programin e studimeve
vértetohet nga universiteti pérmes diplomés, qé &sht€ dokument zyrtar.

2. Forma, pérmbajtja e diplomés, shtojca e diplomés, si dhe procedura e l€shimit
pércaktohen me udhézim administrativ t€ nxjerré nga ministria dhe akteve tjera té
universitetit.

3. Diploma nénshkruhet nga rektori dhe dekani i njésis¢ akademike, ku ka pérfunduar
studimet.

4. Diploma dhe shtojca e diplomés léshohen n€ gjuhén shqipe dhe né gjuhén angleze.

Neni 75
Parandalimi i plagjiaturés dhe niveleve té palejuara t&€ ngjashmé&risé

Senati nxjerr rregullore t& vegantg& me t€ cilén pércakton kushtet, procedurat dhe ményrat
e parandalimit & plagjiaturés dhe niveleve t& palejuara t& ngjashmérisé pér temat e
diplomés t& studimeve themelore, master dhe t& doktoratés.

Neni 76
Programet e vecanta té studimeve

1. Fakultetet kan t& drejté t& themelojné programe t& veganta pér studim:
1.1. Pér programet dyléndore t€ studimeve;
1.2. Pér programet ndérdisiplinore té
studimeve;
1.3. Pér programet e pérbashkéta t& studimeve.

Neni 77
Programet dyléndore t& studimeve

1. Programet dyléndore t& studimeve ofrohen nga njésité akademike n& njé program té
pérbashkét té studimeve dhe pérmbajné dy fusha t€ studimeve t& po késaj njésie.

2. Pérgjegjésité e secilit partner kontribuues pércaktohen né programin e studimeve.

3. Programin e studimeve e propozon késhilli i njésis¢ akademike dhe miratohet nga
senati. ' 3 .

4. Me pérfundimin e suksesshém t€ studimeve fitohet diploma e pérbashkét dhe studenti
i diplomuar fiton thirrjen profesionale né t& dy fushat e studimit.

Neni 78
Programet ndérdisiplinore té studimeve

1. Programet ndérdisiplinore t& studimeve pércaktohen nga senati, ndérsa propozohen
nga dy apo mé shumé njési akademike pér t& tri nivelet e studimit.
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Pérgjegjésité e secilit partner pércaktohen né programin e studimit.

Senati themelon komisionin pér studime ndérdisiplinore, i cili &shté pérgjegjés pér:
3.1. Zhvillimin e programit t&€ studimeve;

3.2. Céshtjet organizative dhe teknike;

3.3. Procedurat pér realizim.

Te gjitha propozimet e komisionit t& studimeve duhet t& aprovohen nga késhillat e t&
gjitha njésive akademike, té cilat kontribuojné n& programin e studimit.

Senati merr vendimin pérfundimtar pér t& gjitha rregulloret e studimeve, t& propozuara
nga komisioni i studimeve dhe t& aprovuara nga késhilli i njésisé akademike.

Neni 79
Programet e pérbashkéta té studimeve

Programet e pérbashkéta t& studimeve mund t& zhvillohen né mes t& Universitetit t&
Prishtin€s dhe t& universiteteve t&€ tjera pér t& tri nivelet e studimit, né bazg t&
marréveshjes pér partneritet.

Programet e pérbashkéta t& studimeve pércaktohen nga senati dhe ofrohen nga njésité
akademike pér té tri nivelet.

Obligimet e secilit institucion partner pércaktohen né programin e studimeve né bazé
t& marréveshjes sé pérbashkét institucionale.

Senati bén zgjedhjen e anétaréve pér komisionin e studimit t& pérbashkét
nd&runiversitar apo emértim ekuivalent sipas dakordimit t& universiteteve partnere, i
cili &shté pérgjegjés pér:

4.1. Zhvillimin e programit t&€ studimeve;
4.2. Céshtjet organizative dhe teknike;
4.3. Zbatim t& procedurave dhe proceseve né funksion t& zbatimit t& programit sipas

5.

specifikave t& detajuara né programin studimor dhe marréveshjen e partneritetit.

Té gjitha propozimet ¢ komisionit t€ studimeve duhet t& miratohen nga késhillat e
njésive akademike t&€ t& gjitha universiteteve, t& cilat kontribuojné né studim sipas
rregulloreve né fuqi apo sipas marréveshjes sé partneritetit mes paléve.

Neni 80
Kurset dhe programet e tjera

Njésité akademike kané t& drejté t& ofrojné edhe kurse dhe programe t& natyrés
mikrokredenciale apo t& tjera pér publikun dhe profesionistét, si¢ jané programet e
arsimimit dhe trajnimit ekzekutiv, praktik dhe profesional.

Modalitetet e zhvillimit dhe ofrimit t& kurseve dhe programeve té tjera rregullohen me
dispozitat e miratuara nga senati, ndérsa certifikatat nénshkruhen nga rektori ose
dekani.

Si pjesé e instituteve apo si pjesé e njésisé akademike, ofrohen edhe kurse t& tjera si
shérbim ndaj shoqéris€, ekonomisé dhe profesionistéve. Certifikatat e kétyre kurseve
dhe shérbimeve i nénshkruan dekani.
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Neni 81
Roli i njésive akademike dhe bashképunimi né studimet e doktoratés

Studimet e doktoratés propozohen nga njésité akademike né fushat e tyre pérkatése
dhe miratohen né senat.

Me qéllim t& sigurimit t& cilésisé dhe nxitjes s& l&vizshmérisé s&€ doktorantéve dhe t&
mésimdhénésve, studimet e doktoratés jané t& hapura pér ¢do formé t& bashkepun1m1‘r
me institucione té ngjashme brenda dhe jasht& vendit.

Neni 82
Késhillat e studimeve té doktoratés

. N& kuadér t& studimeve t& doktoratés formohet késhilli i studimeve t& doktoratés si
k&shill i pérhershém i senatit.

. Né& kuadér t& njésisé akademike, fakultetit q& organizon studime t& doktoratés,
formohet késhilli i studimeve té doktoratés si ké&shill i pérhershém i késhillit t& njésisé
akademike.

Neni 83
Mentori dhe tema doktorale

Gjaté vitit t& paré t& studimeve t& doktoratés, doktoranti propozon mentorin dhe temén.
Mentori zgjidhet nga radhét e personelit akademik t& kualifikuar pér mentorim mbi
bazén e standardeve relevante t& akreditimit dhe q& jané né marrédhénie t& rregullt
pune né universitet. Pér mentorim, sipas nevojés, mund t& propozohet edhe njé
bashkémentor.

Doktoranti fillon procedurén e paraqgitjes s& projektpropozimit t& temés sé doktoratés
me dorézimin e kérkesés dhe késhilli i njésisé akademike, me propozim t& késhillit t&
studimeve t& doktoratés, eméron komisionin pér vierésimin e temé&s dhe propozimin e
mentorit né afat prej njé (1) muaji nga data e protokollimit t& kérkesés s& parashtruar.
Komisioni pér vlerésimin e temés jep vlerésimin p&r kontributin shkencor origjinal ose
pér kontributin artistik origjinal dhe pér zbatueshméring e kérkimit n€ piképamje
financiare dhe organizative, si dhe bén propozimin e mentorit, mé s¢ largu brenda njé
(1) muaji pas paragitjes s& kérkesés. '
Projektpropozimi i punimit t& doktoratés mbrohet para késhillit t& studimeve t&
doktoratés t&€ njésisé akademike, komisionit pér vlerésim dhe mentorit t& propozuar,
pesémbédhjeté (15) dité pas dorézimit t& raportit t& komisionit pér vlerésim.

Késhilli i njésisé akademike, me propozim t& késhillit t& studimeve t€ doktoratés, ia -
propozon temén dhe mentorin pér miratim senatit t& universitetit. Senati duhet t€
vendos€ rreth propommlt per disertacion brenda dy (2) muajve pas kérkesés. Vendimi
mund: C
6.1. Té& pranojé propozimin origjinal;
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6.2. T& kérkojé nga kandidati qé t& zgjeroj€ apo ndryshojé temén;
6.3. Té& kérkojé nga késhilli 1 njésisé akademike t€ propozojé temé apo/dhe mentor
tjetér.

Neni 84
Dorézimi i disertacionit

Kandidati pér disertacion duhet t’ia dorézojé késhillit t& njésisé akademike punimin e
kompletuar t& doktoratés pér vlerésim brenda tre (3) vjetéve nga dita kur &shté pranuar
tema nga Senati i UP-s&. Kandidati paraprakisht duhet t& sigurojé pélqimin dhe
mendimin e mentorit, t& shkruar dhe t& n&nshkruar pér hulumtimin e kryer dhe
kontributin e arritur shkencor origjinal. Sy
Kandidati mund t&€ kérkoj& nga késhilli i njésisé akademike q& t’i vazhdohet periudha
e disertacionit ose e kérkimeve edhe pér njé vit.

NE rast se kandidati nuk e dorézon punimin e kompletuar t& doktoratés pér vlerésim
brenda periudhés sé€ rregullt ose t& vazhduar t€ disertacionit, konsiderohet se kandidati
heq doré nga tema e caktuar e disertacionit.

Neni 85
Procesi i vlerésimit té disertacionit

Pasi kandidati ta ket€ dorézuar disertacionin e kompletuar, ké&shilli i njésisé
akademike, me propozim t& késhillit t& studimeve t& doktoratés, né afat prej njé (1)
muaji nga dita e dorézimit t& punimit p&r vlerésim, duhet t& formojé komisionin né
pérbérje prej sé paku tre (3) anétaréve pér vler€simin e punimit t& doktoratés. Anétarét
e komisionit pér vlerésimin e punimit t€ doktoratés patjetér duhet t& ken& s& paku
titullin akademik profesor asistent dhe plot&sojné kriteret e pércaktuara né rregulloren
pérkatése t& miratuar nga senati.

S& paku njé anétar &shté i punésuar n& ndonjé universitet jashté Kosovés. Mentori nuk
mund t& jeté anétar i komisionit pér vlerésimin e punimit.

Komisioni &sht& i obliguar t& b&jé njé vlerésim t& ploté t& disertacionit brenda dy (2)
muajve, duke pérfshiré kétu raportin me shkrim dhe sugjerimin pér vlerésim. Raporti
i komisionit i drejtohet késhillit t& njésisé akademike.

Késhilli i njésisé akademike, pas raportit t& komisionit, vendos pér:

4.1. Pranimin e disertacionit né versionin ¢ ofruar;

4.2. Refuzimin e disertacionit p&r shkak t&€ déshtimit;

4.3, Kthimin prapa t& disertacionin pér plot&sim apo pér ndryshim.

. Né& rast se disertacioni kthehet pér plotésim apo pér ndryshim, késhilli i njésisé

akademike cakton periudhén e pérshtatshme, g€ duhet te jeté periudhé prej mé s€ paku
dy (2) muaj dhe mé s€ shumti gjashté (6) muaj. P
Disertacioni i plotésuar apo i ndryshuar duhet t'i dorézohet késhillit t& njésisé
akademike, bashké me arsyetimet dhe sqarimet p&r ndryshimet e prOpozuara dhe
zbatuara.
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7. Me rastin e miratimit t& raportit t& komisionit pér vlerésim, késhilli i njésisé akademike
formon komisionin pér mbrojtje t& doktoratés. Komisioni pér mbrojtje t& punimit t&
doktoratés pérbéhet nga s& paku tre (3) anétaré. Komisioni pér mbrojtje t&€ punimit t&
doktoratés mund t& jeté né pérbérje t& njéjté si komisioni pér vlerésimin e punimit t&
doktoratés.

8. Vendimi i k&shillit t& njésisé akademike pér miratimin e disertacionit duhet t&
ratifikohet nga senati.

) Neni 86 Cy
Mbrojtja e disertacionit t&€ doktoratés b

1. Pasi t& jeté konfirmuar nga senati miratimi i disertacionit, brenda dy (2) muajve do t&
mbahet mbrojtja e disertacionit. Data e sakté caktohet nga dekani i njésisé akademike
né bashkérendim me komisionin pér disertacion.

2. Gjaté mbrojtjes publike t& disertacionit do t& mbahet procesverbali nga sekretari i
komisionit, i cili caktohet nga dekani i njésis€ akademike.

Neni 87
Karakteristikat pérmbajtjesore té disertacionit t&€ doktoratés

Disertacioni i doktoratés &shté njé punim shkencor i shkruar nga kandidati, i cili shtjellon
né ményré origjinale dhe unike nj& apo mé shumé tema pérkatése shkencore dhe i cili i
nénshtrohet vlerésimit publik shkencor ose artistik.

Neni 88
Fitimi i titullit t& doktorit té shkencés

1. Pas pérfundimit t& suksesshém t& mbrojtjes sé disertacionit, kandidati fiton titullin
akademik “Doktor i shkencave” (Dr. Sc.) apo ekuivalente, si¢ mund t& pércaktohet ng
rregulloret e veganta t& nxjerra nga senati.

2. Me propozimin e dekanit t& njésisé akademike, ku kandidati mbron me sukses punimin
e disertacionit, rektori ia jep gradén shkencore (thirrjen shkencore) né ményré
ceremoniale.

3. Ceremonia do t& jeté publike dhe formale. Procedura e ceremonis€ do t& pércaktohet
me rregulla t& veganta, t& nxjerra nga senati.

) Neni 89
Pérmbajtja e dokumentit t€ diplomés sé doktorit té shkencés

1. Dokumenti i diplomés s¢ doktorit t& shkencés pérmban:

1.1. Emrin e universitetit; .
1.2. Emrin e njésisé akademike, ku &ht& mbrojtur punimi i disertacionit; -
1.3. Emrin, mbiemrin, datén dhe vendin e lindjes s&€ kandidatit;
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1.4. Titullin e punimit t& disertacionit;
1.5. Datén e mbrojtjes s& punimit t& disertacionit.

2.

[V ]

Dokumenti i diplomé&s nénshkruhet nga rektori dhe dekani i njésis& akademike, ku
&shté mbrojtur me sukses punimi i disertacionit. '

Dokumenti i diplomé&s vértetohet me vulén e universitetit.

Forma dhe elementet tjera t& dokumentit t& dlplomes do t& pércaktohen né& njé
rregullore t& vecantg, t€ nxjerré€ nga ministria. "

Neni 90 :
Heqja e titullit té€ doktorit té€ shkencés :

Titulli akademik “Doktor shkence” mund t& higet né rast t& déshmisé se:

1.1. Disertacioni nuk ka qené€ punim i veté kandidatit;

1.2. Disertacioni nuk ka qené si rezultat i arritjes personale t& kandidatit;

1.3. Disertacioni &shté i bazuar né pjesét relevante t&€ rezultateve t& méparshme té
botuara shkencore nga individét apo nga institucionet tjera;

1.4. Eshté plagjiat apo shkelje e t& drejtés s& autorit;

1.5. Eshté praktiké tjetér joetike.

Ankesa pér heqje mund t’i parashtrohet késhillit t& njésisé akademike nga ana e ¢do

individi apo institucioni, e mbéshtetur me t&€ dhéna t& hollésishme me shkrim.

Pas ankesgs, ké&shilli i njésisé akademike formon nj& komision tre (3) anétarésh nga

profesorét e disiplinés s€ nj&jté shkencore me disertacionin.

Anétarét e komisioneve t& disertacionit t& ankimuar nuk do t€ zgjidhen n& kété

komision.

Komisioni paraqet njé raport t€ vler&simit né lidhje me arsyeshméring e ankesés dhe

propozon procedura t€ métutjeshme brenda dy (2) muajve pasi t& keté filluar

procedura.

Pas raportit dhe propozimit t&€ komisionit, k&shilli i njésisé akademike vendos t&

refuzojé apo t€ pranojé ankesén pér hegje né€ mbledhjen e ardhshme.

NE& rast se ké&shilli i njésis¢ akademike e pranon ankesén, senati do t& voto;e pér kéte

vendim né€ mbledhjen e ardhshme. Doktori i shkencés né fjalé duhet t& ftohet q& t&

déshmojé para senatit.

Neni 91 _ _
Rregullorja pér studimet e doktoratés

Senati nxjerr rregullore pér studimet e doktoratés pér t& detajuar dhe sakt&suar aspektet e
zhvillimit t& programeve, organizimit dhe realizimit t& studimeve t& doktoratés.

Neni 92 x
Té drejtat specifike té doktoramntit
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1. Pas pérfundimit t& vitit t& paré t& studimeve t€ doktoratés, doktoranti ka t& drejté
angazhimi né kryerjen e detyrave t& asistentit mésimor dhe kérkimor.

2. Rregullat dhe procedurat e angazhimit, duke pérfshiré edhe kompensimin,
pércaktohen me vendim t& vecanté t€ senatit. -

Neni 93
Studimet e strukturnara pasdoktorale

Universiteti mund t& ofrojé studime t& strukturuara pasdoktorale.

Studimet pasdoktorale kang formén tipike t& hulumtimit t& strukturuar individual

dhe mund t& kombinohen edhe me ndjekjen e kurseve né nivel doktorate apo kurse

té tjera t&€ posagme. )

3. Hulumtimi né& nivel pasdoktoral mbiké&qyret nga personeh akademik qg ka s€ paku
titullin e profesorit t& asociuar.

4. Studimet e strukturuara pasdoktorale propozohen nga késhilli i njésisé akademike
dhe miratohen né senatin e universitetit.

5. Procedurat dhe detajet e zbatimit t& studimeve pasdoktorale, duke pérfshiré

rregullat e financimit dhe certifikimin e kandidatéve, detajohen n& rregulloren

pérkatése t& senatit.

DN

Neni 94
Njohja e studimeve né té tri nivelet e studimit

1. N& pajtim me rregullat e Konventés sé Lisbonés mbi Njohjen dhe né pajtim me
rregulloret e veganta t& ministrisé, universiteti i pranon kualifikimet (titujt, diplomat,
provimet) e institucioneve t& njohura apo té licencuara vendore ose t€ huaja t& arsimit
t& larté.

2. N& pajtim me aktet ligjore dhe nénligjore si dhe praktikat e ministris¢ p&r njohjen e
diplomave t& arsimit t& larté, universiteti bén njohjen e periudhave & caktuara t&
studimeve pér qéllime t& pérmbushjes sé kérkesave t& programit studimor.

3. Procedura e njohjes pércaktohet me rregulla t& miratuara nga senati.

Neni 95
Procedura né rastet e diskutueshme

'], N& rastet e diskutueshme, kur t& dhénat nuk jané t& mjaftueshme pér t& marré vendim,
komisionit relevant t& studimit duhet t’i drejtohet kérkesa pér njohje dhe duhet t& jepen
kéto informata:
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1.1. Dosja komplete me t& gjitha t& dhénat;

1.2. T& dhénat né dispozicion dhe komentet rreth rastit specifik nga Késhilli
Kombétar p&r Njohje apo nga institucioni ekuivalent.

. Komisioni pér studime ia dorézon senatit raportin me propozim pér vendim brenda dy

muajve prej kur éshté dorézuar kérkesa.

. Vendimi i komisionit mund & jet€ si vijon:

3.1. Njohje e ploté e diplomés nga jashtg;

3.2. Parashtrimi i listés s& kurseve/provimeve shtesé qé kérkohet me géllim t& njohjes
s€ plotg; :

3.3. Refuzimi i kérkes&s pér shkak t& mospérputhjeve kryesore né programet e
studimit.

Neni 96
Gjuha e mésimdhénies

. Universiteti organizon mésimdhénien né gjuhén shqipe dhe né gjuhé té tjera sipas
specifikimit né program.
. Njésia akademike mund t& organizoj& mésimin dhe ofrojé kurse ose programe edhe né
gjuhé t& tjera pér qéllime ndérkombétarizimi apo t& ngjashme. Pér kéto vlejné rregullat
dhe dispozitat e nj&jta sikur edhe pér kurset n& gjuh&n shqipe, pérve¢ nése vendoset
ndryshe me akte t€ tjera.

Neni 97
Viti akademik

. Universiteti organizon studimet n€ pajtim me programet ekzistuese t& studimit gjaté
vitit akademik, i cili zgjat dymbédhjeté (12) muaj.

. Viti akademik fillon mé& 15 shtator dhe mbaron mé 14 shtator.

. Periudha aktive e studimeve (ligjératat, ushtrimet, vlerésimet) €shté e ndar& né dy
semestra. Semestri diméror, q€ fillon mé& 15 shtator dhe mbaron mé 30 dhjetor.
Semestri veror q& fillon m& 15 shkurt dhe mbaron mé 31 maj.

. Lénda ligjérohet deri n& 15 javé né semestér.

Neni 98
Pranimi né studimet bacelor

Secili kandidat q& e kalon testin € maturés gézon t& drejtén pér t& konkurruar pér

studime né nivelin bagelor sipas legjislacionit né fuqi.

. Kushtet pér pranim né€ studimet themelore - bagelor jané:

2.1. Pérfundimi me sukses i shkollgs fillore dhe t& mesme me s& paku 12 vjet t&
shkollimit n& Kosové, vértetuar me diplomé& pérkatése; :

2.2. Pérfundimi me sukses i shkollés fillore dhe t& mesme me s& paku 12 vjet t&
shkollimit, vértetuar me diplomé pérkatése t& fituar né botén e jashtme, né qofté
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se &shté béré barasvlerésimi me diplomén e maturés. Vendimi pér njohjen e
diplomés dhe barasvlerén merret nga ministria pérkatése.
Senati, sipas propozimit t& njésisé akademike, né kuadér t& konkurseve pér pranim t&
studentdve, pércakton kriteret e hollésishme t& pérzgjedhjes dhe pranimit t&
studentéve, organizimin e provimeve pranuese, procesin e ankimimit dhe zbatimin e
provimeve diferenciale pér kategorité e caktuara t€ studentéve.

Neni 99
Prarimi né studimet master

Studentét n& studime master pranohen mbi bazén e konkurrimit, sipas rezultateve té
studimeve paraprake dhe ekuivalencés s& tyre dhe rezultateve né provimet pranuese.
Kriteret pér pranim dhe procesi i pranimit nga aplikimi deri tek ankimimi pér studimet
master do t& caktohen nga senati sipas propozimit t& njésisé akademike.

Neni 100
Pranimi né studimet e doktoratés

Pranimi i studentéve né studimet e doktoratés béhet népérmes konkursit publik, té€ cilin
e shpall universiteti.

T& drejté konkurrimi pér regjistrim né studimet e doktoratés kané:

2.1. Té diplomuarit me titullin akademik master n€ vlerén 300 ECTS;

2.2. Té diplomuarit ne studimet themelore (5-6 vjegare) t&€ Mjekésisg.

Neni 101
Pércaktimi i numrit té vendeve pér studime

Numri i vendeve pér studime bagelor, master dhe doktoratg, q& financohen nga fondet
publike, pércaktohet nga senati pér ¢do vit né bazé t& numrit t& lejuar nga vendimi i
autoritetit akreditues dhe miratohet nga ministria.

Neni 102
Té drejtat e studentéve

Studentét qé jané té pranuar né universitet kang t€ drejté:

1.1. T& marrin pjesé né t€ gjitha ligjératat, seminaret dhe né mésimet e orgamzuara
né léndét e programit t& zgjedhur t& studimit sipas mbarévajtjes sé studimeve;

1.2. Té shfrytézojné bibliotekat universitare dhe shérbimet tjera pér studenté:

1.3. Té& marrin pjesé né zgjedhjet pér pérfaqésuesit studenté né organet universitare.

1.4. Studentét kané té drejté t& ankohen lidhur me cil&sing e procesit té mésimdhénies
ose pér infrastrukturén e universitetit;

1.5. Oftrojné vlerésimin e tyre pér cilésing e studimeve dhe shérbimeve pér sistem t&
ndértuar nga universiteti pér kété qéllim.
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Neni 103
Pérgjegjésité e studentéve

Studentét q& jané t&€ pranuar né universitet kané obligim:

1.1. T’irespektojné rregulloret e l&shuara nga universiteti;

1.2. T’irespektojné t& drejtat e personelit dhe t& studentéve té tjerg;

1.3. T& vijojné ligjératat n& pajtim me rregullat e programit specifik t& stud1meve
1.4. Té respektojné rregullat e kodit etik; :
1.5. T& paguajné pagesa dhe tarifa g€ jané t& caktuara.

Neni 104
Procedurat disiplinore

Késhilli i njésisé akademike i pérjashton nga universiteti pérgjithmon& ose
pérkohésisht studentét q€ i shkelin réndé rregullat etike.

Studentét e akuzuar pér shkelje kané& t& drejté t& dégjohen nga komisioni disiplinor, i
cili e k&shillon késhillin e njésisé akademike.

Studentét e pérjashtuar kané té drejté t’i ankohen komisionit t& ankesave né nivel t&
njésisé akademike si shkallg e dyté.

Rregulloret g€ i pércaktojné kéto procedura nxirren nga késhilli drejtues pasi t& jené
konsultuar me parlamentin e student&ve.

Neni 105
Ankimimi dhe zyra e ombudspersonit

Studentét kan& t& drejté t& ankohen kundér vendimit t& marré prej organeve té
universitetit, t& njésive akademike dhe njésive organizative q& kané t& b&jné me t&
drejtat, obligimet dhe pérgjegjésité e tyre.

. Ankesat e tilla i dorézohen komisionit t& studimeve t& njésisé akademike brenda
pesémbédhjeté (15) ditéve t& punés pas shpalljes sé vendimit.

Komisioni i studimeve &shté i obliguar t’ia dorézojé raportin pér vendimin e marré
késhillit t& njésisé akademike brenda tridhjet& (30) ditéve t& punés pas pranimit t&
ankesés.

Ankesa rreth vendimit n& shkallé t€ dyté vendoset nga senati. :
Studentgt kané t& drejté t& kundérshtojng vendimin e senatit né gjykatén kompetente
Zyra e rektorit themelon zyrén e ombudspersonit pér student& si mekanizém shtesé
dhe alternativ né dispozicion pér studentét pér t& trajtuar rastet e zbatimit t&
rregullativés pér t€ drejtat e studentéve. !
Studentét mund t€ Kontaktojné zyrén e ombudspersonit lidhur me rastet e
keqpérdorimit, abuzimit,  shkeljes s¢ t& drejtave apo shkeljes s& parimev‘e té
administrimit t&€ mir€ né universitet e q& prekin miréqgenien dhe perparlmm e
studentéve né studim.
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10.

Ombudspersoni ofron opinione t& pavarura rreth ¢éshtjeve t€ ngritura pér interpretim
nga studentét.

Zyra e Ombudspersonit nuk zévendéson mekanizmat ekzistues disiplinor dhe ankimor
né ket& nen e as mekanizmin e késhillit t& etikés t& p&rcaktuar né kété statut. ‘
Senati, me propozim t& rektorit, nxjerr rregullore pér funksionimin e zyrés s&
ombudspersonit pér studenté né kuadér t& zyrés s& rektorit.

Neni 106
Progresi i studentéve

Pérfundimi me sukses i vitit né pajtim me programin e studimit &shté parakusht gé
studenti t& regjistrohet né vitin tjetér. Studenti nuk mund t’u nénshtrohet provimeve t&
vitit pasues pa i pérfunduar provimet e viteve paraprake, ndérsa kriteri minimal i
grumbullimit t& s& paku 30 ECTS-ve t& vitit paraprak do t& zbatohet né regjistrimin e
vitit vijues pér vijim t& ligjératave. Senati mund t& vendosg pér rritjen e kétij standardi
me vendim tjetér.

Studenti i cili nuk ka mundur t& pérfundojé me sukses vitin duhet sérish t& regjistrohet
né vitin e njéjté t& studimeve.

Studenti duhet t& pérfundojé t& gjitha obligimet e programit, duke pérjashtuar
realizimin e temés sé diplomés bachelor apo temés sé masterit, mé& s& largu deri né
dyfishin e kohé&zgjatjes sé studimeve sipas programit studimor.

Neni 107
Humbja e statusit té studentit

Studenti i rregullt humb statusin pé&r kéto arsye:

1.1. Kur vendos té largohet nga studimet;

1.2. Kur i ka pérfunduar studimet;

1.3. Kur déshton t& regjistrohet n€ vitin akademik;

1.4. Kur nuk 1 ka perfunduar studimet né& periudhén e dyfishté t& kohézgjatjes s&
studimeve;

1.5. Kur arrin numrin maksimal té regjistrimit t& serishém t& viteve pa i pérfunduar
me sukses studimet;

1.6. N& rastin e pérjashtimit, né bazé t&¢ vendimit t€ nxjerré pas procedurés
disiplinore.

Studenti mund t& kérkojé njé heré qé t’i vazhdohet kohézgjatja e studlmeve pér njé

apo dy vjet. Vendimin e merr késhilli i njésis& akademike. N& rast se merret vendim

pozitiv, studenti do ta keté sérish statusin e studentit t& rregullt. '

Késhilli i njésisé akademike zbaton rregullat e posagme pér mbajtjen e statusit t&

studentit t& rregullt né kéto raste: .

3.1. Pér t& arriturat e veganta né fushén e sportit, vértetuar me status amator apo
profesional né nivel rajonal apo mé lart;
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3.2. Pér t€ arriturat e veganta si krijues artistik 1 njohur, vértetuar me reagimin
relevant t& mediave dhe konfirmuar nga Késhilli i Fakultetit t& Arteve;

3.3. Périndividét me aftési t& kufizuar fizike, duke pérfshiré edhe aftésité e kufizuara
t€ t& parit dhe t& dégjuarit, apo mendore, vértetuar me certifikaté t& mjekut.

Vendimi pér regjistrim merret pér ¢do vit nga késhilli i njésisé akademike.

Studenti mund t€ kérkojé suspendim t& pérkohsh&ém nga statusi i studentit t& rregullt

né rastet e déshmuara si té:

5.1. Sémundjes s& réndg;

5.2. Kujdesi pér fémijét nén moshén tri (3) vjecare;

5.3. Shtatzénésisé dhe lehonisg;

5.4. Tjera té€ justifikuara.

Vendimin pérfundimtar e merr dekani i njésisé akademike.

Neni 108
Mbajtja e statusit t€ studentit té rregullt

Statusi i studentit t€ rregullt mbahet brenda dy vjetéve pasi té jené pérfunduar t& gjitha
provimet. Gjat€ késaj kohe studenti duhet t& Jape provimin e diplomés qé t’i pérfundojé
me sukses studimet.

Studenti q& e ka tejkaluar kohén e paraparé pér t& pérfunduar me sukses diplomén
mund t& paragesé kérkesé te dekani i njésis¢ akademike pér zgjatjen e késaj periudhe
edhe pér njé vit.

Neni 109
Regjistrimi i serishém

Studenti mund t& regjistrohet sérish si student i rregullt pa ndonj& pengesé né lidhje
me periudhén e pezullimit t& pérkohsh&m t& statusit t& studentit & rregullt n& bazg t&
kétij statuti.

Periudha e pezullimit t& pérkohshém t€ statusit t& studentit t& rregullt n& bazé t& kétij
statuti nuk llogaritet n& kohézgjatjen e studimeve.

. N& qofté se planprogrami valid né kohén e regjistrimit t& paré t& studentit nuk
zhvillohet né€ vitin vijues t& regjistrimit t& studentit pas pezullimit t& pérkohshém t&
statusit t& studentit t& rregullt né€ bazé t& kétij statuti, komisioni i studimeve i njésisé
akademike vendos pér provimet diferenciale ose pér obhglmet tjera shtes€ si kusht per
vazhdimin e studimeve. ,

Neni 110
Ndérrimi i programit té studimit

. Ndérrimi 1 programit t€ studimit &sht€ i mundur né mes programeve t& studimit me
qéllim t& arritjes s& nivelit t& nj&jté t& arsimit né pajtim me dispozitat e kétij statuti.

38



2. Studenti mund t& ndérrojé programin duke kaluar né program té ri né vitin e dyté e
tutje t& studimeve né rast t& ndérrimit t& programit si pér shembull ndryshimet né
emértim t& programit pas procesit t& akreditimit/riakreditimit.

3. Studenti mund t& ndryshojé drejtimin e studimit duke kaluar n& nj€ program t& afért
brenda ose jashté njésisé akademike dhe procesi i lejimit & I&vizjes, kriteret, dhe
ekuivalentimi i arritjeve né programin e vjetér vendosen nga njésia akademike por
duke mos ra ndesh me dispozitat e statutit dhe aktet tjera t& universitetit.

4. Njgsité akademike nuk duhet t& anashkalojné kapacitetet né dispozicion pér programin
né té cilin regjistrohet studenti si dhe respektojné kufizimet né€ kuotat pér at€ program
t& caktuara nga autoriteti i akreditimit. Nd&rrimi i drejtimit t& studimit nuk mund t&
béhet nése studenti nuk ka kryer obligimet e vitit t& paré né programin e vjetr.

Neni 111
Procedura pér ndérrim té programit té studimit

1. Studenti duhet t’ia dorézojé kérkesén pér ndérrimin e programit € studimit komisionit
pér studime t& njésisé akademike, ku déshiron t& vazhdojé studimet. Bashkéngjitur me
kérkesén duhet t8 jeté evidenca pér plotésimin e suksesshém t€ kérkesave bazuar né
programin e méparshém t& studimit. ‘

2. Komisioni i studimeve pércakton detyrimet individuale pér nd&rrimin e programit t&
studimit n& pajtim me rregullat e caktuara t& programit t& studimit.

3. Vendimi pér ndérrimin e programit t& studimit duhet t& merret nga késhilli i njésisé
akademike me propozimin e komisionit t& studimeve.

Neni 112
Ndérrimi i programit nga njé universitet tjetér -

Gjaté ndérrimit t& programit t& studimit prej njé universiteti tjetér né Universitetin e
Prishtinés do t& vlejné rregullat e njéjta si ato gjaté ndérrimit & programit t& studimit
brenda universitetit.

Neni 113
Mobiliteti i studentéve

1. N& pajtim me programin e studimeve, studenti mund t& zgjedhé dhe t& regjistrojé léndé
t& caktuara né njésité tjera akademike t& universitetit né qofté se lénda e zgjedhur nuk
zhvillohet né fakultetin ku &shté i regjistruar studenti.

2. Regjistrimi i 1éndés mund t& béhet me lejen e njésisé akademike ku &shtg i regjistruar
studenti dhe me pajtimin e njésisé akademike ku studenti e regjistron l1éndén.

3. Me rastin e lejimit, studentit i jepet vértetimi pér lejimin pér regjistrim t& [&ndés sé&
aktuar dhe lartésia e ECTS kredive qé do té fitohen me pérfundimin e léndés. ECTS
kredité e fituara do t’i llogariten né& programin e studimeve t& studentit.
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. N& dokumentin zyrtar t€ studentit shénohen t& dhénat pér léndén e regjistruar,

pérmbushja e obligimeve t& studentit dhe suksesi i treguar. Pé&r ECTS kredité e fituara,
studentit i 1éshohet déshmi nga njésia akademike ku studenti i ka fituar ato.
Mobiliteti ndérkombé&tar i studentéve dhe. né&'mes t& universiteteve né Kosové
rregullohet me akt t€ vecanté t€ universitetit. Me kété akt dhe me marréveshje me
universitetin prej nga vjen studenti mysafir do t& rregullohen edhe t& drejtat dhe
obligimet e studentéve mysafir, pagesat pér studime dhe ¢éshtje tjera lidhur me
studentin mysafir. Akti i nj&jté rregullon edhe dispozitat e qéndrimit t& studentéve t&
universitetit né nj& universitet jashté Kosovés né kuadér t& marréveshjeve pér
mobilitet. :

Neni 114
}_’le{ésimi i studentéve

Senati miraton rregullativén e pérgjithshme pér sistemin e vlergsimit t& performancés
sé studentéve né kuadér t& punés sé tyre né realizimin e programit t& studimit.
Programet e studimit dhe sillabuset e léndéve reflektojné parimet e vler&simit t&
vazhduesh&m t& punés s& studentéve g€ duhet t&€ ngérthejné elemente t& kombinuara t&
metodave né vijim: 2.1. Testet e mesme;

2.2. Testet finale apo provimet me shkrim ose verbale;

2.3. Punime té shkruara;

2.4, Prezantime;

2.5. Demonstrim praktik;

2.6. Interpretim dhe prezantim i krijimtaris¢ artistike dhe i punéve té tjera;

2.7. Projekte studimore.

Neni 115
Notat

Tg gjitha njésité akademike t& universitetit do t& zbatojné kéto nota pér t& pérshkruar
nivelin e suksesit t& studentéve:
1.1. 10 dhe 9 (shk&lqyeshém);
1.2. 8 (shumé& miré);
1.3. 7 (mirg);
1.4. 6 (mjaftueshém);
1.5. 5 (pamjaftueshém). -
Kandidati e pérfundon me sukses kursin/léndén kur suksesi i tij arrin s& paku notén 6
(mjaftueshém). :
Pér aspekte dhe nivele té caktuara studimi, mund t& pérdoret edhe vlerésimi “kalon” /
“nuk kalon” s19 mund t€ pércaktohet nga senatl
Neni 116
Afatet e provimeve
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Provimet pér studimet bachelor dhe master mbahen gjaté afatit t&€ provimeve t&
vendosura nga njésia akademike né periudhén e dimrit (janarit), pranverés (gershorit)
dhe vjeshtés (shtatorit).

. Periudha e sakté pér ¢do afat &shté e pércaktuar me kalendarin e pérgjithshém t&
studimeve, i cili &shté i pranuar nga senati dhe i hapur pér publikun. Hollésité rreth
datés sé fillimit dhe pérfundimit t& secilit afat t& provimeve dhe rrjedhés e proceseve
t& tjera té ndérlidhura pércaktohen nga njésité akademike.

Oraret e provimeve do t& pércaktohen né até ményré g€ studenti t& mos ket& mé shumé
se njé provim/test né t& njé&jtén dité.

~ Neni 117
Ankesa kundér vlerésimit

Studenti ka t& drejté t& parashtrojé ankesé me shkrim dekanit t& njésis¢ akademike
kundér notés sé marré. Ankesa duhet t& parashtrohet brenda dy ditéve t& punés pasi t&
jend shpallur rezultatet.

Ankesa mund té béhet pér kéto arsye:

2.1. Pér provimin pérfundimtar — parashtrohet ankes€ kundér vlerésimit né provimin
pérfundimtar;

2.2. Pér mosrespektimin e dispozitave t& vlerésimit t& vazhdueshém t& sakt€suara né
sillabusin pérkatés, dispozitave t& vlerésimit né programin e studimeve apo
dispozitave né rregullativén qendrore pér vler&simin e punés s& studentéve.

Mésimdhénésit obligohen t& ruajné déshmité pér vlerésimin e arritjes s€ studentéve né

léndén/kursin e tyre. Periudha e ruajtjes pércaktohet me rregulla t€ Senatit.

Neni 118
Riparaqitja n€& provim

Studenti ka t& drejté t’i nénshtrohet provimit pérfundimtar deri né tri (3) her&.
Studentit, pasi t& ankohet, me njé& arsyetim t& bazuar, mund t’i lej ohet nga dekani i
njésisé akademike qé t'i nénshtrohet provimit pérfundimtar pér heré t& katért para njé
komisioni t& vlerésimit, t& eméruar nga dekani. ‘
. N& rast se studenti nuk arrin t& pérfundojé me sukses minimal léndén/kursin tri herg
radhazi, apo katér heré né rast t& hyrjes né provim para komisionit, studenti detyrohet
t& ndjeké pérséri 1éndén/kursin nga fillimi.

7. AKTIVITETI SHKENCOR

Neni 119
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Zhvillimi i kérkimeve shkencore

Universiteti bén kérkime shkencore dhe puné artistike me qéllime t&:

1.1. Zhvillimit t& vazhdueshém té& procesit arsimor;

1.2. Njohjes s¢ studentéve me kérkimet shkencore dhe me punén artistike;

1.3. Vazhdimit t& zhvillimit shkencor - profesional dhe artistik t& rinjve;

1.4. Themelimit t& rrjetit ndérkombétar t€ studiuesve dhe artistéve;

1.5. Pérgatitjes dhe paraqitjes s¢ projekteve studimore dhe artistike ndérdisiplinore
konkurruese. ' .

Kérkimet shkencore b&éhen nga njésité akademike t&€ universitetit né dy ményra:

2.1. Nga kérkimet themelore me qéllim t&€ krijimit t& dijeve t& reja;

2.2. Nga kérkimet e aplikuara g€ jané né lidhje t& ngushté me nevojat dhe interesin
publik. )

Keérkimet shkencore dhe krijimtaria artistike béhen sipas kétyre kushteve themelore:

3.1. Pérmes fondeve publike t& siguruara nga universiteti;

3.2. Pérmes fondeve private nga kontraktorét individualé me palén e treté.

3.3. Pérmes konkurrimit n€ projekte vendore e ndérkombétare.

Neni 120
Pérgjegjésité e universitetit dhe personelit akademik

Universiteti €sht& i obliguar t’u ofrojé kushte t& pérshtatshme pér kérkime shkencore
dhe pér krijimtari artistike dhe t’i mundésojé personelit akademik té arrijé rezultate
konkurruese né nivel ndérkombétar.

Personeli akademik i universitetit €shtg i obliguar t& b&jé kérkime shkencore dhe puné
krijuese né pérputhje me aftésité e tyre profesionale dhe obligimet q& dalin nga
udhézimet strategjike t&€ senatit si dhe t& ké&shillave t& njésive pérkatése akademike.
Vler€simi individual i puné&s artistike dhe kérkimit shkencor do t& merret parasysh né
vlerésimin profesional dhe né ngritjen profesionale.

Neni 121
Zhvillimi i kérkimeve né lokacione té tjera

Kérkimet shkencore dhe krijimtaria artistike b&éhen brenda objekteve dhe hapésirave
t& universitetit. : - , o
Me propozimin e késhillit t& njésisé akademike, rektori mund t’i japé leje personelit
akademik t& kryejé kérkime dhe puné krijuese né& lokacionet e caktuara jashté
universitetit dhe t& marr€ pjesé né projektet e pérbashkéta me institucionet tjera.

‘ Neni 122
Raportimi i rezultatit kérkimor ose krijues
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Shtrirja dhe rezultatet e aktiviteteve kérkimore - shkencore dhe t& punés krijuese do t&
raportohen individualisht pér ¢do vit nga nj& punonjés akademik para késhillit t&
njésisé akademike.

Cdo njési akademike duhet t& paraqesé pér ¢do vit profilin e kérkimit shkencor dhe t&
punés artistike para rektorit dhe senatit.

Té gjitha t& dhénat sa u pérket kérkimeve shkencore dhe punés artistike, si¢ €shté e ‘
caktuar né kété statut, duhet t& mblidhen si shénime statistikore t& standardizuara dhe
duhet t& ruhen né njé bazé gendrore t& t& dhénave, t& mundésuar nga rektorati.

Pér qéllime t& paragrafit 3 t& kétij neni krijohet nj& Késhill Qendror i Kérkimeve, q&
drejtohet nga prorektori pérgjegjés pér ¢éshtje t& shkencés apo kérkimit, i cili do t&
mbledhg, pérditésojé dhe klasifikojé né vazhdimési publikimet e stafit n€ nj& bazé t&
dhénash gendrore. . Gl

= = Neni 123
Viti i liré pér kérkime

Profesorét e universitetit kané t& drejté t& kérkojné nga senati & t'u lejohet njé vit i

liré i kérkimeve t& fokusuara (vit sabatikal) né njé universitet apo institut kérkimor t€

huaj.

Vendimi pozitiv i kérkimeve t& fokusuara pér njé vit kérkon:

2.1. Paragitje pér projektin kérkimor;

2.2. S&paku pesé (5) vjet angazhim né mésimdhénie dhe kérkime n& UP;

2.3. Kompetencé t& déshmuar shkencore dhe njohje brenda komunitetit shkencor
ndérkombétar;

2.4, Ftesé pér kérkime shkencore nga njg institut apo universitet i huaj.

Gjaté vitit t& liruar, i punésuari do t& marré€ pagén e ploté.

Pas vitit t& kérkimeve t& fokusuara, 1 punésuari ka t& drejté t& kthehet né pozitén e

njé&jté t& punés me kushte t& nj&jta si mé paré.

I punésuari ka t& drejté t& shfrytézimit t& serishém t& vitit t& lir¢ pér kérkime t&

fokusuara me pagé t& ploté pas njé periudhe angazhimi né mésimdhénie dhe kérkime

prej sé paku pesé (5) vitesh.

T& punésuarit mund t’i lejohet kohg e liré pa pagesé me propozim t& késhillit t& njésise

pérkatése akademike dhe vendim t& rektorit.

Neni 124
Késhilli Botues i Universitetit

Universiteti funksionon si botues, redaktues i teksteve, i monografive dhe i revistave
t& tjera shkencore dhe profesionale né pérputhje me rregulloren pér publikime, t&
nxjerré nga senati, pasi t€ jeté konsultuar me késhillin drejtues.

Lidhur me publikimet & universitet, senati formon késhillin botues, i cili perbéhet nga
dhjeté anétaré. Prorektori pér mésimdhénie éshté anétar i késhillit botues sipas detyrés
zyrtare me t€ drejté vote.
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Anégtarét e késhillit botues zgjidhen sipas fushave pérkatése t& shkencés dhe t€ artit.
Pér shkencat q& nuk jan& pérfshiré né€ késhillin botues, senati eméron redaktor
profesional.

Késhilli botues e zgjedh kryetarin nga radhét e veta. Mandati i anétaréve t& késhillit
botues &shté katér (4) vjet.

Anétarét e zgjedhur t& késhillit botues jan€ njékohésisht edhe redaktoré t& publikimeve
shkencore nga fusha shkencore, profesionale e artistike, t& cilés i pérkasin.

Neni 125
Prioritetet pér publikime
Prioritetet vjetore pér publikim pércaktohen nga senati né bazg t& numrit dhe llojit t&
kérkesave t€ béra nga personeli akademik p&€rmes njésive akademike.
Senati i universitetit nxjerr rregullore lidhur me kushtet dhe procedurén e botimit,
ribotimit dhe pérkthimit t& publikimeve.

Neni 126
Buletini i universitetit

Buletini i universitetit botohet rregullisht dhe shérben si gazeté zyrtare e universitetit.
Sekretari i pérgjithshém i universitetit &shté redaktor pérgjegjés i buletinit té
universitetit. .

Njésia akademike nxjerr revista profesionale shkencore-artistike. Krijimi i revistave t&
reja t& njésive akademike miratohet nga késhilli i njésis€ pérkatése.

Neni 127
Revista e studentéve

Studentét kané t& drejté né botimin e njé revisteje t& studentéve t& universitetit.
Rektori eméron redaktorin pérgjegjés pér revistén e studentéve, pasi té jeté konsultuar
me redaksing e revistés sé studentéve.

Redaksia formohet nga gjasht€ (6) anétaré, t€ cilét zgjedhen nga parlamenti i
studentéve. .

Student&t angazhohen si gazetaré me honorar né revistén e studentéve deri né gjashté
(6) muaj. Hollgsite rreth detyrave t& punés dhe procedurave te punésimit pérshkruhen
me rregulloren e nxjerré nga redaksia.

Neni 128
Dita e Studentéve

1. Njé (1) tetori &shté Dita e Studentéve. e

2. Kjo'dité shénehet me aktivitete t& ndryshme n& shenjé nderimi dhe respekti pér
1&vizjen studentore qé filloj me 1 tetor t& vitit 1997.
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3. Ng& k&t ditg, UP ndané edhe ¢gmimin “student i dalluar”.

8. ZHVILLIMI DHE SIGURIMI I CILESISE

Neni 129
Sistemi i cilésisé dhe standardet

Universiteti zhvillon sistemin e vet t& sigurimit t& cilésis¢ me qéllim t&€ ruajtjes s&
cilésisé dhe t& arritjes s& objektivave t& misionit dhe veprimtaris€ sé tij.

Sistemi i brendshém i sigurimit t& cilésisé &sht& né pajtim me standardet vendore pér
sigurim t& cilésisé dhe akreditim t& programeve dhe akreditim'institucional si dhe n&
harmoni me standardet dhe referencat né nivel evropian si standardet ¢ ENQA-s
(European Network of Quality Assurance).

Neni 130
Sistemi i brendshém i sigurimit té cilésisé

Si pjesé e sistemit t& brendshém t& sigurimit t& cilésisé, universiteti organizon
vlerdsime t& brendshme pér gjithé spektrin e universitetit dhe shérbimet e tij.
Vlerésimet analizojné efikasitetin dhe efektshméring e funksionimit t& universitetit né
t€ gjitha fushat e veprimit.

Sistemi i sigurimit t& cilésisé u siguron njésive t& vlerésuara dhe organeve pérgjegjése
t& qeverisjes treguesit pér masat e sigurimit dhe p&rmirésimin e cilésisg, si dhe
vendimet qé& kané t& bé&jné me personelin, resurset dhe organizimin.

Neni 131
Qéllimet e vlerésimeve té brendshme

Vlerésimet e brendshme kang kéto qéllime:

1.1. Promovimin e praktikave t&€ mira;

1.2. Identifikimin e fushave pér pérmirésim dhe sugjerimin e pérmirésimeve t&
nevojshme;

1.3. Plotésimin e standardeve vendore pér akreditim dhe riakreditim t& programeve
dhe institucionit.

Neni 132
Llojet e vlerésimeve

Vlerésimet e parapara brenda sistemit t& brendshém t& sigurimit t€ cilésisé pérfshijné:
1.1 * Themelimin dhe pérshtatjen e programeve t& studimit; o

1.2 Reformimin e programeve t& studimit; '

1.3 Masat organizative si themelimi, pérshtatja dhe shkrirja e njésive institucionale;
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1.4 Arritja e gé€llimeve sociale né& nivel programi, njésie akademike apo
institucionale;

1.5 Vlerésimi i programeve t€ studimit dhe organ121m1t té studimeve;

1.6 Vlerésimi i cilésisé s€ mésimdhénies;

1.7 Vlerésimi i aktiviteteve kérkimore;

1.8 Vler€simi i punés artistike;

1.9 Vlerésimin e aktivitetit ndérkombé&tar t& njésisé€ apo universitetit;

1.10 Vler&simi i shé&rbimeve administrative pér studentg;

1.11 Vler&simi i praktikave menaxheriale né€ nivel fakulteti apo universiteti.

Neni 133
Vlerésimi i cilésisé s€ mésimdhénies

Vlerésimi i cilésisé sé mésimdhénies nga ana e studentéve béhet né pérfundim & secilit
semestér pérmes pyetésoréve anonim.

Pyetésorét hartohen né detaje nga Komisioni pér Sigurimin e Cilésisé né nivel
Universiteti.

Vlerésimi i studentéve pér cilésiné e mésimdhénies &shté pjesé pérbérése e sistemit té
vler&simit dhe menaxhimit t&€ performancés sé€ personelit akademik, g& do t& detajohet
né njé rregullore t& vegants.

Neni 134
Menaxhimi i procesit té vlerésimeve

Dekani i njésisé akademike menaxhon procesin e realizimit t& vlerésimeve né nivel té
fakultetit, ndérsa rektori dhe komlslom gendror i sigurimit t& cilésis€ udh&heqin vlerésimet
né nivel institucional.

1.

Neni 135
Rregullorja pér proceset e vlerésimit

Senati 1 Universitetit nxjerr rregullore t& veganté pér sistemin e brendshém té sigurimit
t& cilésisg e cila pércakton standardet, instrumentet dhe proceset e vlerésimeve né nivel
institucioni, njésie akademike apo programi.

Rregullorja pércakton edhe ményrén e shfrytézimit t& rezultateve nga kéto vlerésime,
duke pérfshiré, por pa u kufizuar né: .

2.1. Akreditimin dhe riakreditimin institucional;

2.2. Akreditimin dhe riakreditimin e programeve studimore;

2.3. Informimin e planifikimit zhvillimor né& nivel t& njésis€ apo universitetit;
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2.4. Planifikimet buxhetore brenda universitetit.

Neni 136
Sigurimi i t& dhénave dhe informacionit

Njésité e universitetit dhe organet e tyre té qeverlsjes jané té obliguara t& sigurojné t&
dhénat e nevojshme dhe informatat pér vlerésim, si dhe t€ bashk&punojné.

Neni 137
Raporti i punés dhe i pérmbushjes sé detyrave

1. Té gjithé kryesuesit dhe udhgheqgésit e instituteve apo nénnjésive té tjera organizative
t& universitetit do t& sigurojng raportin vjetor t&€ punés dhe pérmbushjes s& detyrave
pér dekanét e njésive té tyre akademike.

2. Raporti i punés vjetore pérmban:

2.1. Té dhénat e fundit rreth mésimit né vitin akademik;
2.2. Té dhénat pér puné artistike dhe t& dhénat kérkimore t€ vitit t& fundit kalendarik.

5 Neni 138
Pérmbaijtja e raportit té punés dhe pérmbushjes sé detyrave

1. Raporti i punés dhe i pérmbushjes s detyrave pérmban t& dhéna t&€ mjaftueshme lidhur
me:
1.1. Mésimdhénien akademike:
1.1.1. Numrin e studentéve (t& regjistruar, numrin total, t& diplomuarit,
kalueshméria dhe progresi i studentéve nga viti né vit);
1.1.2. Mésimdhénien akademike:
1.1.3. Programet e studimit dhe 1éndét;
1.1.4. Mésimdhénésit, pérgjegjésité e mésimdhénésve dhe ligjératat e dhéna;
1.1.5. Provimet dhe punimet seminarike;
1.1.6. Diplomat dhe disertacionin e doktoratés;
1.1.7. Rezultatet e vlerésimit t& studentéve.
1.2. Keérkimet shkencore:
1.2.1. Artikujt e botuar shkencoré, monografité dhe botimet tjera shkencore;
1.2.2. Raportet e projekteve shkencore;
1.2.3. Pjesémarrjet né konferenca dhe punimet e paraqltura
1.2.4. Projektet kérkimore t& financuara nga burimet publike dhe pr1vate
1.2.5. Personelin akademik t& financuar nga burimet private;
1.2.6. Parametrat e tjeré relevanté t& kérkimit shkencor.
1.3. Krijimtaring artistike. :
1.4. Aktivitetet e tjera shérbyese, késhillédhénése dhe projektet e realizuara.

47



akademike.

Rektori pércakton proceduré té vecant pér grumbullimin vietor t& raporteve t& punés
me propozimin e sekretarit t& pérgjithshém.

T& gjitha t& dhénat e kryerjes s& detyrave raportohen mé sg voni deri mé 31 mars t&
vitit vijues.

Neni 139
Hartimi, mbledhja dhe ruajtja e raporteve té punés

Raportet e punés do t& hartohen, mblidhen dhe ruhen né ményrs t& kompjuterizuar dhe
standarde.

dhénave.

Personi kompetent i ¢do njésie akademike vendos Per t&€ drejtén e qasjes né t& dhanat
€ njésisé,

Sekretari i pérgjithshém, si pérfagésues administratiy i universitetit, ka qasje té
pakufizuar né t& gjitha t& dhénat.

9. PERSONELI AKADEMIK

Neni 140
Detyrat dhe roli i personelit akademik

Personeli akademik ka liring e shprehjes. Anétarét e personelit akademik kang liring
t€ pyesin dhe testojné njohurité e marra dhe t& shprehin idets e reja, mendimet

apo privilegji q& mund t& kené ng Universitet,

Personeli akademik ka liring pér t&€ publikuar rezultatet e punés sé€ tyre kérkimore dhe
krijuese, q& kushtézohet me rregulloret e kétij statuti qé€ ka t& b&jé me pérdorimin e t&
drejtave t& pronés intelektuale pér dobi t& universitetit.

NE& bazé t& rregullave t& nxjerra nga senati, personeli akademik q€ tregon rezultate t&
dalluara n& puné hulumtuese dhe e dokumenton me sg& paku dy (2) publikime
shkencore né revista t& indeksuara né Web of Science, mund t& lirohet pér njé t& tretén
(1/3) e normés se mésimdhénies Pér njé periudhé t& caktuar me kérkesé t& anétarit t&
personelit akademik. Dispozitat dhe procedurat vendosen nga senati me akte si sistemi
i menaxhimit t& performancés dhe/apo akte t& tjera. '

NE rastet kur anétari i personelit akademik arrin t& publikojé si autor i par€ dhjeté (10)
punime né revista t& indeksuara ng platformat Scopus ose Wep of Science brenda pesé
(5) vjetéve, me kérkesén e tij/saj, mund t& lirohet PEr nj& vit me pagess,
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Neni 141
Parimet udhéheqése té personelit akademik

1. Personeli akademik i universitetit &shté i obliguar t& respektojé:
1.1. Frymén e humanizmit;
1.2. Autonominég e universitetit;
1.3. Liriné e kreativitetit shkencor dhe artistik;
1.4. Aktet universitare dhe vendimet e bazuara né to;
1.5. Parimet e ndershmérisé profesionale dhe shkencore;
1.6. Kodin e Etikés;
1.7. Reputacionin e universitetit.

Neni 142
Pjesémarrja né punén e institucionit

1. Personeli akademik duhet t& marré pjesé rregullisht né mbledhjet e organeve dhe
komisioneve ku jané t& caktuar si anétaré dhe t’i kryejné detyrat e tilla me pérkushtim
dhe profesionalizém.

2. N& rast t& konfliktit t& interesit né lidhje me pérmbajtjen, anétarét e deleguar t€
punétoréve nuk marrin pjesé né takime t& organeve geverisése t& universitetit.

Neni 143
Té drejtat e organizimit dhe bashkimit

Personeli akademik ka t& drejtén e tubimit paqésor dhe t& drejtén e formimit t€ sindikatés,
t& bashkimit t& personelit apo bashkimit profesional pér t’i pérfagésuar interesat e tyre
kolektive para autoriteteve t& universitetit dhe pér qéllime t€ tjera t& pércaktuara né Ligjin
pér Arsimin e Lartg dhe ligjet e tjera né fugi.

Neni 144
E drejta e ankesés

1. Personeli akademik dhe joakademik kané t& drejté t& paraqesin ankesé ndaj vendimeve
te marra nga organet e universitetit, nga njésite akademike apo nga njésité organizative
rreth t& drejtave, obligimeve dhe pérgjegjésive t€ tyre. ‘

2. Ankesat e tilla duhet t& dorézohen brenda pesémbédhjetg (15) ditéve t& punés pasi t&
jeté publikuar vendimi relevant.

3. Ankesa ndaj vendimit, nése nuk caktohet ndryshe né kété statut, duhet t€ vendoset né
radhé t€ paré nga: S
3.1. Kashilli i njésisé akademike, nése vendimi n& shkallg t& paré &shté béré nga

dekani; . ’ S
3.2. Késhilli administrativ i njésisé organizative, nése vendimi n€ instancé t& par¢
gshté béré nga drejtori;
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3.3. Rektori, nése vendimi né instancé t& par¢ &shté béré nga prorektori apo nga
sekretari i pérgjithshém;

3.4. Senati, nése vendimi né& instancé t& par¢ &shté béré nga késhilli i njésisé
akademike apo ké&shilli administrativ i njésis€ organizative; ‘

3.5. Ké&shilli drejtues, nése vendimi né instancé t& paré éshté béré nga rektorl apo
senati;

3.6. Ministria, nése vendimi né instancé t& paré éshté béré nga késhilli drejtues.

. N& rastet e késhillave ose komisioneve t&€ ankesave t& organeve kolektive té&

universitetit, vendimet e arsyetuara t& kétyre késhillave ose komisioneve mund t&
kthehen né rishqyrtim vetém nj& (1) heré.

Neni 145
_Llojet e kontratave

Té€ gjitha vendet e punés do t&€ bazohen né kontratat me normé t& ploté dhe kontratat
me gjysménormé.

Pérjashtimisht, k&shilli drejtues mund t& pércaktojé mundésiné e kontratave me véllim
tjetér angazhimi.

. Keshilli drejtues nxjerr rregullore t€ vecanta pér kontratat kolektive pér personelin

akademik n& pérputhje me ligjet n€ fugqi.

Neni 146
Efektet e marrédhénies sé rregullt té€ punés

Personeli né marrédhénie t& rregullt pune nuk mund t€ keté kontraté tjetér t&
punésimit me normé t&€ plot& n€ ndonjé institucion tjetér. :

Personeli né marrédhénie t& rregullt pune, i cili mund té€ jet& i angazhuar, zgjedhur
apo eméruar n€ ndonjé& institucion tjetér publik, nuk ka t& drejté pér t'u zgjedhur né
organe drejtuese, por ka té drejte pér t& zgjedhur.

Neni 147
Pérgjegjésité dhe pérbérja e personelit akademik

. Personeli akademik ka pérgjegjésité, t& cilat pércaktohen me kontraté dhe akte tjera

pércjellése pér detyrat e personelit, si vijon:

1.1. Mésimdhénie dhe vierésim;

1.2. Kérkime shkencore;

1.3. Krijimtari artistike;

1.4. Shérbime ndaj zhvillimit t& institucionit si funksionet né komisione, grupe
punuese, mentorim dhe menaxhim t& projekteve;

1.5. Shérbime pé: Universitetin dhe njésiné akademike;

1.6. Shérbime pér komunitetin pérmes universitetit.
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Sistemi i vlerésimit dhe menaxhimit t&¢ performancés s& personelit akademik dhe
avancimit akademik duhet t€ reflektojé detyrat mé lart.

Personeli akademik pérbéhet nga:

3.1. Profesorét e rregullt;

3.2. Profesorét e asociuar;

3.3. Profesorét asistenté;

3.4. Asistent universiteti;

3.5. Lektorét e gjuhéve t& huaja dhe korepetitorét (Fakulteti i Arteve);

3.6. Hulumtuesit universitar; T

3.7. Profesorét vizitoré;

3.8. Hulumtuesit dhe studiuesit vizitorg;

3.9. Profesorét dhe asistentét e angazhuar (adjunct).

Shkurtesat zyrtare pér personelin akademik jané:

4.1. Profesor i rregullt —Prof. ~

4.2. Profesor i asociuar — Prof. asoc.

4.3. Profesor asistent — Prof. asst.

4.4. Asistent universiteti — Asst.

4.5. Hulumtues.

. N& pajtim me dispozitat e kétij statuti, senati nxjerr rregullore pércjellése pér procesin
e avancimit akademik dhe rizgjedhjes.

Senati nxjerr rregullore dhe instrumente, duke pérfshiré kriteret dhe masat per
zbatimin e vlerésimit t& performancés sé personelit akademik. Dekani i njésisé
akademike &shté pérgjegjés pér vlerésim dhe menaxhim t€ performancés s& personelit
akademik t& njésisé pérkatése.

Neni 148
Emérimi i personelit akademik

Personeli akademik emérohet nga rektori sipas vendimit t& senatit, i bazuar n&
propozimin e késhillit t& njésis¢ akademike.
. Nése propozimi refuzohet nga senati, ai i kthehet pér rishqyrtim késhillit t& njésisé
akademike.
. Naése késhilli i njésisé akademike, edhe pas rishqyrtimit, sjell t& njéjtin propozim,
senati merr vendim pérfundimtar.
Procedurat pér emérim do t& beéhen né ményré transparente.
Te gjitha emérimet béhen pasi komisioni vlerésues, i formuar nga késhilli i njésisg
akademike, t& shqyrtojé dokumentacionin e aplikimit. Komisioni vlerésues e bén
vlerésimin e kandidatéve, t& cilét konsiderohen q&é kan& pérmbushur kushtet pér
pozitén e ofruar. o
Komisioni-vlerésues i raporton késhillit q& e ka formuar n€ afat t€ caktuar.
. Askush riuk mund t& jeté anétar i komisionit vlerésues nése &shté bashkéshort, partner
ose anétar i familjes sé ngushté t€ kandidatit q& duhet t€ em&rohet.

Neni 149
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Komisioni ankimor

pasuksesshém. Komisioni ankimor do t& keté nje pérbérje prej sé paku tre (3)
anétaréve, té cilét duhet t& jené profesors ndérkombétaré ts rregullt né katérqind (400)
universitetet mé t& mira né bots sipas renditjes s& bérs nga “Times Higher Education
World University Rankings” ose “QS World University Rankings”.

2. Komisioni ankimor do t& shqyrtojé rregullsing procedurale dhe materiale t& zgjedhjes

komisionit fillestar, rektori dhe senati do t& vendosin mbj ndryshimin e vendimit t&

komisionit fillestar, N& j€ rast & tillg, rektori do t'j marr€ paraprakisht mendimin
késhillit t& njésisé akademike pérkatése dhe do ta njoftojé komisionin pérzgjedhés
fillestar mbi gjetjet.

Neni 150
Rregullat shtesé té senatit

Céshtje tjera pér standardet e zgjedhjes, rizgjedhjes dhe avancimit akademik dhe
procedurat pérkatése pércaktohen me rregullat e nxjerra nga senati ng pajtim me kétg
statut.

Neni 151
Transferimi, programi “brain gain” dhe rastet e nevojés sé jashtézakonshme

1. Personeli akademik q€ &shté né marrédhénie t& rregullt pune né njé universitet qé
€sht& né mesin e katérqind (400) universiteteve mé t& mira ns boté sipas renditjes
s€ béré nga “Times Higher Education World University Rankings” ose “QS World
University Rankings” ka ts drejté transferimi né universitet pa iu nénshtruar
procedurave t& konkursit publik. Kérkesa pér transferim beéhet me propozimin e
rektorit, dekanit ose késhillit ta njésisé akademike pérkatése dhe miratohet nga
senati.

2. Zgjedhja e personelit akademik n& formatin ose s; pjesé e programit pér “kthimin
€ trurit” (“brain gain®) do t& rregullohet pérmes njé rregulloreje t& veganté 't&
senatit dhe e njgjta nuk i nénshtrohet votimit t& kandidaturave nga késhillat e
njésive akademike. Qéllimi i ketij programi &shté rekrutimi i kuadrit té talentuar
dhe ndérkombétarisht konkurrues, q& ka kryer s& paku nj€ apo mé tepér nivele
studimi jashtg vendit. ST ‘

3. NE njé rast t& tille, procesi pérzgjedhés i nénshtrohet vlerésimit t& nj& komision;

ndérkombétar me profesoré t& rregullt nga katérqind (400) universitetet mé t& mira
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né boté sipas renditjes s& béré nga “Times Higher Education World University
Rankings” ose “QS World University Rankings”.

4. N& raste té nevojés sé jashtézakonshme, rektori, pasi t& keté marr€ lejen e senatit
dhe t& késhillit drejtues (pér pjesén e buxhetit), mund t& shpallé njé konkurs pér
personel akademik me kontraté fikse jo mé t& gjaté se dy (2) vjet, pasi t& keté
konsultuar dekanin e njésisé pérkatése akademike.

5. Nevojé e jashtézakonshme konsiderohet situata kur njé njési akademike, apo njé
program i saj i réndésish&m, rrezikon shuarjen pér shkak t&€ mungesés s& personelit
pérgjegjés akademik. Zgjedhja e personelit akademik n& kéto raste i nénshtrohet
vetém procedurés s¢ emérimit né senat.

Neni 152
Kushtet e pérgjithshme pér emérim dhe avancim

Titujt akademik jepen né pajtim me dispozitat e kétij statuti dhe né pajtim me Ligjin
pér Arsimin e Larté.

Kushtet pér emérimin dhe avancimin né ¢farédo titull t& personelit akademik jané
kualifikimet pérkatése dhe pérvojat relevante pér vendin e punés. Komponent
vendimtar pér vlerésimin e kualifikimeve pérkatése jan& publikimet e kandidatit/es né
platformat Web of Science dhe Scopus, q&€ mund € pérfshijng edhe botimet vendore té
indeksuara né kéto platforma.

Céshtjet g& kané t& béjné me specifikat e platformave dhe revistave, statusit t& autoréve
korrespondent dhe bashkautoréve né punime, pércaktohen me rregullore & miratohet
nga senati.

Té gjitha publikimet e kandidatit, pérfshiré artikujt dhe monografité, si dhe
pjesémarrja né konferenca shkencore, duhet t& jen€ t& fushés pér t€ cilat konsiderohet
zgjedhja, rizgjedhja apo avancimi i personelit akademik pérkatés.

Thirtja e paré profesoriale &hté profesor asistent. Thirrjet profesoriale duhet t€
respektojné afatet e kohézgjatjes sipas kétij statuti dhe nuk mund t& tejkalohen.

Neni 153
Parimet e procesit té emérimit dhe avancimit

1. Emérimi dhe avancimi i personelit akademik do t& b&het né pajtim me dispozitat
e kétij statuti dhe t& mbéshtetur né merité dhe transparencé. Procedura e emérimit
dhe avancimit t& personelit akademik do t& mbéshtetet né parimin e ndalimit t&
konfliktit t& interesit, ndalimit t& papajtueshmérisé me funksionin dhe né respekt
t& integritetit né vendimmarrje akademike dhe t€ arsyetuar.

2. Personeli akademik i cili 8shté né marrédhénie t& rregullt t& punés jashté UP-sg,
ka njé mandat apo angazhim tjetér dhe né UP &shté n& cilési t& bashké&punétorit t&
jashtém apo me pagesé sekondare, nuk mund:t’i nénshtrohet procesit (konkursit)
pér avancim akademik. Pér avancim né thirrjen akademike mé t& larté, personeli
akademik sipas kétij paragrafi mund t& avancohet vetém pas kalimit t& periudhés
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njé¢ (1) vjegare nga pérfundimi i mandatit, punés se rregullt jasht&¢ UP-s& apo
angazhimit tjetér.

Nuk mund t€ zgjedhén (emérohen), sipas dispozitave t& kétij statuti, kandidat&t &
kan& t€ punésuar né njésiné akademike pérkatése, persona né& marrédhénie
familjare.

Marrédhénie familjare né kuptim t& paragrafit 3 t& kétij neni dhe me géllim t&
parandalimit t€ konfliktit t€ interesit dhe nepotizmit konsiderohet raporti:
bashkéshort ose person q& bashkgjeton, i aférm né vijé té drejté t& gjakut pa
kufizime, t€ aférm né€ vijé t&€ térthorté deri n& shkallén e katért, adaptues, t&
adaptuar, si dhe né& gjini t& krushqisé deri n& shkallén e dyté.

Neni 154
_Asistent universiteti

1. Pér titullin e asistentit t& universitetit, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

I.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

T& keté t& pérfunduar me sukses studimet master né drejtimin pérkatés,
pérkatésisht pér Fakultetin e Mjekésisé t& keté pérfunduar Fakultetin e
Mjekésis€. Né Fakultetin e Mjekésisé, né pozitén e asistentit pér 18ndét klinike,
pér her& t& paré mund t& zgjidhet kandidati q& &shté specialist apo &shté s& paku
né vitin e treté t& specializimit nése né 1émin, né t& cilin aplikon nuk ka specialist;
T& jeté jo mé i vjetér se tridhjeté e pesé (35) vjet kur emérohet pér heré t& parg.
Pérjashtimisht, kandidati mund t& zgjidhet asistent universiteti deri né moshén
dyzeté (40) vjecare nése ka gradén e doktorit t& shkencés (ose, né rastin e 1éndéve
klinike n€ Fakultetin e Mjekésisg, t& keté t& pérfunduar specializimin);

T& jet€ i regjistruar n€ studimet e doktoratés me rastin e rizgjedhjes. N&
Fakultetin e Mjeké&sisé, né rastin e rizgjedhjes pér 1&éndét klinike, t& kets t&
pérfunduar specializimin né 1émin né t& cilin aplikon.

T& keté notén mesatare né studimet bachelor (ose t& integruar) dhe master jo mé
pak se teté (8), né secilén prej kétyre fushave té studimeve, pavarésisht nése ka
gradén e doktorit t& shkencés.

Me rastin e rizgjedhjes sé dyt, kandidati duhet t’i ket& t& pérfunduara studimet
e doktoratés, pérveg né Fakultetin e Arteve. Kjo kérkesé zbatohet pér thirrjet e
fituara pas hyrjes né fuqi t& kétij statuti.

Té gjitha emérimet, si dhe koh&zgjatja e punésimit, &shté pér katér (4) vite.
Procesi i rizgjedhjes né thirrjen e nj&jté menaxhohet né nivel t& njésisé akademike, pa

pasur nevoj€ pér konkurs publik, nése ka vlerésim pozitiv-sipas sistemit t& vler&simit
t€ perfomancés, duke pérfshiré edhe vlerésimin e studentéve. Vendimi pérfundimtar
merret nga Senati.

Asistentét mbajn€ orét e ushtrimeve né studimet bachelor dhe master. Pérjashtimisht,

asistenti q& &shté rizgjedhur, n€ mungesé t& profesorit pér 1éndén, mund t& autorizohet
‘pér mbajtjen e ligjératave t& kufizuara né studimet bachelor me autorizimin e késhillit
t€ njésis¢ akademike dhe nén mbikéqyrjen e njé mésimdhénési nga departamenti.
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Neni 155
Profesori asistent

1. Pér titullin e profesorit asistent, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte: -
1.1. T& keté gradén e doktorit te shkencés (N& Fakultetin e Arteve ekuivalente me

t€);

1.2. Té keté numér té publikimeve t& shqyrtuara né revista ndérkombgtare shkencore
ose artistike me s& paku dy (2) punime t& publikuara dhe t& shqyrtuara né revista
ndérkombétare, si autor i paré ose korrespondent, ku sé paku n€ njérin duhet & -
jeté autor 1 paré; L ' '

1.3. T& ket& krijuar punime artistike ose t& keté pasur prezantime publike, kur &shté
fjala pér Fakultetin e Arteve; -

1.4, Té tregojé aftési pér mésimdhénie duke prezantuar njé portfolio t& punés sé vet
profesionale qé pérfshin njé deklaraté t& filozofis€ s¢ mésimdhénies. Kandidati
qé rekomandohet pér pozitén nga komisioni vlergsues mban ligjératé publike
para késhillit t& njésisé akademike dhe njé grupi té studentéve, para se t€ merret
vendimi nga késhilli i njésisé akademike. Né& raste t€ veganta, késhilli i njésisé
akademike mund t& ftojé edhe kandidaté t& tjeré me arsyetim t& bazuar.

2. Rizgjedhja né titull t& nj&jté mund t&€ behet vetém nése kandidati/ja ka s& paku njé
punim shtesé si autor i paré ose korrespondent t& publikuar pas emérimit né titullin
aktual dhe ka vlerésim pozitiv sipas sistemit t& vler€simit t& perfomancgs, duke
pérfshiré edhe vlerésimin e studentéve.

3. Procesi i rizgjedhjes dhe avancimit menaxhohet né nivel t& njésisé akademike, pa
pasur nevojé pér konkurs publik. Vendimi pérfundimtar merret nga Senati.

4. Té gjitha emérimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit, jang pér katér (4) vjet.

Neni 156
Profesori i asocinar

1. Pér titullin e profesorit t& asociuar, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:

1.1. Téketé gradén e doktorit t& shkencés (ekuivalente me t& né Fakultetin e Arteve);

1.2. Té& ket& t& paktén njé kapitull t& zgjedhur t& botuar né njé tekst t& publikuar nga
shtépi botuese kredibile ndérkombétare ose njé libér pér pérdorim t& studentéve
ose monografi q&é nuk mund t& jeté punimi i doktoratés;

1.3. T& keté t& paktén tri (3) punime t& publikuara n& revista ndérkombétare
shkencore ose artistike t& publikuara pas emérimit né titullin aktual, si autor i
paré ose korrespondent, nga t€ cilat s&€ paku njé (1) si autor i paré; :

1.4. Té keté krijuar punime t& vérteta artistike ose t€ keté pasur prezantime publike,
kur &shté rasti pér Fakultetin e Arteve;

1.5. Té tregojé aftési pér mésimdhénie sipas sistemit t& vlerésimit dhe menaxhimit t&
performancés sé personelit akademik, duke pérfshiré edhe vlerésimin nga
studentét. :
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2. Rizgjedhja né titull t& nj&jt€ mund t& behet vetém nése kandidati/ja ka publikuar s&
paku njé (1) punim shtesé si autor i paré ose korrespondent, t& publikuar pas emérimit
né titullin aktual. Pér rizgjedhje duhet t& déshmohet aftési né mésimdhénie sipas
sistemit t& vlerésimit dhe menaxhimit t& performancés s& personelit akademik, duke
pérfshiré edhe vlerésimin nga studentét. o

3. Procesi i rizgjedhjes dhe avancimit menaxhohet né nivel t& njésisé akademike, pa
pasur nevoj€ pér konkurs publik. Vendimi pérfundimtar merret nga Senati.

4. Te gjitha em&rimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit, jané pér katér (4) vjet.

Neni 157
Profesori i rregulit

1. Pér titullin e profesorit t& rregullt t& njésisé akademike, kandidati duhet t& keté kéto

kualifikime:

1.1. T& keté gradén e doktorit t& shkencés (ekuivalente me t& né Fakultetin e Arteve);

1.2. Tetregojé nivel t& larté dhe kompetencé akademike e pérvojé shkencore pér léndét,
q¢ déshmohet me:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

T€ keté t&€ paktén njé kapitull t& zgjedhur t& botuar né njé tekst t&
publikuar nga shtépi botuese kredibile ndérkombétare pas thirrjes s&
fundit ose njé libér pér pérdorim té studentéve ose monografi, gé nuk
mund t& jet€ punimi i doktoratés ose patentg, pas thirrjes s& fundit;

Té keté t& paktén katér (4) punime té publikuara né& revista
ndérkombétare shkencore ose artistike, t& publikuara pas emérimit né
titullin paraprak, si autor i paré ose korrespodent, nga té cilat s& paku dy
(2) si autor i parg;

Pjesémarrje e rregullt ose periodike né konferencat kombétare dhe
ndérkombétare;

Krijime a punime t& njohura artistike ose t& ket& pasur prezantime
publike dhe t&€ ket& kontribuar kur &shté rasti i Fakultetit t& Arteve; né
ményré t& veganté duhet t&€ keté kontribuar né zhvillimin e kulturés dhe
té artit; o o
Pérvojé udhéheqjeje ose anétar né projekte, qé rezultojné me publikim té
qasshém dhe zyrtar t& rezultateve ose udhéhegje apo pjesémarrje si anétar
i grupit hulumtues t€ projekteve akademike/shkencore apo menaxher i
nj€ projekti me financim té€ jashtém pér universitetin apo fakultetin;:

Té tregoj¢-afi€si pér mésimdhénie sipas sistemit t& menaxhimit! dhe
vlerésimit t€ performancgs, duke pérfshiré edhe vlerésimin nga studentét;
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1.2.7. Mentorim i suksesshém i s& paku tri (3) temave master ose temave t&
nivelit t& krahasueshém t& studimeve;
1.2.8. Té jeté sé paku né proces t& mentorimit ose bashk&émentorimit t& njé
- doktorate; pesé vite pas hyrjes né fuqi t& kétij statuti, kjo kérkes&
zévendésohet me mentorim ose bashk&mentorim t& suksesshém t€ s€
paku njé doktorate;
1.2.9. Té kets déshmuar aftési udhéhegjeje né universitet, si¢ jan€ ushtrimi i
. funksioneve menaxheriale ose udh&hegje t& komisioneve t& pérhershme
ose t& pérkohshme né& nivel universiteti ose fakulteti, pérfshiré
komisionet vlerésuese pér punime akademike.
2. Té gjitha emérimet pér kété titull si dhe kohézgjatja e punésimit, béhen pér kohé t&
pacaktuar.
3. Mésimdhénési me titullin profesor i rregullt duhet t& publikojé s& paku nJe (1) punim
shtesé si autor i paré ose korréspondent né ¢do katér (4) vjet.

Neni 158
Kriteret minimale dhe ndryshimi i tyre

Kriteret e zgjedhjes, rizgjedhjes apo mirémbajtjes sé titujve akademik t&€ pércaktuara n&
kété statut konsiderohen minimumi i kérkesave dhe mund t€ ndryshohen nga senati me
rregullore t& veganta sipas nevojave t& universitetit pér akreditim apo pércjelljes s&
trendéve botérore t& arsimit t& larté.

Neni 159
Hulumtuesi universitar

1. Pér titullin e hulumtuesit universitar, kandidati duhet t'i plotésojé kéto kushte:

1.1. Té keté t& pérfunduar me sukses studimet master né drejtimin pérkatés,
pérkatésisht pér Fakultetin e Mjekésisé t& keté t& pérfunduar Fakultetin e
Mjekésisé (né rastin e léndéve klinike, t& keté t& pérfunduar specializimin apo t&
jeté t& paktén né vitin e treté t& specializimit né rastin e rizgjedhjes) dhe t’i ket&
perfunduar studimet e doktoratés né njé degé relevante shkencore; -

1.2. T& jeté jo mé i vjetér se 35 vjet (respektivisht 40 vjet né Fakultetm e Mjekésisé)
kur emérohet pér heré t& parg;

1.3. T& keté s paku tri (3) punime shkencore t& publikuara né revista hdérkombétare
té kateoorlse Web of Science dhe/apo Scopus, prej t€ cilave s€ paKu dy (2) si
autor i paré. »

2. Té gjitha'emérimet, si dhe kohézgjatja e punésimit, béhen pér tre'(3) VJet me mundési
vazhdimi.
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3. Hulumtuesit universitaré ushtrojné aktivitet hulumtues dhe duhet t&€ publikojné jo mé
pak se dy (2) punime shkencore ndérkombétare brenda njé viti sipas standardeve pér
zgjedhje, rizgjedhje dhe avancim té& personelit akademik.

4. Sipasudhézimeve t€ dekanit t& njésisé akademike dhe me miratim t& késhillit t& njésisé
akademike, hulumtuesit ndihmojné ose angazhohen né mbajtjen e ligjératave dhe
ushtrimeve né nivel t& studimeve themelore.

5. Detyré parésore e hulumtuesit &sht€ angazhimi né grupe t& hulumtimit, zbatim t&

~ projekteve t& hulumtimit dhe asistim e angazhim t& drejtperdrejte né hartimin dhe
menaxhimin e projekteve hulumtuese.

6. Rregullat e menaxhimit t&€ performancés sé hulumtues1t dhe detyrat specifike
rregullohen me akte t& tjera t&€ miratuara nga senati.

 Neni 160
Lektori i gjuh@éve t& huaja dhe korepetitori

1. Pér titullin e lektorit t& gjuhéve t& huaja, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:
1.1. Té keté t&€ p&rfunduar me sukses studimet master né gjuhén e zgjedhur;
1.2. Té& keté aftési t& shkélqyeshme t& gjuhés s& zgjedhur;
1.3. Té& ket€ notén mesatare t& studimeve bachelor dhe master jo mé pak se teté (8),
né secilén prej kétyre studimeve.
2. Lektorét né fakultetet e tjera pos né fakultetin amé i kané t€ gjitha t& drejtat dhe
obligimet pér mbajtjen e ligjératave.
3. Pér titullin e korepetitorit, kandidati duhet t’i plotésojé kéto kushte:
3.1. Te& keté t& pérfunduara me sukses studimet master, drejtimi i Pianos;
3.2. Te ket€ noté mesatare jo mé& pak se teté (8), ne secilén prej kétyre studimeve.
4. Te gjitha em&rimet pér tituj, si dhe kohézgjatja e punésimit jané pér tri (3) vjet.

Neni 161 ‘
Rregullorja e vecanté pér Fakultetin e Arteve

Senati nxjerr rregullore té Ve§anté pér ekuivalentimin e personelit akademik t& Fakultetit
té Arteve, me propozim t€ Ké&shillit t& Fakultetit t& Arteve, né pajtim me dispozitat e kétij
statuti, brenda gjasht& (6) muajve pas hyrjes né fuqi t€ kétij statuti.

_ Neni 162 .
Specifikat e aktivitetit né Fakultetin e Mjekésisé dhe marrédhénia me SHSKUK-
né

Specifikat e realizimit t& aktivitetit mé&simor dhe kérkimor q& ndérlidhen me Fakultetin e
Mjekeésisé dhe Shérbimin Spitalor Klinik Universitar t& Kosovés (SHSKUK), pérkatésisht
nivelin terciar, pércaktohen né njé rregullore t& veganté q& hartohet dhe propozohet nga
Fakulteti i Mjekésisé dhe miratohet né senat. Zbatimi'i k&saj rregulloreje &shts i
obligueshém edhe pér SHSKUK -né.
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1.

2.

Neni 163
Hegja e titullit

Senati, me arsye dhe me argumente t& forta dhe me rekomandim t& Késhillit t& Etikeés,
mund t’ia heqé titullin bartésit.
Arsyeja dhe argumenti i fort€ pérmban:
2.1. Falsifikimin apo mashtrimin gjaté vlerésimit ose provimit;
2.2. Plagjiaturén apo shkeljen e t€ drejtés s& autorit né pérgatitjen e diplomés apo t&

punimit tjetér me shkrim; -
2.3. Praktiké tjetér joetike. -
Mospérmbushja e kritereve té rizgjedhjes apo mirémbajtjes sé titullit nénkupton kthim
né titullin paraprak. B

Neni 164
Kodi dhe Késhilli i Etikés

1. Késhilli drejtues, me propozimin e senatit, nxjerr rregulloren e kodit etik t&
universitetit. Kodi etik pérmban rregulla t& garta pér ndalimin e sjelljeve t&
pahijshme dhe t& palejuara pér personelin akademik, studentét dhe anétarét tjeré t&
personelit, dhe sanksionet q& u vendosen subjekteve qé konsumojné shkelje té tilla.

2. Fushéveprimi i kodit etik do t& respektojé parimin e integritetit personal,
integritetit akademik, t& drejtat e autorit, ndershmériné né hulumtime shkencore,
transparencén dhe mbrojtjen e t& drejtave t& tjetrit.

3. Kodi etik pércakton gjithashtu strukturén dhe kompetencat specifike t& Késhillit
t& Etikés, i cili &shté njé organ gé i gjykon pretendimet pér shkeljet etike.

4. Késhilli i Etikés pérbéhet nga anétaré t& shquar t€ universitetit.

5. Késhilli do t& pérmbushé mandatin e tij kontrollues né rastet e shkeljeve t& lojit
plagjiaturé pérmes raporteve t& komisioneve ndérkombétare ad hoc, me profesoré
nga katérgind (400) universitetet mé t& mira botérore sipas “Times Higher
Education World University Rankings” ose “QS World University Rankings”, e
t& cilét kand ekspertizé né fushén né té cilén ekziston pretendimi pér shkelje t& s€
drejtés s€ autorit.

6. Kodi etik do t& parashikojé sanksionet pér shkeljet etike, ndér to edhe mundésing
e hegjes sé titujve dhe lirimin nga detyra t& personelit akademik dhe largimin e
studentéve t& sanksionuar. Lista e sanksioneve té parashikuara n& kodin etik duliet
t& jeté e garté, proporcionale me géllimin q& do t& arrij€, e zbatueshme dhe e tillg
qé & arrijé qéllimin e adresimit t& duhur t& pérgjegjésisé sé t& adresuarit. N& njé
rast t& tillé, vendimi i késhillit duhet t& konfirmohet nga senati né¢ ményré q& t&
keté efekt juridik. :

Neni 165
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Rregullat pér pérgjegjésing disiplinore, hegjen e titujve, pezullimin dhe
ndérprerjen e marrédhénies sé punés

Pérgjegjésité disiplinore t& t& punésuarve né universitet dhe masat q€ duhet té&
ndérmerren pércaktohen me rregulloret e nxjerra nga késhilli drejtues.

Procedurat dhe kushtet pér hegjen e titujve, pezullimin apo ndérprerjen e
marrédhénieve t& punés t& stafit pércaktohen me rregullore t& posagme t€ nxjerra nga

késhilli drejtues pasi t& jeté konsultuar me senatin.

Neni 166
Titujt e nderit, cmimet dhe mirénjohjet e universitetit

Universiteti ua ndang titujt e nderit personave t& merituar.

Senati do t& nxjerrs rregullore t& veganta pér procesin dhe procedurén e vendimmarrjes
né pérzgjedhjen e fituesve ts titujve t& nderit, ¢mimet pér student t& dalluar dhe
mirénjohjet.

Neni 167
Titulli “Profesor Emeritus”

Profesorit t& pensionuar t& njésis¢ akademike mund t’i caktohet titulli “Profesor
Emeritus” nga senati me propozimin e késhillit t& njésisé akademike pérkatése dhe me
pérkrahjen e s& paku dy késhillave t& njésive akademike.

Kandidati pér titullin “Profesor Emeritus” dallohet nga arritjet e vecanta akademike
dhe shkencore gjaté periudhés s& aktivitetit & tij. Kualifikimet e tij konsiderohen t&
pazévendésueshme pér njé periudhé afatmesme nga ana e njésisé akademike. Kjo
nevojé duhet t& detajohet nga komisioni i studimeve i njésisé akademike.

“Profesori Emeritus” do t& kets t& drejtén t& japg mésim dhe t& merret me puné
shkencore né pajtim me kualifikimet e tij dhe kérkesat e njésisé s@ vecant€ akademike
deri n& moshén 70-vjecare, derisa titulli formal i “Profesorit Emeritus” &shté ;
pérhershém.

Céshtjet tjera rreth t& drejtave dhe pérgjegjésive t& “Profesorit Emeritus” caktohen me
kontraté individuale t& lidhur nga rektori me propozimin e dekanit t& njésisé sé vegants
akademike. '

Neni 168
Titulli “Doktor Nderi” (Doctor Honoris Causa)

Titulli “Doktor Nderi” (“Doctor Honoris Causa”) jepet pér:

1.1. Arritje t& médha né fushén e shkencés dhe artit;

1.2. Kontribut t& réndésishém né zhvillimin e marrédhénieve njerézore né
mbéshtetjen dhe konsolidimin e pagqes;
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1.3. Kontribut t& réndésishém né zhvillimin e Universitetit, shkencés, artit dhe
kulturés.

Neni 169
Titulli “Anétar Nderi i Universitetit”

Titulli “Anétar Nderi i Universitetit” jepet pér:

1.1. Pérkrahje t& pandérpreré t& brendshme dhe pér pérkrahjen politike pér
universitetin;

1.2. Kontribut dometh&nés buxhetor apo financiar n& zhvillimin e universitetit.

10. PERFAQESIMI STUDENTOR

Neni 170
Té drejtat e organizimit dhe bashkimit t€ studentéve

Studentét kané t& drejté t& formojné asociacione profesionale apo shoqata pér ¢farédo
qéllimi né pajtim me rregullativén né fuqi.

Studentét kané té drejté pér tubime pagésore.

Studentét kang t& drejté t& themelojné organizata studentore, t& cilave mund t’u
pérkasin t& gjithé studentét.

Secila organizaté studentore ka statutin e vet q€ miratohet nga anétarét e saj n€ pajtim
me rregulloret e pérgjithshme t& nxjerra nga késhilli drejtues. Statuti do t& pérfshijé
parimet pér mundési t€ barabarta dhe mosdiskriminim.

Neni 171
Format e pérfagésimit té interesave té studentéve

Formalisht, interesat e studentéve do t& pérfagésohen n& kuadér t€ universitetit pérmes
kétyre organeve:
1.1. Parlamenti i studentéve, né nivel t& universitetit;
1.2. Késhilli i student&ve, né nivel t& fakultetit.
Anétarét e Parlamentit t& studentéve dhe késhillave t& studentéve do t&€ zgjidhen né
pajtim me procedurat né fuqi pér zgjedhjet.
Organizatat studentore kané té drejt€ t’i propozojné anetaret pér Parlamentm e
studentéve dhe késhillat e studentéve té fakulteteve né bazg t& rezultateve t& zgjedhjeve
né ¢do dy (2) vjet.
Detajet pér kriteret dhe procedurén zgjedhore do té pércaktohen me rregullore t&
posagme t& nxjerra nga késhilli drejtues né konsultim me Parlamentin e studentéve.
Kufiri pér nominimin e anétaréve t& organizatave studentore €shté:
5.1. Tre pérgind (3%) i numrit t& pérgjithshém t& votave né nivel t€ fakultetit pér
késhillat e studentéve t& fakulteteve;
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5.2. Pesé pérqind (5%) i numrit t& pérgjithshém t& votave pér Parlamentin e
studentéve.
6. Mandati i anétaréve t& Parlamentit t€ studentéve dhe k&shillit t& studentéve té fakultetit
zgjat dy (2) vjet, pa te drejté rizgjedhjeje.
7. Parlamenti i studentéve dhe késhilli i studentéve t& fakultetit ushtrojné detyra dhe
marrin vendime né bazé t& parimit t& shumicés s&€ votave.

Neni 172
Buxheti pér Parlamentin dhe késhillat e studentéve

Keéshilli drejtues i ndan njé& buxhet t& pérshtatshém vjetor pér veprimtariné e Parlamentit t&
studentéve dhe késhillave t& studentéve né fakultete, me propozim t& arsyetuar t&
Parlamentit t&€ studentéve. :
Neni 173
Parlamenti i studentéve

1. Parlamenti i studentéve &sht€ organi mé i larté 1 p&rfaqésimit t& studentéve.

2. Numri i térésishém i anétaréve t&€ parlamentit t& studentéve &shté shtatémbédhjeté (17).

3. Anétarét propozohen nga organizatat studentore né€ bazé t& numrit t& pérgjithshém t&
votave té€ arritura n€ zgjedhjet e student&ve dhe sipas listave prioritare t&€ kandidatéve,
té publikuara nga secila organizaté studentore né fillim té fushatés zgjedhore.

4, Kryetari i Parlamentit t€ studentéve zgjidhet me votén e shumicés s& anétaréve t&
Parlamentit t€ studentéve.

5. Késhilli drejtues nxjerr rregulloren e punés pér Parlamentin e studentéve.

6. Parlamenti i studentéve zgjedh anétarét e senatit nga lista e t& propozuarve nga késhillat
e studentéve né fakultete. Kryetari i Parlamentit t& student&ve &sht& anétar sipas detyrés
zyrtare nga numri i pérgjithshém i anétaréve studenté té& senatit.

Neni 174
Keéshilli i studentéve

1. Cdo fakultet ka ké&shillin e studentéve. Ké&shilli i studentéve &shté organ i pérfaqésimit t&

2.

studentéve né fakultetin pérkatés.

Keéshilli i studentéve shqyrton dhe vendos pér t€ gjitha ¢€shtjet né hdhje me t& drejtat dhe
pérgjegjésité e studentéve né fakultet.

Numri i pérgjithshém 1 anétaréve té secilit késhill t& studenteve €shté njé perqmd (1%) i
numrit t& pérgjithshém t& studentéve t& rregullt t&€ regjistruar né até njési akademike, me
mé sé& paku pesé (5) dhe mé s€ shumti njézet e njé (21) anétaré.

Anétarét do t& propozohen nga organizatat studentore né bazé t& numrit t& pérgjithshdm
té votave t& arritur gjaté zgj edhjéve t€ studentéve pér secilén njési akademike, sipas listave
prioritare t& kandidatéve t€ publikuara nga organizata studentore né& fillim t&€ fushatés
zgjedhore.

62



<

Anétarét e secilit késhill t& studentéve zgjedhin kryetarin dhe njé nénkryetar.

Késhilli drejtues nxjerr rregulloren e punés pér késhillat e studentéve.

Secili késhill i studentéve propozon listén me tre (3) kandidaté pér anétaré studentg té
senatit, pér t'u zgjedhur nga Parlamenti i studentéve. S

11.

1.

2.

Neni 175
Pjesémarrja dhe pérfaqésimi i interesave t& studentéve né késhillin e fakultetit

Keshilli i studentsve realizon interesat e veta lidhur me mbarévajtjen e ‘procesit
mésimor, pérmes pérfagésuesve t& vet né késhillin e fakultetit.

Anétarét studenté t& késhillit t& fakultetit marrin pjesé né propozimin e kandldateve pér
dekan dhe prodekané.

Kashilli i studentéve i secilit fakultet zgjedh anétarét studenté t& keshllht té fakultet1t
pérkatés.

Kryetari i késhillit t& studentéve &shté anétar sipas detyrés zyrtare nga numri i
pérgjithshém i anétaréve studenté t& késhillit t& fakultetit.

ORGANIZIMI I BRENDSHEM I ADMINISTRATES NE UNIVERSITET DHE
NE FAKULTETE

Neni 176
Personeli joakademik

N& personelin joakademik t& universitetit do t& jené personat qé angazhohen pér:

1.1. Detyra udhéheggse dhe profesionale;

1.2. Shérbime t& brendshme t& administratés;

1.3. Administrative dhe mbéshtetése.

Pérgjegjésité dhe kualifikimet e veganta pér ¢do pozité percaktohen né pajtim me
legjislacionin né fuqi dhe aktet e brendshme t& nxjerra nga késhilli drejtues.

Neni 177
Parimet e organizimit t€ administratés

Universiteti do t& ofrojé shérbime efikase dhe t& dobishme administrative qé t’i
mundésojé personelit akademik pérmbushjen e objektivave dhe pérgjegjésive né fushén
e formimit akademik, t& kérkimeve shkencore dhe punés artistike, n& ményrén me te
miré t& mundshme, si¢ &shté paraparé me kété statut.
Universiteti formon zyrat administrative né nivel t& universitetit dhe pér ¢do njési
akademike e organizative. Co
Neni 178
Organizimi i brendshém i shérbimeve t& universitetit
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. . .

Késhilli drejtues, me propozimin e rektorit, nxjerr rregullore rreth organizimit ts
brendshém t& shérbimeve ts universitetit,

Me  propozimin e sekretarit ts pérgjithshém, rektori nxjerr rregullore rreth
sistematizimit t& vendeve t& pungs brenda Administratss Qendrore t8 Universitetit,
Me propozimin e sekretarit t& njésise, dekanj nxjerr rregullore rreth sistematizimit ¢
vendeve t& pungs brenda zyras administrative tg fakultetit, ;

Neni 179
Sekretari i pérgjithshém j universitetit

Neni 180
Zgjedhja e sekretarit t& Pérgjithshém

edhe pér vetem nj& mandat katgr (4) vjegar.

, Neni 181
Kriteret Pér pozitén e sekretarit t& Pérgjithshém
Kandidatgt € konkurrojng PEr pozitén e sekretarit té pérgjithshem t& universitetit duhet
t€ pérmbushin kéto kushte:
L.1. T&keng diplomé universitare master ose ekuivalente me s€ paku katgr (4) vjet t&

1.2, Té& kens s& paku shtate (7) vjet PErvojé pune né pozité menaxheriale;

1.3. T& kens aftési dhe rezultate tg déshmuara profesionale, ‘Organizative dhe
menaxhuese; .o

14, Tékeys njohuri t& mjaftueshme PEr proceset e arsimit, artit dhe kérkimeve;

L5. Té&kens njohurj t& mjaftueshme Pér proceset dhe procedurat relevante ligjore dhe
buxhetore ts lidhura me arsimin e lartg;
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1.6. Té pérfagésojné njé figuré me integritet t& larté personal, me njé t& kaluar
jopartiake dhe jopolitike;

1.7. Tékeng pérvoja ndérkombétare ose, € pakta, epreferuar njohuri t& gjuh&s angleze
apo té njé gjuhe tjetér ndérkombétare. ;o

Neni 182
Detyrat dhe pérgjegjésité e sekretarit té pérgjithshém

1.- Sekretari i pérgjithshém i universitetit ka kéto detyra dhe pérgjegjési:
1.1. Eshté zyrtari mé i larté i administratés;
1.2, Eshts zyrtar pérgjegjés pér udhéheqgje efikase, ekonomlke dhe efektive t&
- universitetit; i

1.3. Eshtg udhéheqés i Administratés Qendrore t& Un1ver51tet1t;

1.4. Eshté shefi sekretaréve té fakulteteve;

1.5. Bshté shefi drejtoréve t& departamenteve né kuadér t& Administratés Qendrore t&
Universitetit;

1.6. Eshté zyrtar pérgjegjés pér pérgatitjen teknike t&€ procesit buxhetor;

1.7. Eshté redaktor pérgjegjés i buletinit t& universitetit;

1.8. Eshté pérgjegjés pér dhénien e t& drejtés pér qasje n& njé bazé specifike t& t&
dhénave;

1.9. Eshts pérgjegjés pér ¢éshtje té& tjera q& kérkohen nga késhilli drejtues dhe rektori,
t& cilat nuk jané t& pércaktuara me kété statut.

Neni 183
Administrata Qendrore e Universitetit

1. Administrata Qendrore e Universitetit &shté pérgjegjése pér ¢éshtjet profesionale,

administrative dhe teknike n& lidhje me:

1.1. Arsimin, kérkimet shkencore dhe punén artistike;

1.2. Administrimin e njohjes s& studimeve;

1.3. Administrimin e personelit;

1.4. Aspektet ligjore;

1.5. Planin zhvillimor t& universitetit;

1.6. Kontabilitetin dhe financat.

1.7. Mirémbajtjen dhe dokumentimin e pronés;

1.8. Dosjet;

1.9. Qarkullimin e mallrave;

1.10. Menaxhimin e sistemit t& informimit;

1.11. Bazén gendrore t& dhénave;

“1.12. Aspektet tjera t& pérgjithshme t€ administratés s€ universitetit.

2. Tégjitha kéto detyra koordinohen nga sekretari i pérgjithshém.
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Neni 184
Zyrat administrative né fakultete

Zyrat administrative t€ njésive akademike dhe organizative jan& pérgjegjése pér
céshtjet profesionale, administrative dhe teknike, struktura e t&€ cilave do t& caktohet
nga fushéveprimi i veté njésisé n& pérputhje me dispozitat e kétij statuti.

Té gjitha kéto detyra koordinohen nga sekretari i fakultetit ose i njésisé organizative.

Neni 185 -
Sekretari i fakultetit

Sekretari i njésisé akademike &shté shef 1 zyrés administrative t& fakultetit ose i njésisé

organizative. Eshté pérgjegjés qé funksionet e caktuara t& zyrés administrative t&

pérmbushen né ményré efektive dhe efikase. Pér punén e vet i pérgjigjet dekanit dhe

sekretarit t& pérgjithshém.

Kandidatét pér sekretaré duhet t’i p€rmbushin kéto kualifikime:

2.1. T& kené diplomé& universitare me mé& s€ paku katér (4) vjet t& studimeve ose
master;

2.2. Duhet t& jené nga fusha profesionale ekonomisg, drejtésisé, apo fushave
relevante pér menaxhim t& proceseve administrative;

2.3. T& keng tri (3) vjet pérvojé pune profesionale;

2.4. Te& kené dije t&€ mjaftueshme né€ proceset arsimore dhe kérkimore;

2.5. Té kené aftési t&€ déshmuara organizative dhe menaxhuese;

Pérzgjedhja e sekretarit b&het sipas rregullave t& konkursit publik.

] Neni 186
Dosjet dhe té dhénat tjera té zyrave administrative

Sekretari i pérgjithshém &shté pérgjegjés pér mirémbajtjen e t& dhénave té sakta té

zyrave administrative t€ universitetit.

Pérkitazi me kéto t€ dhéna duhet t&€ mbahen dosje t&€ qéndrueshme pér:

2.1. Kandidatét q& paraqgiten pér pranim;

2.2. Studentét e regjistruar n& t& gjitha programet e studimeve dhe t& kérkimeve
shkencore;

2.3. Té diplomuarit;

2.4. Personelin me kontraté;

2.5. Pronésing;

2.6. Llogarité financiare;

2.7. Projektet e kérkimeve, krijuese dhe konsultative;

2.8. Kontratat komerciale; o

2.9. Raportet e punés akademike;

2.10. Vlerésimet:
2.10.1. Raportet vetanake;
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2.10.2. Vlerésimet e jashtme dhe t& brendshme;
2.10.3. Céshtje t& tjera q& kérkohen nga késhilli drejtues, nga rektori apo senati.

Neni 187
Bashképunimi me sekretarin e pérgjithshém

I gjithé personeli dhe studentét duhet t& bashk&punojné me sekretarin e pérgjithshém t&
universitetit, duke i ofruar informatat q& kérkohen t& mbahen sipas nenit paraprak.

Neni 188
Meényra e ruajtjes sé t&€ dhénave

1. Té gjitha t& dhénat duhet t& ruhen né ményré t& standardizuar elektronike. K&to té dhéna
ruhen né bazén gendrore t& dhénave n& shérbim t& ¢do fakulteti, instituti dhe njésie
organizative dhe mirémbahen nga Qendra Informative Universitare, si¢ jané:

1.1. Numri i studentéve dhe libri i studentéve;
1.2. Shifrat buxhetore;

1.3. Té dhénat e infrastrukturés;

1.4. Raportet e punés dhe vler&simet.

2. Sekretari i pérgjithshém i universitetit &shté pérgjegjés pér dhénien e t& drejtés pér qasje
né njé bazé specifike t& dhénave. Rregulloret nxirren nga rektori me propozim té
sekretarit t& pérgjithshém, pasi konsultimit me dekangt apo drejtorét e instituteve dhe
t& njésive organizative.

Neni 189
Ruajtja e té dhénave private

Té gjitha t& dhénat lidhur me personelin mbahen duke respektuar natyrén e tyre private,

kurse mund t& hapen vetém pér qéllime t& caktuara né pajtim me legjislacionin né fuqi dhe
dispozitat e kétij statuti.

12. PLANIFIKIMI, MENAXHIMI FINANCIAR DHE RAPORTIMI

Neni 190 »
.Procesi i menaxhimit financiar né universitet dhe njési akademike

Ministria e Financave siguron financimin e duhur pér universitetin pér t& p&rmbushur
obligimet dhe pérgjegjésité e saj & dalin nga dispozitat e kétij statuti.
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Neni 191
Burimet e té hyrave buxhetore

1. Universiteti, n& pérputhje me dispozitat e kétij statuti, ka t& drejté t& pranojé fonde nga .

kéto burime:

1.1. Alokimet nga Ministria e Financave, pér mésim, kérkime shkencore dhe puné
artistike me interes t& pérgjithshém né bazé t& buxhetit t& miratuar;

1.2. Tarifat pér shkollim dhe pagesat tjera t& paguara nga studentét;

1.3. Pagesat pér shérbime komerciale dhe shérbimet tjera;

1.4. Donacionet, dhuratat dhe ndihmat;

1.5. Kontratat me organet vendore, ndérkombétare, publike dhe private, pér
mésimdhénie, kérkime shkencore, puné artistike dhe késhillime apo ekspertiza.

Neni 192
Lidhja e kontratave dhe investimi i fondeve

1. Universiteti éshté i lir& q& t& lidhg kontraté pér ¢farédo qéllimi q& ka t& b&jé me arsimin
e larté, me kérkimet shkencore apo punén artistike. Universiteti mund t& investojé
fonde, pérveg atyre publike, né ¢do ndérmartje q& ka qéllime arsimore, kérkimore -
shkencore apo qéllime artistike nése:

1.1. " Kontratat q¢ imponojné detyrime ndaj pronés s aseteve publike jané né pérputhje
me ligjin né fuqi dhe kan& pélqimin e ministrisé q& mbulon arsimin dhe ministrisé
pérgjegjése pér financa;

1.2. Nuk vihen né rrezik fondet publike.

Neni 193 :
E drejta pér shfrytézim t& tokés, ndértesave, aseteve dhe pajisjeve

Nga institucionet e Republikés sé¢ Kosovés (mé tej institucionet publike), po qé se
plotésohen kushtet e pércaktuara me Ligjin pér Arsimin e Larté t& Kosovés, universitetit i
Jepet e drejta pér shfrytézimin e tokés shogérore dhe publike, ndértesave, aseteve publike
dhe pajisjeve pér t’i shérbyer interesit publik.

Neni 194
Masa e pérkohshme e financimit

Nése universiteti nuk e fiton riakreditimin pér ndonjé program, né pérputhje me Ligjin pér
Arsimin e Lart€, ministria mundet q& pérmes aktit nénligjor t& marré masa t& pérkohshme
pér financimin e tij dhe marrjen e pagesave t& shkollimit dhe t& hyrave € tjera deri né
rimartjen e akreditimit, mbylljen apo shkrirjen, si¢ parashihet me Ligjin pér Arsimin e
Larté t& Republikés s& Kosovés.
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Neni 195
Alokimi dhe depozitimi i fondeve

1. Fondet alokohen nga Ministria e Financave né pajtim me Ligjin pér menaxhimin e
financave publike dhe pérgjegjésité, Ligjin e buxhetit gjaté vitit financiar, sipas
kérkesés buxhetore t& miratuar nga Kuvendi i Republikés s& Kosovés.

2. Fondet e alokuara nga Ministria e Financave pér universitetin depozitohen né kodin
buxhetor t& UP-s&, pér t’u administruar nga rektori né pajtim me dispozitat e kétij
statuti. Nénllogarité do t& formohen pér ¢do njési akademike dhe organizative né
dispozicion dhe né pérgjegjési t& dekanit apo drejtorit t€ tij.

Neni 196
Kriteret pér alokim t& buxhetit

1. Alokimi i buxhetit nga Ministria e Financave do t& keté parasysh rezultatet e vlerésimit
dhe raportet e punés t& siguruara nga universiteti, si dhe vérejtjet dhe rekomandimet e
siguruara nga Agjencia Kosovare e Akreditimit.

2. Alokimi i buxhetit nga Ministria e Financave nuk do t& keté parasysh asnjé nga fondet
private t& paragitura nga universiteti apo nga njésité e tij akademike organizative.

Neni 197
E drejta pér transfer té kufizuar té buxhetit

Brenda kufijve buxhetor t& miratuar nga Buxheti i Kosovés, Késhilli drejtues ka t& drejté
t& bgjé transferin e kufizuar t& buxhetit né mes linjave buxhetore deri né maksimum 10 %
pér vit, si dhe t& b&jé ndryshimin e fondeve t¢ alokuara sipas kategorive-ekonomike.

Neni 198
Raporti vjetor i buxhetit

1. T& gjitha njésité akademike jan& t& obliguara t& pérgatisin raportin vjetor t& buxhetit
dhe t& dorézojné brenda afatit ligjor né administratén gendrore t&€ UP-s&.

2. Buxheti i shpenzuar do t& raportohet mé s& voni deri mé 31 janar t€ vitit tjetér n& vijim.
3. Raportet buxhetore do t& pérgatiten né bazé t€ standardeve t& pércaktuara nga Ministria
e Financave - Thesari. | . » )

4. Departamenti i Buxhetit dhe Financave i Universitetit do & pérgatisé raportin vjetor

pér shpenzimin e buxhetit n& bazé t& dispozitave ligjore né fuqi.

Neni 199
Procedurat buxhetore

1. Procedurat buxhetore pérmbajné kéto veprime:
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1.1. Elaborimin e raportit t& zhvillimit t& hyrave dhe t& shpenzimeve vjetore do ta b&jé
Departamenti 1 Buxhetit dhe Financave né bashképunim me dekanét, drejtorét e
instituteve dhe njésive organizative pér: rektorin, késhillin drejtues dhe Ministring
¢ Financave; -

1.2. Pérgatitjen pér kérkesat fillestare buxhetore do ta bé&jné Departamenti i Buxhetit
dhe Financave né bashképunim me dekanét dhe njésité organizative;

1.3. Dégjimet buxhetore rreth kérkesave me njésité akademike dhe organizative do t&
organizohen nga rektori dhe drejtori i buxhetit dhe financave t& UP-sé;

1.4. Raporti i vjetor i shpenzimeve t& buxhetit do t& paraqgitet né ményré
gjithépérfshirése me t€ dhénat e buxhetit t& miratuar dhe shpenzuar sipas
kategorive ekonomike;

1.5. Té& dhénat pér pérmbushjen e detyrave dhe veprimtarisé mbéshteten né dispozitat
pér raportimin e veprimtarisé dhe pérmbushjes s& detyrave me kété statut.

Neni 200
Buxheti pér njési akademike dhe investime kapitale

1. Buxheti i miratuar pér ¢do njési akademike dhe organizative paraget gjendjen aktuale
t€ financave pér vitin aktual buxhetor dhe pérbéhet nga kategorité ekonomike qé
pércaktohen me ligjet né fuqi dhe dispozitat e kétij statuti.

2. Kerkesat pér investime kapitale apo projekte t& tjera paraqiten né ményré té specifikuar
dhe arsyetuar duke u mbéshtetur né planin strategjik t& zhvillimit t& universitetit.

Neni 201
Ruajtja e té dhénave buxhetore

T& dhénat pér procesin buxhetor ruhen n& bazén e t& dhénave né Administratén Qendrore
dhe njésité akademike e organizative.

Neni 202
Pagesat e studentéve

1. Pagesat e student&ve b&hen pér shérbime specifike t& ofruara nga universiteti né kohén
e programit t& studimeve. :

2. Pagesat vjetore t€ studentéve jané gjithépérfshirése né pajtim me rregulloret e veganta
t€ ministrisé dhe pérb&jné t&€ gjitha shérbimet e ofruara gjaté rrjedhés sé rregullt 't&
studimeve, né pérputhje me dispozitat e kétij statuti.

3. Pagesat e studentéve vlejné€ pér studimet themelore — bachelor, studimet master dhe
studimet e doktoratés.

4. Késhilli drejtues nxjerr rregullore t& detajuar pér llojin dhe shumén e pagesés sé
studentéve q& do & jet& né pajtim me rregulloret pérkatése t& nxjerra nga ministria.
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Neni 203
Shpérndarja e té hyrave nga pagesat e studentéve

1. Pagesat e studentéve do t& derdhen né llogaring e universitetit.

2. Gjaté procedurave buxhetore vjetore, njé pérgindje pérkatése e pagesave &€ studentéve
i kthehet njésisé akademike prej ku jané marré pér zhvillimin e shérbimeve arsimore,
né pérputhje me kété statut.

3, Késhilli drejtues vendos gé kjo pérqindje e caktuar t& ndahet drejté dhe né ményré
transparente. T

4. Pjesa e mbetur e pagesave té studentéve mbahet si buxhet rezerve. Kjo shumé caktohet
pér zhvillimin e programeve t€ veganta t€ studimit, pér financim t& mobilitetit t&
studentéve, pér géllime shkencore afatshkurtér dhe ndahet nga késhilli drejtues.

= 7 Neni 204
Raportimi vjetor né nivel njésie akademike dhe né nivel universiteti

Rektori ka pér detyré t& pérgatisé planin vjetor t& hyrave dhe shpenzimeve pér shqyrtim
nga ana e késhillit drejtues, si dhe raportin e menaxhimit t& buxhetit dhe burimeve té
aprovuar nga Ministria e Financave sipas dispozitave ligjore ne fuqi.

Neni 205
Buxheti i fakulteteve

1. Fakultetet kang buxhetin e planifikuar né kuadér t& universitetit dhe kané€ mundésin€ e
caktimit t& prioriteteve népérmes t& kérkesave pér zotim-shpenzim. Njésité akademike
gézojné autonomi t& ploté t& veté-menaxhojn€ pjesén e financimit g€ ato e sigurojné
pérmes fondeve kérkimore, donatoréve apo formave tjera té veté-financimit.

2. Njésia akademike harton propozimin pér buxhetin vjetor né kuadér té rregullave dhe
procedurave né fuqi duke reflektuar nevojat reale pér obligimet mésimore, kérkimore
dhe artistike, si dhe duke u bazuar né arritjet dhe sfidat e viteve t& mehershme dhe
prioriteteve zhvillimore.

3. Té hyrat nga donacionet, grantet hulumtuese e shkencore dhe aktiviteti vetanak
shérbyes reflektohen né buxhetin e njésisé sipas ligjit, dhe pér to njésia akademike
gézon autonomi planifikuese dhe shpenzuese duke reflektuar parimin e delegimit t&
autonomisé menaxhuese dhe ekzekutuese sipas rregulloreve t& Késhillit drejtues dhe
legjislacionit né fuqi duke pérfshir¢ edhe rregullat e subjektit/agjencisé nga gjenerohen
kéto fonde. Pér kété kategori té t& hyrave, njésité akademike gé€zojné autoritetin g& t&
hapin dhe mirémbajné njé llogari bankare n& bankat komerciale. Mirémbajtja e saj i
nénshtrohet kontrollit nga auditori i brendshém dhe i jashtém, dhe dekani i fakultetit
éshté pérgjegjés prané keshillit drejtues dhe rektorit pér rregullsingé ligjore e
kontrakrtzale t& menaxhimit t€ tyre. =
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Neni 206
Raporti vjetor
1. Autoriteti menaxhues, t€ cilit i &shté dhéné autorizimi, ka pér detyré t’ia dorézojé
rektorit raportin vjetor t€ detajuar né lidhje me t& gjitha aspektet e udh&hegjes relevante,
pérfshiré:
1.1. Kontratat dhe marréveshjet;
1.2. Shfrytézimin e pérgjithshém té burimeve;
1.3. Llogarin€ dhe rrjedhén e buxhetit;
1.4. Puné&simin e personelit t& vecantg;
1.5. Shfryt€zimin e pajisjeve dhe godinave;
1.6. P&rmbushjen e objektivave t& projektit.
"2, Autoriteti menaxhues &sht€ pérgjegjés qg té dorézojé rapomn e till€ edhe pér periudhén
mé t& shkurtér, me kérkesé té rekforit.
3. Ne rast t& keqpérdorimit t& autorizimit, rektori ka t& drejté t& pezullojé autorizimin
derisa t& marré njé vendim pérfundimtar késhilli drejtues i universitetit.

Neni 207
Plani vjetor financiar

Késhilli drejtues do t& nxjerré planin vjetor financiar t& bazuar né procedurat buxhetore né
pérputhje me kété statut dhe ligjet né fuqi.

Neni 208
Komiteti i auditimit

1. Komiteti i auditimit &sht& organ i pavarur késhillédhénés pér késhillin drejtues,
rektorin dhe mbéshtetés pér auditorét e brendshém. ,

2. Komiteti i auditimit themelohet nga késhilli drejtues dhe funksionon né bazé t&
kritereve t& pércaktuara nga Ministria e Financave.

3. Komiteti i auditimit p&rbéhet nga tre (3) ose pesé (5) anétarg, ku dy t& tretat (2/3)
jan€ t& jashtém nga fusha pérkatése e auditimit, ndérsa pjesa tjetér nga stafi i
brendshém i universitetit.

4. Komiteti i auditimit ka mandat tre vjegar, me mundésing e riemérimit, por jo mé
shumé se pér dy mandate t&€ njépasnjéshme. }

5. Komiteti i auditimit pérgatit statutin e komitetit t& auditimit t& brendshém, i cili
pérfshin€ pérbérjen e komitetit t& auditimit, pjesémarrjen né takime, orarin,
shpeshtésiné e takimeve, autoritetin, detyrat dhe procedurat e raportimit. Statuti
nénshkruhet nga kryesuesi i komitetit té& audltlmlt dhe miratohet nga késhilli
drejtues.
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Neni 209
Njésia e auditimit t€ brendshém

Me géllim t& vendosjes t€ njé efikasiteti mé t& madh operacional, njé disipline mé t&
madhe buxhetore dhe fiskale, si dhe respektimin e rregullave lidhur me shfrytézimin e
drejté t& mjeteve, universiteti, né pajtim me ligjet né fuqi, krijon funksionin e auditimit
t& brendshém. .
Auditimi i brendsh&m &shté aktivitet i pavarur késhillédhénés qé ndihmon universitetin
né pérmbushjen e objektivave t€ tij, duke ofruar qasje sistematike, t& disiplinuar pér t&
vlerésuar dhe pé&rmirésuar efektshmérin€ e proceseve t€ menaxhimit t& rrezikut,
kontrollit dhe geverisjes. :

Autoritetet e universitetit do t& ndérmarrin t& gjitha masat e nevojshme pér t€ siguruar
pavarésiné e auditorit t& brendshém. :

. Njésia e auditimit t& brendshém ushtron aktivitetet e veta né pajtim me ligjet dhe aktet

nénligjore né fuqi.

Késhilli drejtues, rektori, sekretari i pérgjithshém dhe auditorét, né pérputhje me
dispozitat e kétij statuti, kané t& drejta t& pakufizuara pér qasje né t& gjitha t& dhénat
dhe dokumentet zyrtare t& universitetit dhe personelit té tij.

13. DISPOZITAT KALIMTARE, PERFUNDIMTARE DHE SHFUQIZUESE

Neni 210
Miratimi i statutit dhe vazhdimésia e mandatave

Ky statut miratohet nga senati i universitetit né propozim t& késhillit drejtues.
Zgjedhjet do t& béhen sipas rendit q€ siguron procedura t& vazhdueshme né pajtim me
dispozitat e kétij statuti, duke respektuar mandatet ekzistuese.

Neni 211
Programet né zbatim

Té gjitha programet e studimeve, q& jané& duke u zbatuar né kohén e hyrjes né fuqi t& kétij
statuti, konsiderohen t& miratuara né pajtim me vendimet pér akreditimin apo riakreditimin
e tyre t& nxjerra nga AKA dhe ministria.

Neni 212
Dispozitat pérfundimtare dhe kalimtare

1. Universiteti i Prishtings, njésité akademike, institutet, gendrat dhe njésité organizative

do t’i harmonizojné aktet dhe rregulloret ekzistuese né pérputhje me ké&té statut, brenda
gjashté (6) muajve pas hyrjes sé tij né fuqi.
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Deri né nxjerrjen e akteve sikurse né pikén 1 t& kétij neni, do t& zbatohen aktet né fuqi
pérveg né rastet kur ato jané né kundérshtim me kété statut dhe Ligjin pér Arsimin e
Lartg.

. Té& gjitha kontratat e personelit jo-akademik vazhdojné me té& njéjtat kushte né pajtim

me legjislacionin né fuqi.

. T€ gjitha kontratat e personelit akademik do t& vazhdojné me té njéjtat kushte deri me

datén e caktuar né kontraté. Vazhdimi i kontratave béhet né pajtim me kété statut.

. T& gjitha zgjedhjet, rizgjedhjet dhe avancimet akademike t& personelit akademik do té

béhen sipas dispozitave t& kétij Statuti nga data e hyrjes né fugi.

. Thirrjet akademike aktuale q& ka personeli akademik né marrédhénie t& rregullta pune

nuk ndikohen nga dispozitat e ké&tij Statuti.

. Me hyrjen né fuqi t& kétij Statuti, kohézgjatja e kontratave dhe vlefshméria e thirrjeve

akademike zgjatet pér aq kohé& sa do t& arrihet periudha katér (4) viecare nga data e
hyrjes né fugi e kétij Statuti, apo njé periudhé tjetér. Kjo periudhé nuk mund t& jeté mé
e shkurtér se periudha pér t& cilén &shté béré zgjedhja e fundit.

Neni 213
Dispozita shfuqizuese

Me hyrjen né fugi t€ kétij statuti pushojné s¢ vlejturi dispozitat e Statutit t& Universitetit t&
Prishtinés t& datés 12 tetor 2012, '

Neni 214
Hyrja né fuqi

Ky statut hyn né fuqi ditén e miratimit né Kuvend.

Miratuar mé 11 korrik 2024
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