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KONKURS
pér kéto vende té lira pune né€ zyrat e shérbimeve administrative né UP

Sekretar i fakultetit (dy (2) népunés);

Drejtor 1 Zyrés s€ auditimit t€ brendshém (nj€ (1) népunés);
Drejtor i Zyré€s s€ prokurimit (njé (1) népunés);

Drejtor i Zyrés pér teknologji t€ informacionit (1 népunés);
Drejtor 1 Zyrés ligjore (nj€ (1) népunés);

Drejtor i Zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési (nj€ (1) népunés);
Zyrtar i auditimit t€ brendshém (dy (2) népunés);

Zyrtar ligjor pér pérfagésime t€ UP-s& (njé (1) népunés) dbe

Zyrtar ligjor pér ¢€shtjet e Senatit (njé (1) népunés).

Kandidatét t€ cilét konkurrojné pér kéto vende pune, pérvec kushteve té pérgjithshme té
parapara me ligjet pérkatése, duhet t’i plotésojné edhe kéto kushte té vecanta:

1. “Sekretar i fakultetit”: Pérgatitja shkollore superiore — jurist i diplomuar ose master né Juridik.

Katér (4) vite pérvojé pune t& ngjashme. T& keté njohuri t& mjaftueshme n& proceset arsimore
dhe kérkimore. Shkathté&si kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, PowerPoint,
Access). Njohja e gjuhés angleze e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

Administron dhe e menaxhon né pérgjithési zyrén administrative t& fakultetit, duke
siguruar se funksionet e caktuara pérmbushen né ményré efektive dhe efikase;

Koordinon dhe ¢ mbikéqyré punén e t& gjitha shérbimeve t& zyr&s administrative, si dhe i
udhézon shérbimet né lidhje me planet e punés dhe zbatimin e tyre;

Pérgatité rekomandim dhe i sugjeron dekanit nxjerrjen e Rregullores rreth sistematizimit
té vendeve t€ punés brenda zyr&€s administrative;

Pércjell dhe i aplikon dispozitat ligjore dhe aktet e tjera t€ universitet dhe t& fakultetit

nga fushéveprimtaria e fakultetit;

Pérfagéson fakultetin né konteste gjyqésore me autorizim t& vegant€ t& autoritetit pérkatés;
Pérgatité materialet pér mbledhjet e Késhillit t& Fakultetit dhe t€ organeve ndihmeése,
harton procesverbal dhe ekstrakt t& procesverbalit, vendime, konkluzione dhe
rekomandime nga mbledhjet e Ké&shillit t& Fakultetit dhe t& organeve té tjera t€ fakultetit;
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o Pérgatité vendimet t€ cilat i nxjerr dekani i fakultetit né kuadér t&€ kompetencave t& tij
dhe bén hartimin e akteve t& propozuara normative t& fakultetit;

Harton shkresa dhe akte tjera normative né nivel t€ shkallés s& paré lidhur me padi,
vendime, ankesa dhe parashtresa etj.; ,

e N& bashképunim me zyrtarin e larté pér studime master dhe doktoraté e udh€heqé
dokumentacionin pér fitimin e titullit akademik né studimet master dhe t€ doktoratés, né
fazat prej paraqitjes sé punimit deri n€ mbrojtjen e punimit;

e Udhgheqé dosjet e personelit dhe mban evidencé dhe t&€ dhéna t€ personelit n€ pajtim
me ligjin, si dhe i udh&heqé statistikat pér punén e fakultetit;

e N& bashképunim me prodekanin pér mésimdhénie, prodekanin pér kérkime shkencore
dhe zyrtarin pér mésim dhe cilési, e pércjell dhe kujdeset pér procedurén rreth zgjedhjeve
dhe avancimeve t& personelit akademik;

e Merr pjesé né zbatimin e konkursit pér pranimin e studentéve t€ rinj né fakultet;

e Bén verifikimin dhe konfirmimin e raportit me t&€ dhénat pér l&shimin e certifikatave s&
diplomés dhe diplomés;

e Bén verifikimin e dokumenteve t& studentéve pér vlefshmériné e tyre, duke iu referuar
kérkesave t& zyrés pérgjegjése t& UP-sé, institucioneve vendore dhe atyre ndérkombétare;

o Me kérkesé t& organeve té rendit dhe organeve t& tjera t& pérfshira, ofron dokumentacion
dhe té dhéna té tjera té nevojshme pér verifikim, duke respektuar parimin e
konfidencialitetit dhe ruajtjes sé sekretit profesional;

Bén konfirmimin e vértetésisé sé dokumentit 1éshuar nga fakulteti me kérkesé té MASHTI-t;

e Kryen edhe puné t& tjera né kompetencé t& sekretarit, sipas kérkesés s& mbikéqyrésit;

Pér punén e tij i pérgjigjet, i raporton dhe i pérgjigjet sekretarit t€ pérgjithshém né aspektin
administrativ, ndérsa né aspektin operacional i koordinon punét me dekanin e
e fakultetit pérkatés.

2. Dreitor i Zyrés sé auditimit té brendshém; Diplomé universitare — Fakulteti Ekonomik ose
Juridik, me t& paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to ose t'i keté t& pérfunduara studimet
e nivelit master né fushén e nj&jté me studimet bagelor. T& keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé
pune profesionale, prej té cilave tri (3) vite pérvojé pune menaxheriale.

Certifikata-licenca profesionale e auditimit, e léshuar nga organi kompetent. Shkathtési
hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t€ rekomandimeve dhe késhillave profesionale.
Shkathtési kompjuterike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access). Njohja
e gjuhés angleze e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

e Pércjellé t& gjitha ligjet, rregulloret, udhézimet dhe dispozitat tjera t& cilat kané t& bé&jné
me auditimin e brendshém, mbledhé informata t& nevojshme pér njésin€ ku do t€ béhet
auditimi, pérpilon planin e auditimit, ndihmon né pérgatitjen e shkresés pér takimin

o fillestar, pérgatitjen dhe pérpilimin e programit t& auditimit;

e Merret me pércaktimin e analizés sé auditimit, pércaktimin e list€s s& kontrollit t&
shfrytézuar, pércakton shkallén e testimit, pércakton metodén e auditimit, pérpilon
shénimet pér ¢do zbulim;

e Kryen punét né pérgatitjen e draft raportit;

e Mbané takimin pérmbyllés dhe pérpilon raportin final;

e Té kryej funksione administrative n€ Zyré;

e Pas kompletimit t& raportit t& auditimit kompleton e dosjen t& auditimit dhe i arkivon;



Zbaton aktet ligjore dhe nénligjore t& cilat kané t&€ b&jné me té drejtat dhe obligimet e
zyrtaréve publiké;

Kryen edhe pune té tjera sipas nevojave dhe kérkesés sé drejtorit t€ Zyrés;

Pér punén e vete i pérgjigjet drejtorit t€ Zyrés.

3. Drejtor i Zyrés sé prokurimit: Diplomé universitare — Fakulteti Ekonomik, Juridik ose

Administraté Publike, me t& paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to ose t’i keté t€
pérfunduara studimet e nivelit master;. T€ keté t& paktén pes€ (5) vite p€rvojé pune profesionale,
prej t& cilave tri (3) vite pérvojé pune menaxheriale. Certifikata-licenca profesionale e prokurimit;
Njohuri dhe pérvojé substanciale né fushén pérkatése. Shkathtési té lart€ né menaxhim, organizim,
caktimit t& objektivave dhe planifikim. Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t€ punés
profesionale t& kryer nga vartésit. Shkathtési t& nivelit t& larté n€ komunikim dhe negocimit. Qasje
fleksibile ndaj organizimit dhe mbikéqyrjes sé punés, pérfshiré zgjidhjen e Problemeve. Shkathtési
kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access). Njohja e gjuhés
angleze &shté pérparési.

Detyrat — pérgjegjésité:

Udhghegé dhe mbikéqyre punén dhe personelin ne Zyrén e prokurimit;

Eshté pérgjegjés pér pérpunimin dhe hartimin e Planit vjetor dhe atij periodik t& prokurimit
pér gjitha Zyrat - njésité organizative t& Universitetit;

Eshté pérgjegjés pér menaxhimin dhe koordinimin e punéve né zbatimin t& dispozitave
ligjore t& prokurimit n€ Universitet;

Béné menaxhimin e gjitha punéve dhe aktiviteteve e procedurave t& prokurimit dhe &shté
pérgjegjés qé ato t& zhvillohen ne harmoni me legjislacionin né fuqi pér prokurimin publik
né Republikén e Kosovés;

Né& bashképunim me pérgjegjésit e Zyréve, njésive akademike dhe strukturave

tjera organizative béné planifikimin dhe strategjing e prokurimit pér Universitetin;
Koordinon dhe mbikéqyre punén e stafit t& Zyrés sé Prokurimit lidhur me

respektimin e procedurave ligjore t& prokurimit publik;

Eshté autoritet q& nénshkruan dhe bashkénénshkruan dokumentacionin zyrtar pér Zyrén
Prokurimit - si Menaxher i prokurimit, ne pajtim me autoritetin e dhén€ nga Ligji e
prokurimit publik né fuqi dhe aktet tjera ligjore e nénligjore gé e rregullojné kété
fushéveprimtari;,

Né bashképunim té ngushté e konsultime profesionale me pérgjegjésit kompetent t€
Universitetit, merr vendime lidhur me g&shtjet eventuale diskutabile g€ paragiten me
rastin e realizimit t& kontratave nga kontraktorét;

Pérgatité dhe pérpunon planet e punés sé Zyrés, kujdeset pér plotésimin e

kritereve profesionale t& punés pér népunésit e Zyrés duke jua mundésuar

ndjekjen e trajnimeve adekuate;

Organizon takime t& rregullta me stafin dhe bashképunétorét;

Eshté autoritet pér Universitet pér lidhjen e kontratave gjer n€ vlerén e caktuar me ligj;
Eshté bashkénénshkrues i kontratave né emér t& Universitetit pér kontrata me vleré t&
caktuar - t& paraparé me ligj, ku kérkohen mé shumé nénshkrues;

Eshté pérgjegjés pér azhurimin e faturave dhe pagesave, si dhe pérmbushjen e



obligimeve brenda afateve ligjore, ose vazhdon procedurat pér kompletimin t&€ 1€ndés;
Zbaton aktet ligjore dhe nénligjore t& cilat kané t& béjné me t& drejtat dhe obligimet e
népunésve publik;

Pér punén e vet i pérgjigjet Sekretarit t& pérgjithshém t& Universitetit.

4. Drejtor i Zyrés pér teknologji té informacionit: Diplomé universitare — nga fusha e

Teknologjisé s& Informacionit dhe Komunikimit me t& paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente
me to ose t’i ket& t& pérfunduara studimet e nivelit master. T€ ket& t& paktén pesé (5) vite pérvojé
pune profesionale, prej t& cilave tri (3) vite pérvojé pune menaxheriale. Aftési pér t& analizuar
situatat komplekse, pér t& raportuar dhe pér t& formuluar politikat, propozimet dhe dokumentet
praktike t& punés. Shkathtési t& larté né menaxhim, organizim, caktimit t€ objektivave dhe
planifikim. Njohuri t& mira pér mbikéqyrje efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit.
Shkathtési t& nivelit t& larté né komunikim dhe negocimit. Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe
mbikéqyrjes s& punés, pérfshiré zgjidhjen e problemeve. Certifikimi i avancuar n€ fushén e TI-sé
i déshirueshém. Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel,
PowerPoint, Access). Njohja e gjuhés angleze e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

Zhvillon dhe vendos standarde pér rregulloret né lidhje me: harduerin, softuerin, rrjetin
dhe gendrén e t&€ dhénave né UP;

Planifikon dhe propozon projekte pér nevojat e Universitetit pér teknologji informacioni
(TD);

I shgyrton t& gjitha kérkesat nga njésité akademike dhe administrative pér nevoja té
pajisjeve dhe shérbime té TI-s€;

E koordinon zbatimin dhe mirémbajtjen e projekteve t&€ TI-s€ n€ UP;

Planifikon, dizajnon, integron, bart, freskon, menaxhon dhe mbéshtet sistemet dhe
kérkesat e teknologjisé s&€ informacionit, duke pérfshiré edhe edukimin elektronik;

E udhéheq dhe e koordinon procesin e freskimit dhe elaborimit t€ vazhdueshém t&
strategjisé s& edukimit elektronik, duke propozuar dhe zbatuar aplikacione pér mésim
né distancé (E-learning);

Siguron program t€ aplikueshém sipas standardeve dhe nevojave pér udh&hegjen e lehté
dhe t& efektshme t& bazave te té€ dhénave pér studenté, pér personelin e UP—s€;

Siguron pérfshirje te t& gjitha njésive t& UP-&s né rrjetin kompjuterik dhe internet;

Bén zgjerimin e softuerit pér regjistrimin e studentéve dhe lidhjen e gendrave né rjet;
Organizon perfeksionimin e punétoréve t& cilét punojné né Zyrén e TI-sé n€ UP dhe né
njési akademike;

Kujdeset dhe sugjeron né vazhdimési stafin akademik dhe administrativ t&€ UP—€s né
lidhje me TI-ng;

I parasheh shpenzimet pér teknologji t& informacionit né UP dhe parasheh planet e
buxhetit pér projektet e TI-s& dhe zbatimin e tyre;

Kryen edhe puné t& tjera t& TI-s&, t€ cilat jané t& nevojshme dhe t& domosdoshme, si
dhe ato té cilat i kérkojné udhéheqgsit e larté t& Universitetit;

Pér punén e vet i pérgjigjet Sekretarit t&€ Pérgjithshém.



5. “Drejtor i Zyrés ligjore”: Té kené diplomé universitare master ose ekuivalente me t&€ paktén
katér (4) vjet té studimeve né€ drejtési. T€ kené t&€ paktén pesé€ (5) vite pérvoj€ pune profesionale,
prej té cilave tri (3) vite pérvojé pune menaxheriale. T€ keté aftési pér t€ hartuar dokumente ligjore
t& logjikshme dhe t& qarta. T€ ket& njohje té€ thellé té ligjeve t& zbatueshme né Kosové, si dhe atyre
t& s& drejtés evropiane dhe ndérkombétare. T€ keté shprehi t&€ shkélgyera komunikimi me shkrim
e me gojé, me aftési pér t€ hartuar dokumente ligjore t€ logjikshme t&€ qarta dhe t&€ pérpikta. T&
keté aftési pér t& menaxhuar dhe motivuar vartésit, aftési pér t&€ monitoruar dhe vlerésuar vartésit
si dhe aftési pér t& deleguar punén dhe pér t& organizuar burimet e disponueshme. Shkathtési
kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access). Njohja e gjuhés
angleze &shté e obligueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

e Udhéhegg, koordinon, dhe pérgjigjet pér punén e Zyrés;

o Eshté pérgjegjés pér hartimin e Programit Legjislativ sekondar né konsultim me Zyrat,
njésité akademike, organet tjera geverisése dhe Rektorin;

o Siguron q& aktet nénligjore t& propozuara dhe t& hartuara nga Universiteti jané né pérputhje
me ligjet e aplikueshme né Kosové, si dhe me standardet ndérkombétare dhe t€ BE-sé;

e Bashkérendon aktivitetet e Zyrés me Zyrat dhe njésité tjera;

e Bén mbikéqyrjen pér cilésiné e punés dhe rezultateve t&€ punés s€ Zyrés;

e Koordinon aktivitetet legjislative t& né hartimin e akteve nénligjore me Zyrat tjera dhe
njésité akademike;

e Planifikon kryerjen e detyrave dhe punéve t€ parapara nga Zyra dhe pérgjigjet pér punén e
Zyrés;

e Ofron pérkrahje ligjore njésive tjera brenda Universitetit;

e Cakton punét me zyrtaré veg e veg (individualisht), jep udhézime zyrtaréve pér kryerjen
e punéve té caktuara dhe béné mbikéqyrjen pér punén e tyre;

o [Eshté pérgjegjés pér vlerésimin periodik dhe vjetor t& punés sé zyrtaréve dhe stafit t€ Zyrés,
dhe bén vlerésimin e performancés sé punés té stafit t& Zyrés;

o Identifikon dhe paraget problemet t€ cilat paragiten n€ puné dhe propozon ményrén e
kryerjes sé punéve t& caktuara;

e Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés sé Sekretarit t& pérgjithshém dhe Rektorit.

6. Drejtor i Zyrés pér zhvillim akademik dhe cilési: Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara
(kualifikimet, pérvoja dhe aftésité e shkathtésité tjera t& kérkuara pér t& kryer k&t€ puné). Diplomé
universitare — Fakulteti Filozofik, i Filologjis&, Juridik, Ekonomik, i Edukimit ose Administraté
Publike, me t& paktén 240 kredi/ECTS apo ekuivalente me to ose t’i ket t& pérfunduara studimet
e nivelit master. T& keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune profesionale, prej té cilave tri (3) vite
pérvojé pune menaxheriale. Njohuri dhe p&rvojé substanciale né fushén pérkatése. Shkathtési t&
larté né menaxhim, organizim, caktimit t& objektivave dhe planifikim. Njohuri t& mira pér
mbikéqyrje efektive t& punés profesionale t& kryer nga vartésit. Shkathtési t& nivelit t& larté né
komunikim dhe negocimit. Qasje fleksibile ndaj organizimit dhe mbiké&gyrjes s€ punés, pérfshiré
zgjidhjen e problemeve. Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel,
PowerPoint, Access). Njohja e gjuhés angleze e obligueshme.




Detyrat — pérgjegjésité:

Organizon dhe e koordinon punén né Zyré€;

Nén mbikéqyrjen e prorektorit pérkatés, nxité dhe pérkrah zbatimin e standardeve
evropiane pér sigurim té€ cilésisé dhe zbatimin e Procesit t€ Bolonjés;

Pérgatité planin pér zhvillim t& cilésisé, aktivitetet kérkimore shkencore/artistike
ndérdisiplinore dhe zbatimin e tyre;

NE& bashképunim dhe koordinim me prorektorin pérkatés, udhéheqé punét e zyrés g€ kané
té béjné me procesin e akreditimit institucional dhe akreditimin e programeve te studimit;
Pérgatité planin e zbatimit t& rekomandimeve t& ekspertéve vlerésues pér nivel institucional
t€ akreditimit;

Mbikéqyré zbatimin e rekomandimeve t& ekspertéve vlerésues t& njésive akademike;
Organizon punét qé ndérlidhen me zbatimin e rekomandimit dhe monitorimin e
programeve t& studimit;

Pércjell trendet e fundit ndérkombétare t& sigurimit dhe zhvillimit t€ cilésis€ dhe mbéshtete
zbatimin e tyre;

E udhéheqé rrjetin e zyrtaréve pér pércjelljen e procesit t& akreditimit t& njésive akademike;
E pérfagéson zyrén né komisione dhe organizime tjera zyrtare brenda dha jashté;

Siguron mbarévajtjen e punéve pér ndérlidhjen e universitetit me tregun e punés;

Ofron mbéshtetje pér krijimin e kushteve t& nevojshme g€ t& krijohen bashképunime me
organizatat jasht& universitetit, pér t& krijuar mundési pér puné praktike t& studentéve dhe
lehtésimin e punésueshmérisé s€ studentéve;

Nén mbikéqyrjen e sekretarit t& pérgjithshém dhe prorektorit pérkatés, si dhe né koordinim
me udhéheqgsit e divizioneve, e pérpilon planin e punés s&¢ Zyrés dhe e mbikéqyré
realizimin e tij;

Kryen edhe puné té tjera sipas nevojave dhe kérkesés sé sekretarit t€ pérgjithshém dhe
prorektorit pérkatés.

7. “Zyrtar i auditimit té brendshém”: Diplomé universitare — Fakulteti Ekonomik ose Juridik.

Té paktén tri (3) vite pérvojé pune profesionale. Certifikata-licenca profesionale e auditimit, e
léshuar nga organi kompetent. Shkathtési hulumtuese, analitike, vlergésuese dhe formulim t&
rekomandimeve dhe késhillave profesionale. Shkathtési kompjuterike né aplikacione t€
programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access). Njohja e gjuhés angleze e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

Pércjellé t& gjitha ligjet, rregulloret, udhézimet dhe dispozitat tjera t& cilat kané t& bé&jn€ me
auditimin e brendshém, mbledhé informata t& nevojshme pér njésiné ku do t€ bé&het
auditimi;

Pérpilon planin e auditimit, ndihmon né pérgatitjen e shkresés pér takimin fillestar,
pérgatitjen dhe pérpilimin e programit t& auditimit;

Merret me pércaktimin e analizés sé auditimit, pércaktimin e list€s s& kontrollit t&
shfrytézuar, pércakton shkallén e testimit, pércakton metodén e auditimit, pérpilon
shénimet pér ¢do zbulim;

Kryen punét né pérgatitjen e draft raportit;

Mbané takimin pérmbyllés dhe pérpilon raportin final;



T& kryej funksione administrative né€ Zyré;

Pas kompletimit t& raportit t&€ auditimit kompleton e dosjen t& auditimit dhe i arkivon;
Zbaton aktet ligjore dhe nénligjore t€ cilat kané t€ b&jn€ me t&€ drejtat dhe obligimet e
zyrtaréve publiké;

Kryen edhe pune t€ tjera sipas nevojave dhe kérkesés s€ drejtorit

8. Zyrtar ligjor pér pérfagésime: Diplomé universitare - Fakulteti Juridik. T€ paktén dy (2) vite
pérvojé pune profesionale. Aftésilogjike pér hartim t€ dokumenteve ligjore t€ logjikshme, t€ qarta
dhe té pérpikta. Njohja e gjuhés angleze &shté e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:
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Harton parashtesa, mjete t& rregullta dhe t& jashtézakonshme juridike dhe ¢do dokument
tjetér qé& kérkohet né lidhje me pérfagésimin gjyqésor t€ Universitetit;

Pérfagéson Universitetin né kontestet dhe procedurat prané gjykatave, si dhe tribunaleve
té arbitrazhit;

Pérfagéson Universitetin né ndérmjetésim dhe procedura t& zgjidhjes s&€ mosmarréveshjeve
alternative, brenda autorizimit t& autoritetit t€ deleguar;

Pérfagéson Universitetin prané autoriteteve tjera ligjore né institucionet e Republikés s€
Kosovés;

Siguron pajtueshméring e akteve t€ pérgatitura me Statutin dhe me legjislacionin né€ fuqi t&
Republikés s& Kosovés;

Pérgatité késhilla ligjore; kontrata, marréveshje dhe memorandume t&€ mir€kuptimit;
Bashkérendon dhe ndérlidhé punét sipas nevojés me zyrtarét e tjeré t€ Zyrés;

Pérgatité raporte pér ecuriné e léndéve qé i pérfagéson né gjykatg;

Harton me shkrim raportin tremujor, gjashtémujor, néntémujor dhe vjetor pér realizimin e
punéve dhe detyrave;

Kryen té gjitha punét € tjera t€ cilat i pércakton drejtori 1 Zyré€s.

8. Zyrtar ligjor pér céshtje té Senatit: Diplomé universitare - Fakulteti Juridik. T¢ paktén dy (2)
vite pérvojé pune profesionale. Aftési logjike pér hartim t& dokumenteve ligjore t€ logjikshme, t&
qarta dhe t& pérpikta. Njohja e gjuhés angleze &shté e déshirueshme.

Detyrat — pérgjegjésité:

Merr pjesé né t€ gjitha mbeldhje e Senatit t&€ Universitetit;

Harton akte nénligjore pér nevojat q& dalin nga Senati i Universitetit;

Sigurimi i pajtueshmérisé s& akteve nénligjore me Statutin dhe me legjislacionin né fuqi
né Kosové;

Kryerja e formatizimit t& akteve nénligjore, t& revidimeve gjuhésore dhe ligjore, si dhe
pérkujdesja qé pérmbajtja teknike e projekt akteve nénligjore t& jeté e sakté dhe identike
né t&€ gjuhét zyrtare dhe né gjuhén angleze;

Pércjelljen dhe menaxhimin e procedurave pér hartimin dhe dorézimin e akteve
nénligjore t& Senatit t& Universitetit;



e Dhénien e késhillave ligjore pér Senatin e Universitetit;Sipas nevojés, hartimin e
dokumenteve ligjore pér nevoja té Senatit t& Universitetit;

e Bashkérendimi dhe ndérlidhja e punéve, sipas nevojés me zyrtarét e tjeré t& zyrés

e ligjore;

e Kryerja e t& gjitha punéve t& tjera té cilat i pércakton drejtori i Zyrés.

Pér té gjitha pozitat marrédhénia e punés e népunésit themelohet me kontratén e punés si¢
pércaktohet me Ligjin Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik.

Afati i aplikimit:

Afati pér paraqitjen e aplikimit nga kandidatét e interesuar do t& jeté i hapur tridhjeté (30) dité nga
dita e shpalljes nga Njésia e Burimeve Njerézore né ueb fagen e konkurrimeve t& SIMBNJ dhe
uebfaagén e Universitetit, gjegjésisht nga data 01.11.2023 deri mé 30.11.2023.

Dokumentacioni pér aplikim: T€ interesuarit aplikacionin pér konkurrim mund ta shkarkojné
pérmes uebfages, pérmes Sistemit t& Integruar pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore (SIMBNJ)
ose mund ta térheqin né Rektoratin e Universitetit t& Prishtinés “Hasan Prishtina”.

Formularit pér aplikim i duhen bashkéngjitur d&shmité mbi pérgatitjen dhe kualifikimet e
nevojshme arsimore, aftésité specifike, pérvojén e punés etj.

Dokumentet € kompletuara duhet t€ dorézohen né zyrén e arkivit gendror, nr. 18, né Rektoratin e
Universitetit t€ Prishtinés “Hasan Prishtina”, Rr. “Xhorxh Bush”, nr. 35, 10000 Prishtiné,
Republika e Kosovés.

Universiteti i Prishtinés “Hasan Prishtina” ofron mundési t& barabarta t& punésimit pér t& gjithé
shtetasit e Republikés s&¢ Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga t& gjithé personat e gjinisé
mashkullore dhe femérore nga te gjitha komunitetet ¢ Kosovés.

Kandidatét t€ cilét do t€ jené t€ pérzgjedhur dhe t€ ftuar n€ intervist€ duhet t’i prezantojné pér
verifikim dokumentet origjinale.
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UNIVERSITET! | PRISHTINES
“HASAN PRISHTINA”
UNIVERSITY OF PRISHTINA

Rr. Xhorxh Bush, Ndiértesa e Rektoratit, 10 000 Prishting, Republika e Kosovés
Tel: +381 38 244 183 » E-mail: rektorati@uni-pr.edu = www.uni-preduy

Kadrovska kancelarija Br. prot.: 7 / S¥a
Datum: 314> 2927

Na osnovu ¢lana 80. Zakona 08/L-197 o javnim sluZbenicima, ¢lana 8. Zakona o radu 03/L-
212 i &lana 13. Statuta UP-a, Univerzitet u Pristini ,,Hasan PriStina* (UP) raspisuje

KONKURS
za ova slobodna radna mesta u kancelarijama administrativnih sluzbi u UP

. Sekretar fakulteta (dva (2) radnika);

. Direktor SluZbe za internu reviziju (jedan (1) radnik);

. Direktor Kancelarije za nabavke (jedan (1) radnik);

. Direktor Kancelarije za informacione tehnologije (1 radnik);

. Direktor Pravne kancelarije (jedan (1) radnik);

. Direktor Kancelarije za akademski razvoj i kvalitet (jedan (1) radnik);
. Sluzbenik unutrasnje revizije (dva (2) radnika);

. Pravni sluZbenik za zastupanje UP-a (jedan (1) radnik) i

. Pravni sluZbenik za pitanja Senata (jedan (1) radnik).
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Kandidati koji konkuriSu za ova radna mesta, pored opStih uslova predvideni
dotiénim zakonima, moraju ispunjavati i ove posebne uslove:

1. ,Sekretar fakulteta®: Visoka $kolska priprema — diplomirani pravnik ili magistar
prava. Cetiri (4) godine sli¢nog radnog iskustva. Treba imati dovoljno znanja u obrazovnim
i istrazivackim procesima. Poznavanje rada na ratunaru u softverskim aplikacijama (Word,
Excel, PowerPoint, Access). PoZeljno poznavanje engleskog jezika.

DuZnosti - odgovornosti:

Upravlja i generalno rukovodi administrativnom kancelarijom fakulteta, obezbedujuci da
dodeljene funkcije se ispunjavaju na delotvoran i efikasan na¢in;

Koordinira i nadzire rad svih sluzbi administrativne kancelarije kao i usmerava sluzbe u
vezi sa planovima rada i njihovom realizacijom;

Priprema preporuke i predloZi dekanu dono3enje Uredbe o sistematizaciji radnih mesta u
administrativnoj kancelariji;

Prati i primenjuje zakonske odredbe i druge akte univerziteta i fakulteta iz delokruga
fakulteta;

Zastupa fakultet u sudskim sporovima uz posebno ovlaS¢enje nadleznog organa;

Priprema materijale za sednice Saveta fakulteta i pomo¢nih organa,



e Sadini zapisnik i izvod zapisnika, odluke, zakljulke i preporuka sa sednica Saveta fakulteta
i drugih organa fakulteta;

e Priprema odluke koje donosi dekan fakulteta u okviru svojih ovlaS¢enja i izraduje predloge
normativnih akata fakulteta;

o Izraduje spise i druge normativne akte na prvostepenom nivou u vezi sa tuZbama,
odlukama, Zalbama i podnescima itd.;

e U saradnji sa rukovodiocem za magistarske i doktorske studije vodi dokumentaciju za
sticanje akademskog zvanja na master i doktorskim studijama, u fazama od podnosenja
rada do odbrane rada;

e Vodi dosijee osoblja i drzi kadrovske evidencije i podatke u skladu sa zakonom kao i vodi
statistiku o radu fakulteta;

e U saradnji sa prodekanom za nastavu, prodekanom za nau¢noistraZivatki rad i
slubenikom za ulenje i kvalitet, prati i stara se o postupku oko izbora i napredovanja
akademskog osoblja;

e Ucgestvuje u sprovodenju konkursa za prijem novih studenata na fakultet;

e Vrii proveru i potvrduje izve$taj sa podacima za izdavanje sertifikata diplome i diplome;

e Vrsi proveru dokumenata studenata o vaZenju istih, pozivajuci se na zahteve nadleZzne
sluzbe UP-a, domaéih i medunarodnih institucija;

o Na zahtev organa za sprovodenje zakona i drugih ukljutenih organa, obezbeduje
dokumentaciju i druge podatke potrebnih za proveru, posStujuci princip poverljivosti i
duvanja struCne tajne;

e Potvrduje verodostojnost dokumenta izdatog od strane fakulteta na zahtev MONTI-a;

e Obavlja i druge poslove iz nadleZnosti sekretara, na zahtev nadzornika;

e Za svoj rad odgovara, izveStava i odgovara generalnom sekretaru u administrativnom
smislu, dok u operativnom smislu koordinira rad sa dekanom doti¢nog fakulteta.

2. Direktor Sluzbe za internu reviziju; Univerzitetska diploma — Ekonomskog ili Pravnog
fakulteta sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno ili zavrSene master studije iz iste
oblasti bagelor studije. Treba da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, od Cega
tri (3) godine rukovodeceg radnog iskustva.

Strucni sertifikat -licenca o reviziji, izdata od nadleZnog organa. IstraZivalke, analiticke,
evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

Poznavanje rada na radunaru u softverskim aplikacijama (Word, Excel, PowerPoint, Access).
PoZeljno poznavanje engleskog jezika.

DuZnosti - odgovornosti:

o Prati sve vaZeée zakone, uredbe, smemice i druge odredbe koje se odnose na internu
reviziju, prikuplja potrebne informacije za jedinicu gde ce se odvijati revizija, sastavlja
plan revizije, pomaZe u pripremi spisa za podetni sastanak, priprema i sastavlja program
revizije;

o Bavi se utvrdivanjem analize revizije, utvrdivanjem iskoriS¢enog kontrolnog spiska,
utvrduje stepen ispitivanja, utvrduje nadin revizije, sastavlja beleske za svaki nalaz;

e Obavlja poslove na pripremi nacrta izvestaja;

e Odrzava zavr$ni sastanak i sastavlja zavrsni izvestaj;

e Obavlja administrativne funkcije u Kancelariji;



e Nakon dovrienja izvestaja o reviziji, dovriava i dosije revizije i arhivira ih;

o Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se odnose na prava i obaveze javnih sluzbenika;
e Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima direktora Kancelarije;

e Za svoj rad odgovara direktoru Kancelarije.

3. Direktor Kancelarije za nabavke: Univerzitetska diploma — Ekonomski, Pravni fakultet ili
Fakultet javne uprave sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno ili zavrSene master
studije. Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci od &ega tri (3) godine
rukovodecéeg radnog iskustva. Struéni sertifikat -licenca za nabavku; Znacajno znanje i iskustvo
u doti¢noj oblasti. Vestine visokog nivoa u upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i
planiranju. Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni.
Komunikacione i pregovaracke vestine visokog nivoa. Fleksibilan pristup organizovanju i
nadzoru rada, ukljudujuéi i reavanje problema. Poznavanje rada na raunaru softverskih
aplikacija (Word, Excel, PowerPoint, Access). Poznavanje engleskog jezika je prednost.

DuZnosti - odgovornosti:

e Vodiinadgleda rad i osoblje u Kancelariji za nabavke;

e Odgovoran je za obradu i izradu godisnjeg i periodi¢nog plana nabavki za sve kancelarije
— organizacione jedinice Univerziteta;

e Odgovoran je za upravljanje i koordinaciju radova u sprovodenju odredbi Zakona o
nabavkama na Univerzitetu;

e Upravlja svim radom i aktivnostima za procedure nabavke i odgovoran je da njihov tok
bude u skladu sa vazecem zakonodavstvom o javnim nabavkama u Republici Kosovo;

o U saradnji sa odgovornim licima kancelarija, drugih akademskih organizacionih jedinica i
struktura izraduje planiranje i strategiju nabavkama za Univerzitet;

e Koordinira i nadgleda rad osoblja Kancelarije za nabavke u vezi sa poStovanjem zakonskih
postupaka javnih nabavki;

o Ima ovladéenje da potpise i supotpise sluzbenu dokumentaciju za Kancelariju za nabavke
— kao upravnik nabavke u skladu sa ovlas¢enjem datim vaZe¢em Zakonu o0 javnim
nabavkama i drugim zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu ovaj delokrug;

o U bliskoj saradnji i struénim konsultacijama sa nadleZnim organima Univerziteta donosi
odluke o eventualnim diskutabilnim pitanjima koja se pojave u slu¢aj realizacije ugovora
od strane izvodaca;

e Priprema i obraduje planove rada Kancelarije, stara se o ispunjavanju stru¢nih kriterijjuma
rada za zaposlene u Kancelariju, omogucéavajuéi im pohadanje odgovarajuce obuke;

e Organizuje redovne sastanke sa osobljem i saradnicima;

e Ovlaséen je za Univerzitet da sklapa ugovore do vrednosti utvrdene zakonom;

e Supotpise ugovore u ime Univerziteta za ugovore odredene vrednosti- kako je predvideno
zakonom, kada se zahteva vi$e potpisnika;

e Odgovoran je za aZuriranje raduna i pla¢anja kao i za ispunjavanje obaveze u zakonskim
rokovima ili nastavlja sa postupcima za kompletiranje predmeta;

e Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se odnose na prava i obaveze javnih sluzbenika;

e Za svoj rad odgovara generalnom sekretaru Univerziteta.



4. Direktor Kancelarije za informacione tehnologije: Visoka stru¢na sprema — u oblasti
informacionih i komunikacionih tehnologija sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentno ili
zavrSene master studije. Treba da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, od Cega
tri (3) godine rukovodeceg radnog iskustva. Sposobnost analize sloZenih situacija, izveStavanja
1 formulisanja politika, predloga i prakti¢nih radnih dokumenata. Vestine visokog nivoa u
upravljanju, organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju. Dobro poznavanje efektivnog
nadzora nad stru¢nim radom koji obavljaju podredeni. Komunikacione 1 pregovaracke veStine
visokog nivoa. Fleksibilan pristup organizaciji i nadzoru rada, ukljucujuci i reSavanje problema.
PozZeljna unapredena IT sertifikacija. Poznavanje rada na ratunaru softverskih aplikacija (Word,
Excel, PowerPoint, Access). PoZeljno poznavanje engleskog jezika.

DuZnosti - odgovornosti

e Razvijai postavlja standarde za uredbe koji se odnose na: hardver, softver, mreZu i centar
podataka u UP-u;

e Planira i predlaZe projekte za potrebe informacionih tehnologija (IT) Univerziteta;

e Razmatra sve zahteve akademskih i upravnih jedinica za potrebe IT opreme i usluga;

e Koordinira sprovodenje i odrzavanje IT projekata u UP-u;

e Planira, izraduje, integriSe, prenosi, aZurira, upravlja i podrZzava sisteme 1 zahteve
informacione tehnologije, ukljuéujuéi i elektronsko ucenje;

e Vodi i koordinira proces kontinuiranog aZuriranja i razrade strategije elektronskog ucenja,
predlaganjem i sprovodenjem aplikacija za ucenje na daljinu (E-learning);

e Obezbeduje primenljiv program u skladu sa standardima i potrebama za lako i efikasno
rukovodenje baze podataka za studente, za osoblje UP-a;

e Obezbeduje priklju¢ivanje svih UP jedinica u racunarsku mreZu 1 internet;

e Prosiruje softver za upis studenata 1 povezivanje centara na mrezu;

e Organizuje obuku radnika koji rade u Kancelariji IT-a u UP-u i u akademskim jedinicama;

e Stalno brine i predlaZe akademsko i administrativno osoblje UP vezano za IT;

e Predvida troskove za informacione tehnologije u UP-u i predvida planove budZeta za IT
projekte i njihovu realizaciju;

e Obavlja i druge poslove IT-a, koji su potrebni i neophodni kao i one koje se zahtevaju od
visokih rukovodioca Univerziteta;

e 7asvoj rad odgovara generalnom sekretaru.

5. .Direktor pravne kancelarije“: Da ima univerzitetsku diplomu zavrSenih master studija ili
ekvivalentan stepen sa najmanje &etiri (4) godine studija prava. Da ima najmanje pet (5) godina
radnog iskustva u profesiji, od Eega tri (3) godine rukovodeceg radnog iskustva. Da ima sposobnost
izrade logi¢nih i jasnih pravnih dokumenata. Da ima duboko poznavanje vaZelih zakona na
Kosovu, kao i onih iz evropskog i medunarodnog prava. Da ima odli¢ne pismene i usmene
komunikacijske vestine, sa sposobno$¢u izrade logi¢nih, jasnih i preciznih pravnih dokumenata.
Da ima sposobnost upravljanja i motivisanja podredenih, sposobnost pracenja i ocenjivanja
podredenih, kao i sposobnost delegiranja posla i organizovanja raspoloZivih resursa. Poznavanje
rada na radunaru softverskih aplikacija (Word, Excel, PowerPoint, Access). Poznavanje engleskog
jezika je obavezno.

Duznosti — odgovornosti:
e Vodi, koordinira i odgovoran je za rad Kancelarije;



e (Odgovoran je za izradu sekundarnog zakonodavnog programa u konsultaciji sa
kancelarijama, akademskim jedinicama, drugim organima upravljanja i rektorom;

e Obezbeduje da su podzakonski akti koje je predloZio i izradio Univerzitet u skladu sa
vazeéim zakonima na Kosovu, kao 1 sa medunarodnim standardima i standardima EU;

e Koordinira aktivnosti Kancelarije sa drugim kancelarijama i jedinicama;

e Nadzire kvalitet rada Kancelarije i rezultate rada;

e Koordinira zakonodavne aktivnosti u izradi podzakonskih akata sa drugim kancelarijama 1
akademskim jedinicama;

e Planira obavljanje zadataka i poslova koje predvida Kancelarija i odgovara za rad
Kancelarije;

e PruZa pravnu podrsku drugim jedinicama Univerziteta;

e Dodeljuje posao sluzbenicima posebno (pojedinacno), daje uputstva sluZbenicima za
obavljanje odredenih poslova i vr$i nadzor nad njihovim radom;

e (Odgovoran je za periodiénu i godi$nju procenu rada sluzbenika i osoblja Kancelarije i vrSi
ocenu rada osoblja Kancelarije;

e Identifikuje i predstavlja probleme koji se javljaju u radu i predlaze nacin obavljanja
odredenih poslova;

e Obavlja i druge poslove na zahtev generalnog sekretara i rektora.

6. Direktor Kancelarije za akademski razvoj i kvalitet: Potrebne kvalifikacije i veStine
(kvalifikacije, iskustvo i druge ve$tine i sposobnosti potrebne za obavljanje ovog posla).
Univerzitetska diploma — Filozofski, Filoloski, Pravni, Ekonomski, Edukacije ili DrZavne
administracije, sa najmanje 240 bodova/ECTS ili ekvivalentno njima ili zavrSene master studije.
Da ima najmanje pet (5) godina radnog iskustva u struci, od Cega tri (3) godine rukovodeceg
radnog iskustva. Znagajno znanje i iskustvo u relevantnoj oblasti. Visoke vestine u upravljanju,
organizaciji, postavljanju ciljeva i planiranju. Dobro poznavanje efektivnog nadzora nad struénim
radom koji obavljaju podredeni. Komunikacione i pregovaracke vestine visokog nivoa. Fleksibilan
pristup organizaciji i nadzoru rada, uklju€ujuci i reSavanje problema. Poznavanje rada na racunaru
softverskih aplikacija (Word, Excel, PowerPoint, Access). Poznavanje engleskog jezika je
obavezno.

DuzZnosti — odgovornosti:

e Organizuje i koordinira rad u Kancelariji;

e Pod nadzorom relevantnog prorektora, podstiCe i podrzava sprovodenje evropskih
standarda za osiguranje kvaliteta i sprovodenje Bolonjskog procesa;

e Pripremiti plan razvoja kvaliteta, interdisciplinarnih nau¢no-umetnickih istraZivackih
aktivnosti i njihovu realizaciju;

e U saradnji i koordinaciji sa nadleZnim prorektorom rukovodi radom Kancelarije u vezi sa
procesom institucionalne akreditacije i akreditacije studijskih programa;

e Priprema plan sprovodenja preporuka strunjaka za procenu za institucionalni nivo
akreditacije;

e Nadgleda sprovodenje preporuka struénjaka za ocenjivanje akademskih jedinica;



Organizuje rad na sprovodenju preporuke i prac¢enje studijskih programa;

Prati najnovije medunarodne trendove u osiguranju i razvoju kvaliteta 1 podrZzava njihovu
primenu;

Vodi mrezu sluzbenika za pracenje procesa akreditacije akademskih jedinica;

Predstavlja Kancelariju u komisijama i1 drugim zvani¢nim organizacijama unutar i van
zemlje;

Obezbeduje nesmetano odvijanje radova za povezivanje univerziteta sa trziStem rada;
PruZa podrsku za stvaranje neophodnih uslova za stvaranje saradnje sa organizacijama van
univerziteta, za stvaranje moguénosti za prakti¢an rad studenata i za olakSavanje
zapoSljavanja studenata;

Pod nadzorom generalnog sekretara i nadleZnog prorektora, kao i u koordinaciji sa
rukovodiocima odeljenja, safinjava plan rada Kancelarije i nadzire njegovo sprovodenje;
Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevima generalnog sekretara i
odgovarajuceg prorektora.

7. .Sluzbenik za internu reviziju“: Univerzitetska diploma — Ekonomski ili pravni fakultet.
Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva. Sertifikat-licenca o strunoj reviziji-
licenca, izdata od nadleZznog organa. Istrazivacke, analitiCke, evaluacione vestine i formulisanje
preporuka i stru¢nih saveta. Poznavanje rada na racunaru u softverskim aplikacijama (Word,
Excel, PowerPoint, Access). PoZeljno poznavanje engleskog jezika.

DuZnosti — odgovornosti:

Prati sve zakone, propise, uputstva i druge odredbe koje se odnose na internu reviziju,
prikuplja potrebne informacije za jedinicu u kojoj e se izvrSiti revizija;

Sastavlja plan revizije, pomaZe u pripremi pisma za poetni sastanak, pripremu i
sastavljanje programa revizije;

Bavi se utvrdivanjem analize revizije, odredivanjem upotrebljene kontrolne liste, odreduje
stepen testiranja, odreduje metod revizije, sastavlja beleske za svako otkrice;

Obavlja poslove na pripremi nacrta izvestaja,

Odrzava zavrsni sastanak i sastavlja zavrsni izvestaj;

Da obavlja administrativne funkcije u Kancelariji;

Nakon kompletiranja izvestaja revizije, kompletira datoteku revizije i arhivira je;
Sprovodi zakonske i podzakonske akte koji se bave pravima i obavezama javnih
sluzbenika;

Obavlja i druge poslove prema potrebama i zahtevu direktora.

8. Pravni sluZbenik za zastupanije: Univerzitetska diploma — Pravni fakultet. Najmanje dve (2)

godine profesionalnog radnog iskustva. Logitke vestine za izradu logi¢nih, jasnih i preciznih
pravnih dokumenata. PoZeljno poznavanje engleskog jezika.



DuZnosti — odgovornosti:

(-]

Izraduje priloge, redovna i vanredna pravna sredstva i sve druge dokumente potrebne u
vezi sa sudskim zastupanjem Univerziteta;

Zastupa Univerzitet u sporovima i postupcima pred sudovima i arbitraZznim sudovima;
Zastupa Univerzitet u postupcima posredovanja i alternativnog reSavanja sporova, u okviru
ovlas¢enja delegiranog organa,

Zastupa Univerzitet pri drugim zakonskim organima u institucijama Republike

Kosovo;

Obezbeduje uskladenost pripremljenih akata sa Statutom i zakonodavstvom na snazi
Republike Kosovo;

Pripremiti pravne savete; ugovore, sporazume i memorandume o razumevanju;
Koordinira 1 povezuje rad po potrebi sa drugim sluzbenicima Kancelarije;

Priprema izveStaje o toku predmeta koje zastupa na sudu;

Sastavlja pisani tromesecni, Sestomesecni, devetomesecni i godisnji izvestaj o obavljanju
poslova i zadataka;

Obavlja sve druge poslove koje odredi direktor Kancelarije.

8. Pravni sluzbenik za pitanja Senata: Univerzitetska diploma — Najmanje dve (2) godine

profesionalnog radnog iskustva. Logicke vestine za izradu logi¢nih, jasnih i preciznih pravnih
dokumenata. PoZeljno je poznavanje engleskog jezika.

DuZnosti - odgovornosti:

Ucestvuje na svim sastancima Senata Univerziteta;

Izraduje podzakonske akte za potrebe koje proizilaze iz Senata Univerziteta;
Obezbedivanje uskladenosti podzakonskih akata sa Statutom i vaZe¢im zakonodavstvom
na Kosovu;

Sprovodenje formatiranja podzakonskih akata, jezickih i zakonskih revizija, kao i

staranje da je tehni¢ki sadrZzaj nacrta podzakonskih akata ta¢an i identian na sluzbenim
jezicima i na engleskom jeziku;

Pracenje i rukovodenje procedurama za izradu i podnoSenje podzakonskih akata Senata
Univerziteta;

Davanje pravnih saveta Senatu Univerziteta, po potrebi izrada pravnih akata za potrebe
Senata Univerziteta;

Koordinacija i povezivanje rada, po potrebi, sa drugim sluZzbenicima u pravnoj kancelariji;
Obavljanje svih ostalih poslova koje odredi direktor Kancelarije.

Za sve pozicije radni odnos zaposlenog zasniva se ugovorom o radu kako je definisano
Zakonom br. 08/1.-197 o javnim sluZbenicima.

Rok za prijavu:



Rok za podnoSenje prijava zainteresovanih kandidata bi¢e otvoren trideset (30) dana od dana
objavljivanja od strane Jedinice za ljudske resurse na internet stranici konkursa ISULJR-a i internet
stranici Univerziteta, odnosno od 01.11.2023 do 30.11.2023.

Dokumentacija za prijavu: Prijavu konkurisanja zainteresovani mogu preuzeti preko internet
stranice, preko Integrisanog sistema upravljanja ljudskim resursima (ISULJR) ili se moZe preuzeti
u Rektoratu Univerziteta u PriStini ,,Hasan PriStina®.

Uz prijavni obrazac moraju biti priloZeni dokazi o potrebnoj $kolskoj spremi i kvalifikacijama,
specifiénim vestinama, radnom iskustvu itd.

Kompletirani dokumenti se dostavljaju u centralnu arhivu br. 18, u Rektoratu univerziteta u PriStini
,.Hasan Pristina“, ul. ,,DZordZz Bus®, br. 35, 10000 Pristina, Republika Kosovo.

Univerzitet u PriStini ,,Hasan Pristina“ pruZa jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane
Republike Kosovo i pozdravlja prijave svih lica muskog i Zenskog pola iz svih zajednica na
Kosovu.

Kandidati koji budu izabrani i pozvani na intervju moraju da dostave originalna dokumenta na
verifikaciju.
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