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Nr Prot.:

v,un] 6 t 20ZG
Ne baze te Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtaret Publike, Ligjit Nr. 08/L-294 per ndryshimin dhe
plotesimin e Ligjit Nr. 08/L-197 per ZyNaret Publike, Rregullores nr. 2/529, te dates 29.08.2024,
per organizimin e brendshem, sistematizimin, klasifikimin dhe pershkHmin e pozitave te punes,
Universiteti i Prishtines shpall:

KONKURS
Per plotEsimin e vendit tE lir€ tE punEs

Drejtor/e i/e Departamentit pEr (,'Eshtje Ligjore– njE (1) pozitE

TE dh€nat pEr pozitEn
Institucioni: Universiteti i Prishtines
NjEsia organizative: Departamenti per (,'eshtje Ligjore
Pozita: Drejtor/e i/e Departamentit per q'eshtje Ligjore
Kategoria funksionale: Drejtues/e i/e Mesem
Klasa: 18
Numri i pozitave: Nje (1)
KohEzgjatja: Mandat kater (4) vjegm, me mundesi vazhdimi sipas legjislacionit ne fuqi.

Detyrat dbe pErgjegjEsitE
Drejtori/ja i/e Departamentit per (,'eshtje Ligjore ka keto detyra dhe pergjegjesi:

1

2.

/1

j.

4

5

6.

7.

8

9

udheheq, koordinon, dhe pergjigjet per pullen e Departamentit;
Eshte pergjegjes per hartimin e Programit Legjislativ sekondar ne konsultim me
departamentet, njesite akademike, organet tjera qeverisese dhe Rektorin;
Siguron qe aktet nenligjore te propozuara dhe te hartuara nga Universiteti jane ne perputhje
me ligjet e aplikueshme n& Kosove, si dhe me standardet nderkombetare dhe te BE-se;
Bashkerendon aktivitetet e Departamentit me departamentet dhe njesite tjera;
B&n mbikeqyrjen per cilesine e punes dhe rezultateve te punes se Departamentit;
Koordinon aktivitetet legjislative per hartimin e akteve nenligjore me departamentet tjera dhe
njesite akademike;
Planifikon kryerjen e detyrave dhe puneve te parapara nga Departamenti dhe pergjigjet per
pullen e Departamentit;
Ofron p&rkrahje ligjore njesive tjera brenda Universitetit;
Cakton punet me zyrtare veg e veg (individualisht), j ep udhezime zyrtareve per kryerjen e
puneve te caktuara dhe ben mbikeqyrjen per pun&n e tyre;



10. Eshte pergjegjes per vleresimin periodik dhe vjetor te punes se zyaareve dhe personelit te
departamentit, dhe ben vleresimin e performances se punes te personelit te departamentit;

11. Identifikon dhe paraqet problemet te cilat paraqiten ne pune dhe propozon menyren e
kryerjes se puneve te caktuara;

12. Kryen edhe pune te tjera sipas kerkeses se Sekretarit te pergjithshem dhe Rektorit.

Kualifikimet dbe shkathtEsitE e kerkuara

Kandidati/ja duhet t’i plotesoje keto kushte:

1.

2.

3

4.

5

6
7.

8
9.

Te kete diplome universitare master ose ekuivalente me me se paku kater (4) vjet te studimeve
nga fusha e drejtesise;
Te kete te pakten pese (5) vite pewoje pune profesionale, prd te cilave tri (3) vite pewoje pune
menaxheriale;
Te kete aftesi per te haduar dokumente ligjore te logjikshme dhe te qarta;
Te kete njohje te thelle te ligjeve te zbatueshme ne Kosove, si dhe atyre te se drejtes evropiane
dhe nderkombetare;
Te kete shprehi te shkelqyera komunikimi me shkdm e me goje,
Te perfaqesojne nje figure me integritet profesional, etik dIre moral
Te kete aftesi per te menaxhuar dhe motivuar vartesit, aftesi per te monitoruar dhe vleresuar
vartesit si dhe aftesi per te deleguar pullen dhe per te organizuar burimet e disponueshme;
Shkathtesi kompjuterike te aplikacioneve te programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Njohja e gjuhes angleze eshte perparesi.

Kriteret e p€rgjithshme pEr pranimin nE detyr€ (sipas nenit 9 tE LZP-sE)
Kandidati/ja duhet:

1

2

3

4

5

6

7.
8.

Te jete shtetas/e i/e Republikes se Kosoves;
Te kete zotesi te plote veprimi;
Te zoteroj e te pakten njeren nga gjuhet zyrtare, ne pajtim me Ligjin per Gjuhet;
Te jete i/e aRe per te kryu detyren perkatese;
Te mos jete i/e denum per kryerjen e vepres penale me dashje;
Te mos kete ne fuqi masa disiplinore per shkelje te rende ne institucion publik;
Te kete arsimin, pervojen profesionale dhe aftesite e kerkuara per poziten;
Te kaloje me sukses proceduren e pranimit.

Dokumentet e nevojshme pEr aplikim
Kandidatet duhet te dorezojne:

1

2

3

4
5

6

Formularin e aplikimit;
CV-ne e kandidatit/es;
Kopjen e dokumentit te identifikimit;
Ekstraktin e lindjes, origjinal;
Kopjen e diplomes se kerkuar me konkurs, te vertetuar nga noted;
Nostrinkimin e diplomes, nese diploma eshte fituarjashte vendit, te vertetuar nga noted;



7. Deshmi per pervojen e punes profesionale dhe menaxheriale;
8. vertetim nga gjykata kompetente se nuk eshte i/e denuar per veper penale, ne origjinal;
9. Deshmi te tjera relevante qe provojne plotesimin e kushteve te konkursit.

Menyra e aplikimit

Konkursi publikohet ne uebfaqen zyrtare te Universitetit te Prishtines, ne SIMBNj, si dhe me
mjete te tjera te pErshtatshme t& informimit.

Formulari i aplikimit mund te shkarkohet nga uebfaqja zyrtare: https://dokumente.uni-
pr.edu/t,jera (kerkesa per punesim), ose te menet ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kati
perdhese, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Prishtines.

Dokumentet e kompletuara dorezohen fizikisht ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, kati perdhese,
nr. 18, nga ora 08:00 dea ne 16:00, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Prishtines, Rruga
“Xhorxh Bush”, 10000 Prishtine, Republika e Kosoves.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit t= parapare nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta
refuzohen.

Njoftimi dhe komunikimi me kandidatet behet permes uebfaqes zynare te Universitetit te
Prishtines dhe/ose permes adreses elektronike te deklaruar ne formularin e aplikimit.

Kandidati/ja, permes aplikimit, deklaron dhe mban p&rgjegjesi per vertetesine e te gjitha
dokumenteve te dorezuara.

Procedura e p€rzgjedhjes

Procedura e p:rzgjedhjes zhvillohet ne keto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;
2. Testimi me shkrim;

3. Intervista me goje.

Kandidati/ja fitues/e konsiderohet kandidati/ja qe arrin me se shumti pike dhe kalon pragun
minimal te percaktuar me legjislacionin ne fuqi.

Afati i aplikimit

Afati per aplikim &shte tridhjete (30) dite nga dita e publikimit te konkursit.

Nga data: 18.06.2026
Deri mE: 17.07.2026. ora 16:00

my



Na osnovu Zakona br. 08/L-197 ojavnim slu2benicima, Zakona br. 08/L-294 o innenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim slu2benicima i Pravilnika br. 2/529 od 29.08.2024.
godine o unutrainjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u
Prigtini raspisuje:

KONKURS

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta

Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja –jedno (1) radno mesto

Podaci o radnom mestu

Institucija: Univerzitet u Pdgtini
Organizaciona jedinica: Odeljenje za pravna pitanja
Radno mesto: Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja
Funkcionalna kategorija: Srednji rukovode6i nivo
KIasa: 18
Broj radnih mesta: Jedno (1)
Trajanje mandata: Mandat u trajanju od eetiri (4) godine, uz mogu6nost produ2enja u skladu sa
va2e6im zakonodavstvom.

Du£nosti i odgovornosti

Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja ima slede6e du2nosti i odgovornosti:

1. Rukovodi, koordinira i odgovara za rad Odeljenja;

2. Odgovoran/na je za izradu Programa sekundarnog zakonodavstva, u konsultaciji sa
odeljenjima, akademskimjedinicama, drugim organima upravljanja i rektorom;

3 . Obezbeduje da predlo2eni i inadeni podzakonski akti Univerziteta budu u skladu sa
zakonima koji se primenjuju na Kosovu, medunarodnim standardima i standardima
Evropske unije;

4. Koordinira aktivnosti Odeljenja sa drugim odeljenjima ijedinicama;

5. Nadzire kvalitet rada irezultate rada Odeljenja;

6. Koordinira zakonodavne aktivnosti u vezi sa izradom podzakonskih akata sa drugim
odeljenjima i akademskimjedinicama;

7. Planira izwgavanje zadataka i poslova predvidenih za Odeljenje i odgovara za njegov rad;

8. Pru2a pravnu podrgku drugim jedinicama u okviru Univerziteta;

9. Rasporeduje zadatke pojedinaenim slu2benicima, daje im uputstva za obavljanje
odredenih poslova i nadzire njihov rad;



10. Odgovoran/na je za periodieno i godignje ocenjivanje rada slu2benika i osoblja Odeljenja,
kao i za ocenjivanje njihovog radnog ueinka;

11. Identifikuje i iznosi probleme koji se pojavljuju tokom rada i predla2e naein izvrgavanja
odredenih poslova;

12. Obavlja i druge poslove prema zahtevu generalnog sekretara i rektora.

Potrebne kvalifikacije i veitine

Kandidat/kinja mora da ispunjava slede6e uslove:

1. Da ima univerzitetsku diplomu master nivoa iII ekvivalentnu diplomu, sa najmanje eetiri
(4) godine studija iz oblasti prava;

2. Da ima najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, od kojih najmanje tri (3)
godine rukovode6eg radnog iskustva;

3 . Da poseduje sposobnost inade jasnih i logieki struktudranih pravnih dokumenata;

4. Da poseduje temeljno poalavanje zakona koji se primenjuju na Kosovu, kao i evropskog
imedunarodnog prava;

5. Da poseduje odliene ve§tine pismene i usmene komunikacije;

6. Da ima profesionalni, etieki imoralni integdtet;

7. Da poseduje sposobnost upravljanja imotivisanja podredenih, pra6enja iocenjivanja
njihovog rada, delegiranja poslova i organizovanja raspolo2ivih resursa;

8. Da poseduje vegtine rada na raeunaru i poaravanj e programa Word, Excel, PowerPoint i
Access;

9. Poznavanje engleskogjezika predstavlja prednost.

Opgti kriterijumi za prijem u radni odnos

U skladu sa Zlanom 9. Zakona o javnim sluibenicima

Kandidat/kinja mora:

1. Da bude dr2avljanin/ka Republike Kosovo;

2. Da ima punu poslovnu sposobnost;

3. Da pozraje najmanjejedan od slu2benihjezika, u skladu sa Zakonom o upotrebijezika;

4. Da bude sposoban/na za obavljanje odgovaraju6ih poslova;

5. Da nije osudivan/a za umigljajno kdvieno delo;



6. Da nema va2e6u disciplinsku meru zbog tegke povrede radnih obaveza ujavnoj
rnstrtucrJ I ;

7. Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i sposobnosti potrebne za odgovaraju6e
radno mesto;

8. Da uspegno prode postupak prijema.

Dokumentacija potrebna za prijavljivanje

Kandidati treba da dostave:

1. Obrazac za prijavu;

2. Biografiju kandidata/kinje;

3. Kopiju identifikacionog dokumenta;

4. Izvod iz matiene knjige rodenih, u originalu;

5. Kopiju diplome zahtevane konkursom, overenu kod notara;

6. Regenje o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma ste6ena u inostranstvu, overeno kod
notara;

7. Dokaze o profesionalnom irukovode6em rad:nom iskustvu;

8. Uverenje nadlehrog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivieno delo, u originalu;

9. Druge relevantne dokaze kojima se potwduje ispunjavanje uslova konkursa.

NaZin prijavljivanja

Konkurs se objavljuje na zvani6noj internet stranici Univerziteta u Prigtini, u SIMBNJ-u, kao i
putem drugih odgovaraju6ih sredstava informisanja.

Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti sa zvaniCne internet stranice:

h!{p,$://dokumente.uni-pr.edu/tjera – zahtev za zaposlenje,

iII u Kancelariji za arhiw i protokol, broj 18, u prizemlju zgrade Rektorata Univerziteta u
Prigtini.

Kompletirana dokumentacija dostavlja se lieno Kancelariji za arhivu i protokol, broj 18, u
prizemlju, u periodu od 08:00 do 16:00 6asova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Priltini, Ulica
„D2ord2 Bug“, 10000 Priitina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka ne6e biti prihva6ene, dok Ce nepotpune
prijave biti odbijene.



Obavegtavanje i komunikacija sa kandidatima vrgi6e se putem waniene internet stranice
Univerziteta u Prigtini i/ili putem elektronske adrese navedene u obrascu za prijavu.

Kandidat/kinja podnoienjem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih
dokumenata.

Postupak izbora

Postupak izbora sprovodi se kroz slede6e faze:

1. Prethodna provera prijava;

2. Pismeni test;

3. Usmeni intervju.

Izabranim kandidatom/kinjom smatra se kandidat/kinja koji/a ostvari najve6i broj bodova i prede
minimalni prag utvrden va2e6im zakonodavstvom.

Rok za prijavljivanje

Rok za prijavljivanje iznosi trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

Od datuma: 18.06.2026. godine
Do datuma: 17.07.2026. godine, do 16:00 easova
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