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N& bazé t& Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr. 08/L-294 pér ndryshimin dhe
plotésimin e Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Rregullores nr. 2/529, t& datés 29.08.2024,
pér organizimin e brendshém, sistematizimin, klasifikimin dhe pérshkrimin e pozitave t& punés,
Universiteti i Prishtinés shpall:

KONKURS
Pér plotésimin e vendit té liré té punés
Drejtor/e i/e Departamentit pér Céshtje Ligjore— njé (1) pozité

Té dhénat pér pozitén
Institucioni: Universiteti i Prishtinés
Njésia organizative: Departamenti pér Céshtje Ligjore
Pozita: Drejtor/e i/e Departamentit pér Céshtje Ligjore
Kategoria funksionale: Drejtues/e i/e Mes&m
Klasa: I8
Numri i pozitave: Njé (1)
Kohézgjatja: Mandat katér (4) vjecar, me mundési vazhdimi sipas legjislacionit né fugi.

Detyrat dhe pérgjegjésité
Drejtori/ja i/e Departamentit pér Céshtje Ligjore ka kéto detyra dhe pérgjegjési:

1. Udhéheq, koordinon, dhe pérgjigjet pér punén e Departamentit;

2. Eshté pérgjegjés pér hartimin e Programit Legjislativ sekondar ng konsultim me
departamentet, njésité akademike, organet tjera qeverisése dhe Rektorin;

3. Siguron g€ aktet nénligjore 1€ propozuara dhe t& hartuara nga Universiteti jané né pérputhje
me ligjet e aplikueshme né Kosové, si dhe me standardet ndérkombétare dhe t& BE-s&;

4. Bashkérendon aktivitetet e Departamentit me departamentet dhe njésité tjera;

5. Bén mbik&qyrjen pér cilésiné e punés dhe rezultateve t& punés sé Departamentit;

6. Koordinon aktivitetet legjislative pér hartimin e akteve nénligjore me departamentet tjera dhe
njésité akademike;

7. Planifikon kryerjen e detyrave dhe punéve t& parapara nga Departamenti dhe pérgjigjet pér
punén ¢ Departamentit;

8. Ofron pérkrahje ligjore njésive tjera brenda Universitetit;

9. Cakton punét me zyrtaré veg e veg (individualisht), jep udh&zime zyrtaréve pér kryerjen e
punéve t€ caktuara dhe bén mbikéqyrjen pér punén e tyre;



10. Eshté pérgjegjés pér vlerésimin periodik dhe vjetor t& punés s& zyrtaréve dhe personelit t&

departamentit, dhe bén vlerésimin e performances s€ puncs & personelit t& departamentit;

11. Identifikon dhe paraqet problemet t& cilat paraqiten n€ pun€ dhe propozon ményrén e

kryerjes s& punéve té caktuara;

12. Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés s& Sekretarit t& pérgjithshém dhe Rektorit.

Kualifikimet dhe shkathtésité e kérkuara
Kandidati/ja dubet t’i plot&sojé kéto kushte:

1.

2.

2
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8.
9.

T& ketg diplomé universitare master ose ekuivalente me mé s€ paku katér (4) vjet t& studimeve
nga fusha e drejtésisé;

Té keté t& paktén pesé (5) vite pérvojé pune profesionale, prej té cilave tri (3) vite pérvojé pune
menaxheriale;

Té ket aftési pér t& hartuar dokumente ligjore t€ logjikshme dhe t& qarta;

T& keté njohje t& thellé t& ligjeve t& zbatueshme né Kosové, si dhe atyre 1€ s& drejtés evropiane
dhe ndérkombétare;

Té& kets shprehi t& shkélqyera komunikimi me shkrim e me 2ojé,

T& pérfaqésojné njé figuré me integritet profesional, etik dhe moral

Té keté aftési pér t& menaxhuar dhe motivoar vartésit, afi¢si pér & monitoruar dhe vlerésuar
vartésit si dhe aftési pér t& deleguar punén dhe pér té organizuar burimet e disponueshme;
Shkathtési kompjuterike t& aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, PowerPoint, Access);
Njohja e gjuhgs angleze &sht& pérparési.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né defyré (sipas nenit 9 té LZP-s¢)
Kandidati/ja duhet:

T& jeté shtetas/e i/e Republikés s&€ Kosovés;

Té ketd zotési t& ploté veprimi,

T& zotérojé t& paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
Té& jeté i/e afté pér t€ kryer detyrén pérkatése;

T& mos jeté /e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

T& mos ket® né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik;
T& keté arsimin, pérvojén profesionale dhe aftésité e k&rkuara pér pozitén;

Té& kaloj& me sukses procedurén e pranimit.
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Dokumentet € nevojshme pér aplikim
Kandidatét duhet t& dor&zojné:

Formularin e aplikimit;

CV-né e kandidatit/es;

Kopjen e dokumentit t& identifikimit;

Ekstraktin e lindjes, origjinal;

Kopjen e diplomés sé kérkuar me konkurs, t€ vErtetuar nga noteri;

Nostrifikimin e diplom&s, nése diploma &sht€ fituar jasht& vendit, t& vértetuar nga noteri;
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7. Déshmi pér pérvojén e punés profesionale dhe menaxheriale;
8. Vértetim nga gjykata kompetente se nuk &shté i/e dénuar pér vepér penale, né origjinal;
9. Déshmi t& tjera relevante q& provojné plotésimin e kushteve t&€ konkursit.

Ményra e aplikimit

Konkursi publikohet né uebfagen zyrtare t& Universitetit t€ Prishtinés, né SIMBNj, si dhe me
mjete t& tjera t¢ pérshtatshme t& informimit.

Formulari i aplikimit mund té shkarkohet nga uebfagja zyrtare: https.//dokumente.uni-
predu/tiera (kérkesa pér punésim), ose t€ merret né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, or. 18, kati
pérdhess, n& objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtinés.

Dokumentet e kompletuara dorézohen fizikisht né Zyrén pér Arkiv dhe Protokoll, kati pérdhesé,
nr. 18, nga ora 08:00 deri n& 16:00, n& objektin e Rektoratit t& Universitetit t& Prishtings, Rruga
“Xhorxh Bush”, 10000 Prishting, Republika e Kosovés.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen, ndérsa aplikacionet € mangéta
refuzohen.

Njoftimi dhe komunikimi me kandidat&t behet pérmes uebfages zyrtare t& Universitetit t&
Prishtings dhe/ose pérmes adresés elektronike t€ deklarvar né formularin e aplikimit.

Kandidati/ja, pérmes aplikimit, deklaron dhe mban pérgj egjési pér vértetdsing e t& gjitha
dokumenteve t€ dorézuara.

Procedura e pérzgjedhjes
Procedura e pérzgjedhjes zhvillohet n€ kéto faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;
2. Testimi me shkrim;
3. Intervista me gojé.

Kandidati/ja fitues/e konsiderchet kandidati/ja g€ arrin mé s& shumti pik& dhe kalon pragun
minimal 18 pércaktuar me legjislacionin né€ fugi.

Afati i aplikimit

Afati pér aplikim &shté tridhjeté (30) dité nga dita e publikimit t& konkursit.

Nga data: 18.06.2026
Deri mé: 17.07.2026, ora 16:00




Na osnovu Zakona br, 08/1.-197 o javnim sluZbenicima, Zakona br. 08/L-294 o izmenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 o javnim shuzbenicima i Pravilnika br. 2/529 od 29.08.2024.
godine o unutra¥njoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u
Pridtini raspisuje:

KONKURS
Za popunjavanje slobodnog radnog mesta
Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja — jedno (1) radno mesto
Podaci o radnom mestu

Institucija: Univerzitet u Pritini

Organizaciona jedinica: Odeljenje za pravna pitanja

Radno mesto: Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja

Funkcionalna kategorija: Srednji rukovodeci nivo

Klasa: I8

Broj radnih mesta: Jedno (1)

Trajanje mandata: Mandat u trajanju od &etiri (4) godine, uz moguénost produZenja u skladu sa
vaZeéim zakonodavstvom.

Duznosti i odgovornosti
Direktor/ka Odeljenja za pravna pitanja ima slede¢e duznosti i odgovornosti:
1. Rukovodi, koordinira i odgovara za rad Odeljenja;

2. Qdgovoran/na je za izradu Programa sekundarnog zakonodavstva, u konsultaciji sa
odeljenjima, akademskim jedinicama, drugim organima upravljanja i rektorom;

3, Obezbeduje da predloZeni i izradeni podzakonski akti Univerziteta budu u skladu sa
zakonima koji se primenjuju na Kosovu, medunarodnim standardima i standardima
Evropske unije;

4. Koordinira aktivnosti Odeljenja sa dragim odeljenjima i jedinicama;
5. Nadzire kvalitet rada i rezultate rada Odeljenja;

6. Koordinira zakonodavne aktivnosti u vezi sa izradom podzakonskih akata sa drugim
odeljenjima i akademskim jedinicama

7. Planira izvr§avanje zadataka i poslova predvidenih za Odeljenje i odgovara za njegov rad;
8. Pru¥a pravnu podrsku drugim jedinicama u okviru Univerziteta;

9. Rasporeduje zadatke pojedinaénim sluZbenicima, daje im uputstva za obavljanje
odredenih poslova i nadzire njihov rad;




10. Odgovoran/na je za periodi¢no i godidnje ocenjivanje rada sluzbenika i osoblja Odeljenja,

kao i za ocenjivanje njihovog radnog u€inka;

11. Identifikuje i iznosi probleme koji se pojavljuju tokom rada i predlaze nadin izvriavanja

odredenih poslova;

12. Obavlja i druge poslove prema zahtevu generalnog sekretara i rektora.

Potrebne kvalifikacije i vestine

Kandidat/kinja mora da ispunjava sledece uslove:

1.

9.

Da ima univerzitetsku diplomu master nivoa ili ekvivalentnu diplomu, sa najmanje etirl
(4) godine studija iz oblasti prava;

Da ima najmanje pet (5) godina profesionalnog radnog iskustva, od kojih najmanje tri (3)
godine rukovodedeg radnog iskustva;

Da poseduje sposobnost izrade jasnih i logicki strukturiranih pravnih dokumenata;

Da poseduje temeljno poznavanje zakona koji se primenjuju na Kosovu, kao i evropskog
i medunarodnog prava;

Da poseduje odli¢ne vestine pismene i usmene komunikacije;
Da ima profesionalni, eti¢ki i moralni integritet;

Da poseduje sposobnost upravljanja i motivisanja podredenih, pracenja i ocenjivanja
njihovog rada, delegiranja poslova i organizovanja raspolozivih resursa;

Da poseduje vestine rada na radunaru i poznavanje programa Word, Excel, PowerPoint i
Access;

Poznavanje engleskog jezika predstavlja prednost.

Opiti kriterijumi za prijem u radni odnos

U skladu sa &lanom 9. Zakona o javnim sluzbenicima

Kandidat/kinja mora:

1.
Dk
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Da bude drzavljanin‘ka Republike Kosovo;
Da ima punu poslovnu sposobnost;
Da poznaje najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

Da bude sposoban/na za obavljanje odgovarajucih poslova;

. Da nije osudivan/a za umi3ljajno krivi¢no delo;




6. Da nema vaZeéu disciplinsku meru zbog teike povrede radnih obaveza u javnoj
instituciji;
7. Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i sposobnosti potrebne za odgovarajuce
radno mesto;
8. Da uspegno prode postupak prijema.
Dokumentacija potrebna za prijavljivanje
Kandidati treba da dostave:
1. QObrazac za prijavu;
2. Biografiju kandidata/kinje;
3. Kopiju identifikacionog dokumenta;
4. Tzvod iz mati¢ne knjige rodenih, u originalu;
5. Kopiju diplome zahtevane konkursom, overenu kod notara;

6. Regenje o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma steena u inostranstvu, overeno kod
notara;

7. Dokaze o profesionalnom i rukovodeéem radnom iskustvu;
8. Uverenje nadlenog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivicno delo, u originalu;
9. Druge relevantne dokaze kojima se potvrduje ispunjavanje uslova konkursa.

Naé&in prijavljivanja

Konkurs se objavljuje na zvaniénoj internet stranici Univerziteta u Pristini, u SIMBNJ-u, kao i
putem drugih odgovarajuéih sredstava informisanja.

Obrazac za prijavu mo¥e se preuzeti sa zvani¢ne internet stranice:

https://dokumente.uni-pr.edu/tiera — zahtev za zaposlenje,

ili u Kancelariji za arhivu i protokol, broj 18, u prizemlju zgrade Rektorata Univerziteta u
Pristini.
Kompletirana dokumentacija dostavlja se liéno Kancelariji za arhivu { protokol, broj 18, u

prizemlju, u periodu od 08:00 do 16:00 &asova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Pri§tini, Ulica
,.DZordZ Bus“, 10000 Pristina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka nece biti prihvacene, dok ¢e nepotpune
prijave biti odbijene.




Obavestavanje i komunikacija sa kandidatima vr3i¢e se putem zvanitne internet stranice

.......

Kandidat/kinja podnoSenjem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih
dokumenata.
Postupak izbora
Postupak izbora sprovodi se kroz sledece faze:
1. Prethodna provera prijava;
2. Pismeni test;
3. Usmeni intervju.

Izabranim kandidatom/kinjom smatra se kandidat/kinja koji/a ostvari najveci broj bodova i prede
minimalni prag utvrden vaze¢im zakonodavstvom.

Rok za prijavljivanje
Rok za prijavljivanje iznosi trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

0Od datuma: 18.06.2026. godine
Do datuma: 17.07.2026. godine, do 16:00 Casova




