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Ne baze te Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtaret Publike, Ligjit Nr. 08/L-294 per ndryshimin dhe
plotesimin e Ligjit Nr. 08/L-197 per Zynaret Publike, Rregullores nr. 2/529, te dates 29.08.2024,
per organizimin e brendshem, sistematizimin, klasifikimin dIre pershkrimin e pozitave te punes,
Universiteti i Pdshtines shpall:

KONKURS
PEr plotEsimin e vendeve tE lira tE punEs

Zyrtar/e ligjor/e pEr p€rfaqEsime – dy (2) pozita
TE dhEnat pEr pozitEn
Institucioni: Universiteti i Prishtines

Nj€sia organizative: Departamenti per (,'eshtje Ligjore
Pozita: Zynar/e ligjor/e per perfaqesime
Kategoria funksionale: Profesional I
Klasa: 113
Numri i pozitave: Dy (2)
KohEzgjatja: Me kohe te pacaktuar, sipas legjislacionit ne fuqi.

Detyrat dhe pErgjegj€sit€
Zyrtari/ja ligjor/e per perfaqesim ka keto detyra dhe pergjegjesi:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8

Harton parashtresa, mjete juridike te negulha dhe te jashtezakonshme, si dhe gdo
dokument tjeter qe kerkohet lidhur me perfaqesimin gjyqesor te Universitetit;
Perfaqeson Universitetin ne konteste dhe procedura prane institucioneve te drejtesise, si
dhe para tribunaleve ta arbitrazhit;
Perfaqeson Universitetin ne procedurat e ndermjetesimit dhe ne procedurat e tjera
alternative per zgjidhjen e mosmarreveshjeve, ne kuader te autorizimeve te deleguara;
Perfaqeson Universitetin prane autoriteteve te tjera ligjore dhe institucioneve te
Republikes se Kosoves;
Ndihmon ne pergatitjen e keshillave ligjore, marreveshjeve dhe memorandumeve te
mirekuptimit;
Bashkerendon dhe nderlidh, sipas nevojes, punet me zyrtaret e tjere te Departamentit;
Pergatit raporte per ecurine e lendeve ne te cilat perfaqeson Universitetin na gjykate;
Men pjese ne mbledhjet e Keshillit Drejtues dhe te Senatit, si dhe harton procesverbalet
dhe vendimet qe miratohen nga keto organe;



9.

10.

Harton raporte tremujore, gjashtemujore, nentemujore dhe vjetore per realizimin e
puneve dhe detyrave;
Kryen te gjitha punet e tj era qe ia cakton Drejtori i Departamentit.

Kualifikimet dhe shkatht€site e kErkuara

Kandidatet duhet t’i plotesojne keto kushte:

1 Te kete diplome universitare master ose ekuivalente me t= pakten kater (4) vjet te
studimeve nga fusha e drejtesise;
Provimi i jurisprudences eshte perparesi;
Te pakten tri (3) vjet pervoje pune profesionale, me te pakten nje (1)vit pewoje nZ
sistemin e drejtesise;
Aftesi per te hartuar dokumente ligjore te logjikshme, te qarta dhe te perpikta;
Njohje e thelle ligjit te zbatueshem ne Kosove, si dhe e te drejtes ewopiane dhe
nderkombetare;

6. Shprehi te shkelqyera komunikimi me shkrim dhe me goje;
7. Njohja e gjuhes angleze eshte perparesi.
Kriteret e p€rgjithshme pEr pranimin nE detyr€ (sipas nenit 9 tE LZP-sE)
Kandidati/ja duhet:

2

3.

4.
5.

1.

2.
/1J.
4.
5

6

7.
8.

Te jete shtetas/e i/e Republikes se Kosoves;
Te kete zotesi te plot a veprimi;
Te zoteroje te pakten njeren nga gjuhet zyrtare, ne pajtim me Ligjin per Gjuhet;
Te jete i/e aRe per te kryer detyren perkatese;
Te mos jete i/e denuar per kryerjen e vepres penale me dashje;
Te mos kete ne fuqi mase disiplinore per shkelje te rende ne institucion publik;
Te kete arsimin, pervojen profesionale dhe aftesite e kerkuara per poziten;
Te kaloje me sukses procedural e pranimit.

Dokumentet e nevojshme pEr aplikim
Kandidat at duhet te dorezojne:

1. Formularin e aplikimit;
2. CV-ne e kandidatit/es;

3. Kopjen e dokumentit te identifikimit;
4. Ekstraktin e lindjes, origjinal;
5. Kopjen e diplomes se kerkuar me konkurs, te vertetuar nga noted;
6. Nostrifikimin e diplomes, nese diploma eshte fituarjashte vendit, te vertetuar nga noted;
7. Deshmi per pervojen e punes profesionale
8. DesIrmi per dhenien e provimit tejurisprudences, nese ka.
9. vertetim nga gjykata kompetente se nuk eshte i/e denuar per veper penale, ne origjinal;
10. Deshmi te tjera relevante qe provojne plotesimin e kushteve te konkursit.



Menyra e aplikimit

Konkursi publikohet ne uebfaqen zyrtare te Universitetit te Prishtines, ne SIMBNj , si dhe me
mjete te tjera te pershtatshme te informimit.

Formulari i aplikimit mund te shkarkohet nga uebfaqja zyrtare: https://dokumente.uni-
pr.edu/tj era (kerkesa per punesim), ose te merret ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, nr. 18, kati
perdhese, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Pdshtines.

Dokumentet e kompletuara dorezohen fizikisht ne Zyren per Arkiv dhe Protokoll, kati perdhese,
nr. 18, nga ora 08:00 deri ne 16:00, ne objektin e Rektoratit te Universitetit te Prishtines, Rruga
“Xhorxh Bush”, 10000 Prishtine, Republika e Kosoves.

Aplikacionet e dorezuara pas afatit te parapare nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta
refuzohen.

Njoftimi dhe komunikimi me kandidatet behet permes uebfaqes zyrtare te Universitetit ta
Prishtines dhe/ose permes adreses elektronike te deklaruar ne formulann e aplikimit.

Kandidati/ja, permes aplikimit, deklaron dhe mban pergjegjesi per vertetesine e te gjitha
dokumenteve te dorezuara.

Procedura e pErzgjedhjes

Procedura e perzgjedhjes zhvillohet ne kato faza:

1. Verifikimi paraprak i aplikacioneve;
2. Testimi me shkrim;
3. Intervista me goje.

Kandidati/ja fitues/e konsiderohet kandidati/ja qe arrin me s& shumti pike dhe kalon pragun
minimal te percaktuar me legjislacionin ne fuqi.

Afati i aplikimit

Afati per aplikim eshte tridhjete (30) dite nga dita e publikimit te konkursit.

Nga data: 18.06.2026
Deri mE: 17.07.2026, ora 16:00

my



Na osnovu Zakona br. 08/L-197 ojavnim slu2benicima, Zakona br. 08/L-294 o iznenama i
dopunama Zakona br. 08/L-197 ojavnim slu2benicima i Pravilnika br. 2/529 od 29.08.2024.
godine o unutragnjoj organizaciji, sistematizaciji, klasifikaciji i opisu radnih mesta, Univerzitet u
Priitini raspisuje:

KONKtJRS

Za popunjavanje slobodnih radnih mesta

Pravni slu£benik/ca za zastupanje – dva (2) radna mesta

Podaci o radnom mestu

Institucija: Univerzitet u Prigtini
Organizaciona jedinica: Odeljenje za pravna pitanja
Radno mesto: Pravni slu2benik/ca za zastupanje
Funkcionalna kategorija: Profesionalni nivo I
Klasa: 113

Broj radnih mesta: Dva (2)
Trajanje radnog odnosa: Na neodredeno vreme, u skladu sa va2e6im zakonodavstvom.

Du£nosti i odgovornosti

Pravni slu2benik/ca za zastupanje ima slede6e du2nosti i odgovornosti:

1. Inaduje podneske, redovna i vanredna pravna sredstva, kao i sva druga dokumenta
potrebna u vezi sa sudskim zastupanjem Univerziteta;

2. Zastupa Univerzitet u sporovima i postupcima pred pravosudnim institucijama, kao i pred
arbitra2nim tribunalima;

3 . Zastupa Univerzitet u postupcima posredovanja i drugim alternativnim postupcima
regavanja sporova, u okviru delegiranih ovla96enja;

4. Zastupa Univerzitet pred drugim pravnim organima i institucijama Republike Kosovo;

5 . Poma2e u pripremi pravnih saveta, sporazuma i memoranduma o razumevanju;

6. Koordinira i, prema potrebi, povezuje poslove sa drugim slu2benicima Odeljenja;

7. Priprema izvegtaje o toku predmeta u kojima zastupa Univerzitet pred sudom;

8. ueestvuje na sednicama Upravnog saveta i Senata i inaduje zapisnike i odluke koje
usvajaju OVI organl;

9. Inaduje tromeseene, gestomeseene, devetomese6ne igodignje izvegtaje o realizaciji
poslova i zadataka;

10. Obavlja i sve druge poslove koje mu/joj odredi direktor Odeljenja.



Potrebne kvahfikacije i veltine

Kandidati moraju da ispunjavaju slede6e uslove:

1. Da imaju univerzitetsku diplomu master nivoa iII ekvivalentnu diplomu, sa najmanje
eetiri (4) godine studija iz oblasti prava;

2. Polo2en pravosudni ispit predstavlja prednost;

3. Da imaju najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva, od kojih najmanje
jednu (1) godinu iskustva u pravosudnom sistemu;

4. Da poseduju sposobnost izrade logienih, jasnih i preciznih pravnih dokumenata;

5. Da poseduju temeljno poznavanje zakonodavstva koje se pHmenjuje u Republici Kosovo,
kao i prava Evropske unije i medunarodnog prava;

6. Da poseduju odliene vegtine pismene i usmene komunikacije;

7. Poznavanje engleskogjezika predstavlja prednost.

opiti kriterijumi za prijem u radni odnos

U skladu sa llanom 9. Zakona o javnim slu£benicima

Kandidat/kinja mora:

1. Da bude dr2avljanin/ka Republike Kosovo;

2. Da ima punu poslovnu sposobnost;

3 . Da poznaj e najmanjejedan od slu2benihjezika, u skladu sa Zakonom o upotrebi jezika;

4. Da bude sposoban/na za obavljanje poslova odgovaraju6eg radnog mesh;

5. Da nije osudivan/a za umigljajno kdvieno delo;

6. Da nema va2e6u disciplinsku meru zbog tegke povrede radnih obaveza ujavnoj
rnstrtucrJ I ;

7. Da ima obrazovanje, profesionalno iskustvo i sposobnosti potrebne za odgovaraju6e
radno mesto;

8. Da uspegno prode postupak prijema.

Dokumentacija potrebna za prijavljivanje

Kandidati treba da dostave:

1. Obrazac za prijavu;

2. Biografiju kandidata/kinje;



3 . Kopiju identifikacionog dokumenta;

4. Izvod iz matiene knjige rodenih, u originalu;

5. Kopiju diplome zahtevane konkursom, overenu kod notara;

6. Reienje o nostrifikaciji diplome, ukoliko je diploma ste6ena u inostranstvu, overeno kod
notara;

7. Dokaz o profesionalnom radnom iskustvu;

8. Dokaz o polo2enom pravosudnom ispitu, ukoliko ga kandidat/kinja poseduje;

9. Uverenje nadle2nog suda da kandidat/kinja nije osudivan/a za krivieno delo, u originalu;

10. Druge relevantne dokaze kojima se potvrduje ispunjavanje uslova konkursa.

NaZin prijavljivanja

Konkurs se objavljuje na zvanienoj internet stranici Univerziteta u Phgtini, u SIMBNj-u, kao i
putem drugih odgovaraju6ih sredstava informisanja.

Obrazac za prijavu mo2e se preuzeti sa zvani6ne internet stranice:

https://dokumente.uni-pr.edu/t,i era – zahtev za zaposlenj e,

iII u Kancelariji za arhivu i protokol, broj 18, u prizemlju zgrade Rektorata Univerziteta u
Priltini.

Kompletirana dokumentacija dostavlja se lieno Kancelariji za arhivu i protokol, broj 18, u
prizemlju, u periodu od 08:00 do 16:00 easova, u zgradi Rektorata Univerziteta u Priitini, Ulica
„D2ord2 Bug“, 10000 Pdgtina, Republika Kosovo.

Prijave dostavljene nakon isteka predvidenog roka ne6e biti prihva6ene, dok ee nepotpune
prijave biti odbijene.

Obavegtavanje i komunikacija sa kandidatima vrii6e se putem zvaniene internet stranice
Univerziteta u Prigtini i/iII putem elektronske adrese navedene u obrascu za prijavu.

Kandidat/kinja podnogenjem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za istinitost svih dostavljenih
dokumenata.

Postupak izbora

Postupak izbora sprovodi se kroz slede6e faze:

1. Prethodna provera prijava;

2. Pismeni test;

3. Usmeni intervju.



Izabranim kandidatima smatraju se dva (2) kandidata koji, prema konaenoj rang-listi, ostvare
najve6i broj bodova i predu minimalni prag utvrden va2eeim zakonodavstvom.

Rok za prijavljivanje

Rok za prijavljivanj e iznosi trideset (30) dana od dana objavljivanja konkursa.

Od datuma: 18.06.2026. godine
Do datuma: 17.07.2026. godine, do 16:00 easova
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S


